﻿Anexa nr 1 Agenția Națională de Administrare Fiscală CERERE PRIVIND DESTINAȚIA SUMEI REPREZENTÂND PÂNĂ LA 2% DIN IMPOZITUL ANUAL PE VENITURILE DIN SALARII Șl ASIMILATE SALARIILOR 230 2 0 1 5 I DATE DE IDENTIFICARE A CONTRIBUABILULUI Cod numeric personal / Număr de identificare fiscală II DESTINAȚIA SUMEI REPREZENTÂND PÂNĂ LA 2% DIN IMPOZITUL ANUAL, POTRIVIT ART 57 ALIN (4) DIN LEGEA NR 571/2003 1 Bursa privată Contract nr /data |" Documente de plată nr /data Sumă plătită (lei) 2 Susținerea unei entități nonprofit/unități de cult | x Cod de identificare fiscală a entitătii nonprofit /1 99,17^ q unității de cult | 3397714Z Denumire entitate nonprofit/unitate de cult | FUNDAȚIA „APRECIAZĂ VIAȚA! Cont bancar (IBAN) | RQ18 RNCB 0072 1447 9944 0001 Sumă (lei) III DATE DE IDENTIFICARE A ÎMPUTERNICITULUI Nume, prenume/Denumire Cod de identificare fiscală Stradă |" Județ/Sector Telefon | Localitate |" Fax P Număr Bloc Scară j" Cod poștal |"~ E-mail Sub sancțiunile aplicate faptei de fals în acte publice, declar că datele înscrise în acest formular sunt corecte și complete Semnătură contribuabil Semnătură împuternicit Loc rezervat organului fiscal Nr înregistrare: Data: Număr de înregistrare ca operator de date cu caracter personal 759 Cod 14 13 04 13 ALFA & QUANTUM CONSULTING S P R L practicieniîninsolvență Dosar nr : 4/30/2010 Tribunalul Constanța, Secția a II a Civilă; j s : lulia Casian Debitor: SC Euromobille SRL - în insolvențâ CUI 3793873, J35/1858/1991 Nr : 739/13/ITM/2010 Data: 02 02 2016 ANUNȚ SELECȚIE EXPERT EVALUATOR BUNURI IMOBILE * s 1 Date privind dosarul: Nr dosar 4/30/2010; Tribunal Constanța , Secția alia Civilă; j s lulia Casian; f> 2 Creditori: conform tabel creanțe; 3 Debitor: SC Euromobille SRL, CUI: 3793873, sediul: Sânandrei, FN, cam 2, jud Timiș; ORCJ35/1858/1991 4 Administrator special: Roșu Mircea, domiciliat în Corn Ghiroda, str Stejarului nr 3, jud Timiș 5 Administrator judiciar: Alfa & Quantum Consulting SPRL, CIF RO 21284487, sediu: Timișoara, str Albinelor, nr 70 A-B, jud Timiș, Nr înregistrare RSP 0235, Tel: 0256/430328, Fax 0356/818451, e-mail: alfaquantum@gmail com, Nume și prenume reprezentant administrator judiciar persoană juridică Cârceie Marius Radu și Alic Bogdan 6 Subscrisa, Alfa & Quantum Consulting SPRL în calitate de administrator judiciar al debitorului SC Euromobille SRL, conform încheierii nr 80 din data de 08 04 2010 pronunțată de Tribunalul Timiș, Secția Comercială, în dos 4/30/2010, ANUNȚĂ ORGANIZAREA PROCEDURII DE SELECȚIE A UNUI EXPERT EVALUATOR AUTORIZAT Membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, pentru evaluarea în conformitate cu Standardele de evaluare ANEVAR, a bunurilor imobile identificate în anexa 1 la prezenta, proprietatea Euromobille SRL Toți membrii ANEVAR interesați sunt rugați să depună ofertă până cel târziu la data de 29 02 2016 Oferta va conține: Datele de identificare ale evaluatorului (inclusiv date de contact: adresă de corespondență, telefon, e-mail, fax); Prețul solicitat în vederea întocmirii raportului de evaluare; Termen de finalizare a raportului de evaluare; Oferta se va transmite administratorului judiciar al SC Euromobille SRL, SCP Alfa & Quantum Consulting SPRL la sediul din Timișoara, str Albinelor, nr 70 A-B, jud Timiș, prin e-mail la alfaquantum@gmail com sau fax la nr 0356/818451 Sediu : Str Albinelomr 70 A-B»Timișoara» Cod 300244» Tel: 0256/430328 • Fax: 0356/818451» Mobil: 0740036940; 0730009910 • e-mail: eontact@aqc ro» Nr de înregistrareînregistrulsocietățilorprofesionale de insolvențâ 0235 • C I F RO 21284487 • Capital Social 37 000 lei ALFA & QUANTUM CONSULTING S P R L practicieniîninsolvență Menționăm că plata serviciilor de evaluare se va face din averea debitoarei, după valorificarea bunurilor Pentru orice alte detalii sau informații, vă rugăm să contactați administratorul judiciar ADMINISTRATOR JUDICIAR ALFA & QUANTUM CONSULTING SPRL Asociat coordonator Bogdan Alic Sediu : Str Albinetomr 70 A-B*Timișoara* Cod 300244* Tel: 0256/430328 • Fax: 0356/8! 8451* Mobi : 0740036940; 0730009910 • e-mail: contact@aqc ro* Nr de înregistrarcînregistrulsocietățilorprofesionale de insolvență 0235 • C l F RO 21284487 • Capital Social 37 000 Iei SITUAȚIA TERENURILOR PROPRIETATE EUROMOBILLE IPOTECATE IN FAVOAREA BĂNCII VENETO EXTRAS LOCALITATE NR CADASTRAL TIP TEREN SUPRA FATA HA ÎNCADRARE ARENDAT SECHESTRAT IPOTECAT 4693 SANANDREI CC 50081 teren pentru construcții 1,4598 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4694 SANANDREI CC 50082 teren pentru construcții 1,0371 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4695 SANANDREI CC 50083 teren pentru construcții 1,5583 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4696 SANANDREI CC 50084 teren pentru construcții 1,8069 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4697 SANANDREI CC 50085 teren pentru construcții 1,5647 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4698 SANANDREI CC 50086 teren pentru construcții 0,1562 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4699 SANANDREI CC 50087 teren pentru construcții 1,4302 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4700 SANANDREI CC 50088 teren pentru construcții 1,04 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4701 SANANDREI CC 50089 teren pentru construcții 1,04 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4702 SANANDREI CC 50090 teren pentru construcții 1,04 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4703 SANANDREI CC 50091 teren pentru construcții 1,495 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4704 SANANDREI CC 50092 teren pentru construcții 1,177 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4705 SANANDREI CC 50093 teren pentru construcții 1,04 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4706 SANANDREI CC 50094 teren pentru construcții 1,04 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4707 SANANDREI CC 50095 teren pentru construcții 0,9787 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4708 SANANDREI CC 50096 teren pentru construcții 1,0835 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4709 SANANDREI CC 50097 teren pentru construcții 1,2263 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4713 SANANDREI CC 50101 teren pentru construcții 1,57 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4714 SANANDREI CC 50102 teren pentru construcții 1,1361 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4715 SANANDREI CC 50103 teren pentru construcții 1,2837 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4716 SANANDREI CC 50104 teren pentru construcții 0,9687 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4717 SANANDREI CC 50105 teren pentru construcții 1,0984 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4718 SANANDREI CC 50106 teren pentru construcții 2,231 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4719 SANANDREI CC 50107 teren pentru construcții 1,2887 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4720 SANANDREI CC 50108 teren pentru construcții 1,4749 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4721 SANANDREI CC 50109 teren pentru construcții 1,5355 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA 4722 SANANDREI CC 50110 teren pentru construcții 2,1458 PUZ industrial 2 nearendat fara sechestru ITALO ROMENA TOTAL SUPRAFAȚA HA 34,9065 Second edition Date: 14th of November Registration to begin at 01 30 pm Venue: Aula Magna, ASE - The Bucharest University of Economic Studies 02 30 - 02 45 pm: Welcome speeches RICS & ANEVAR | RICS- Dr Nassos Manginas, Managing Director IPD - Presentation: Real Estate in a GLOBAL Context - IPD data and its role "Valuation profession - a "delicate" role in-between Bank's Risks offsetting expectations, State’s "hunger" for additional income and Investor's "Dreamed" Returns The panel will actively debate and exchange opinions over important topics for the property professionals in the SEE region such as the available market data and risk and return references available today when determining the Market Value in our markets and how well the role of the Valuer' s reporting within the present economic environment is understood against the increasing expectations of the property market stakeholders? 2013 - the year with an increasingly validating motto: "PROPERTY - a domain where if you do not get BANKRUPT you surely get RICH! Investment market trends in Europe and SEE/CEE markets - the global property investment markets are showing signs of a solid recovery, both as an asset class and returns attractiveness, but all these positive headlines are projected on the background of a persistent polarisation within the investment activity throughout Europe between capital cities and "periphery economies", between prime and secondary assets, between mature and emerging markets RICS Valuation profession - a “delicate" role in-between Bank's risks offsetting expectations, State’s infinite hunger for additional income and Investor’s "Dreamed" Returns 02 45 pm Valuation Panel 04 00-04 30 pm Dragoș Diaconu | MRICS ) Head of Research Division - Eurobank Properțy Services (EPS) - Presentation: Wtt THE WHSS1ING imK - Lwcling Oe^etopment arid ttnwestmenl LocGttons Graham MacMillan | MRICS | Head of Valuation CEE, CERE Mike Edwards | MR1CS | Head of Valuation CEE, Cushman&WakeWd Peter Sxamely | Head of CEE/ SEE Team of HypoNOE Bank Moderator: Ion Anghel | MAâ# FR1CS Ccifee breuR Investment Panel 2013 - the year with an increasingly validating motto: “PROPERTY - a domain where if you do not get BANKRUPT you surely get RICH!" 0430 pm 0 6 D 0 pin Nassos Manginas | Managing Director IPD loannis Ganos | MRICS | Investment Manager, Bluehouse Capital Robert Herrr an | MRICS | Acquisi tionsâ Investments Director, Portic© Charlie Henry | MRICS | Senior Asset Manager, BCR REM Moderator: Adrian Ion | Publisher GOV’NET Eu îl Evaluarea activelor necorporale Teme actuale în evaluare Agenda conferinței Iași, 2 noiembrie Hotel Unirea, Sala Cuza Sesiunea 1 - Teme actuale în evaluare Agenda - Sesiunea 1 12 00-13 00 13 00-13 30 13 30-14 00 Adrian Vascu, Prim-vicepreședinte ANEVAR | Senior Director KPMG Romania Adrian Nicolescu, Evaluator independent 14 00-14 30 14 30-15 00 15 00-15 30 Radu Timbuș, Vicepreședinte ANEVAR - Președinte al Comis ei de calificare ș; atestare profesională | Director Euroeval SRL Sesiunea 2 - Evaluarea activelor necorporale 15 30-16 00 Daniel Manațc, Vicepreședinte ANEVAR = PreșecJnte al Comisiei științifice și de standarde 16 00-16 30 Agenda - Sesiunea 2 Sorin Petre, Vicepreședinte ANEVAR - Președinte al Comisiei de verificare și monitorizare | Director Valuation & Strategy PricewaterhouseCoopers 16 30-17 00 Alexandru Țuguprof dr Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor - Universitatea Alexandru loan Cuza laș; 17 00-17 30 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAT! DIN RO1AÂN1A Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 Anexa 2 RAPORT ANUAL PRIVIND ACTIVITATEA DE EVALUARE DESFĂȘURATĂ DE MEMBRII TITULARI EXCLUSIV CA ANGAJAȚI SAU COLABORATORI pentru anul 2014 Notă: Datele din acest raport vor fi prelucrate cu strictă confidențialitate de către Departamentul Verificare și Monitorizare Vă mulțumim pentru timpul acordat completării chestionarului 1 Numele și prenumele: 2 Număr legitimație: 3 Specializări (conform Tabloului asociației): EI EPI EBM EIF VE Evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale Evaluări de bunuri imobile Evaluări de bunuri mobile Evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare Verificări de rapoarte de evaluare 4 Filiala: 5 Adresa: Localitatea , str , nr , bl sc , et , ap , sector/județ Telefon , Fax Mobil E-mail , Web 6 în anul 2014 am desfășurat activitatea de evaluator autorizat, în următoarele condiții: exclusiv ca angajat / asociat / administrator al societății comerciale ______________________ care ESTE membru corporativ ANEVAR cu autorizația nr _______/2014; ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI D1N ROMÂNIA Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 D exclusiv ca angajat (evaluator intern) al societății comerciale _________________________________________________________care NU ESTE membru corporativ ANEVAR; O exclusiv în calitate de colaborator al următoarelor societăți comerciale care SUNT membri corporativi ANEVAR: Denumirea___________________________________, autorizația nr _____/2014 Denumirea___________________________________, autorizația nr _____/2014 Denumirea___________________________________, autorizația nr _____/2014 Denumirea___________________________________, autorizația nr _____/2014 7 Declar că la data prezentei, îndeplinesc condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 pentru exercitarea activității de evaluator autorizat 8 Declar că am notificat ANEVAR în legătură cu orice modificare a apărut în situația mea de la data dobândirii calității de membru titular și până în prezent 9 Certificare □ Subsemnatul, în calitate de membru titular ANEVAR, certific în deplină cunoștință de cauză că informațiile conținute în acest raport de activitate sunt corecte și descriu în mod real activitatea de evaluare desfășurată de mine în cursul anului 2014 B Subsemnatul declar că datele completate anterior îmi aparțin în scopul verificării de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România a incidenței prevederilor art 16 alin (2) lit d) și art 17 alin (4) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, cunoscând prevederile art 292 Cod penal, declar pe proprie răspundere următoarele (vă rugăm să bifați căsuța corespunzătoare situației dvs și să completați rubricile corespunzătoare, dacă este cazul): B Am calitatea de ÎNVINUIT în dosarul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial în care se efectuează acte de cercetare penală sub aspectul săvârșirii infracțiunii de prevăzută și pedepsită de Menționez că: o nu s-a dispus începerea urmăririi penale; SAU o s-a dispus începerea urmăririi penale prin ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAT! DIN ROMÂNIA 5 5 5 Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, ,:+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 nr din Alte mențiuni: H Am calitatea de INCULPAT în dosarul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial în care se efectuează acte de cercetare penală sub aspectul săvârșirii infracțiunii de prevăzută și pedepsită de Menționez că: o o nu s-a dispus începerea urmăririi penale; SAU s-a dispus începerea urmăririi penale prin nr din Alte mențiuni: □ Am calitatea de INCULPAT în dosarul nr aflat pe rolul (vă rugăm să indicați instanța învestită cu soluționarea cauzei penale, în primă instanță sau într-o cale de atac, după caz), fiind trimis/trimisă în judecată prin rechizitoriul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial pentru săvârșirea infracțiunii prevăzută și pedepsită de Menționez că: o o judecata în primă instanță se află în curs; SAU prin sentința penală nr pronunțată de dosarul nr s-a dispus: la data de în (achitarea, condamnarea, încetarea procesului penal, după caz - vă rugăm să indicați integral dispozitivul hotărârii judecătorești); ȘI o sentința penală mai sus-menționată este definitivă prin neapelare / nerecurare; SAU o împotriva sentinței penale mai sus-menționată au fost declarate căi de atac după cum urmează: ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAT! DIN ROMÂNIA >5 > Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 (vă rugăm să indicați toate căile de atac exercitate, hotărârile judecătorești prin care au fost soluționate sau stadiul judecății, după caz) Alte mențiuni: Q Nu mă aflu în niciuna din situațiile de mai sus Cunosc faptul că, potrivit art 16 alin (2) lit d), respectiv art 17 alin (4) lit d) din O G nr 24/2011, calitatea de membru titular, respectiv calitatea de membru acreditat ANEVAR se pierde în situația unei condamnări definitive pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție Data (ziua/luna/anul), Semnătura și parafa ASOCIAȚIA NATIONAT Z A EVALUATORILOR AUTORIZAM DIN ROMAI HA ii i Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, ,:+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 Anexa 3 RAPORT ANUAL PRIVIND ACTIVITATEA DE EVALUARE DESFĂȘURATĂ DE MEMBRII TITULARI ÎN ANUL 2014 Notă: Datele din acest raport vor fi prelucrate cu strictă confidențialitate de către Departamentul de Verificare și Monitorizare Vă mulțumim pentru timpul acordat completării chestionarului 1 Numele și prenumele: 2 Număr legitimație: 3 Specializări (conform Tabloului asociației): EI Evaluări de întreprinderi, de fond de comerț și alte active necorporale □ EPI Evaluări de bunuri imobile □ EBM Evaluări de bunuri mobile □ EIF Evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare □ VE Verificări de rapoarte de evaluare 4 Filiala: 5 Adresa: Localitatea str nr , bl , sc , et , ap , sector/județ , Telefon Fax Mobil , E-mail Web 6 Numărul total de lucrări realizate în anul 2014în calitate de evaluator autorizat este _________(nu se includ lucrările realizate în calitate de subcontractor al unei alte firme de evaluare membru corporativ ANEVAR sau al unui alt membru titular); 1 ASOCIAȚIA NA'i IOX/IĂ A IiVAI UAlOR}J OR AVU (IRIZA ȚI DIN ROMÂNIA Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 7 Cifra de afaceri realizată în anul 2014 în calitate de evaluator autorizat este de______lei (nu se includ onorariile încasate pentru lucrările realizate în calitate de subcontractor al unei alte firme de evaluare membru corporativ ANEVAR sau al unui alt membru titular) 8 Structura lucrărilor de evaluare executate în cursul anului 2014: LUCRĂRI EFECTUATE ÎN 2014 % din total lucrări % din cifra de afaceri Pe specializări Evaluarea proprietăților imobiliare 1 Evaluarea întreprinderii 2 Evaluarea bunurilor mobile 3 Evaluarea instrumentelor financiare 4 Total (1+2+3+4) 5 100% 100% Pe tipuri de lucrări Evaluare pentru garantarea împrumuturilor 6 Evaluare de întreprinderi pentru fuziuni, achiziții, delistare 7 Evaluare pentru stabilirea despăgubirilor în caz de expropriere 8 Evaluare pentru raportare financiară 9 Evaluare pentru instanțe judecătorești 10 Alte tipuri de lucrări 11 Total (6+7+8+9+10+11) 12 100% 100% 9 Declar că am încheiat pentru anul 2014 polița de asigurare pentru răspundere civilă profesională nr ______________/_________________cu asigurătorul ___________________________________, pentru limita de asigurare de_______________________________________________________________________EUR 10 în realizarea misiunilor de evaluare, am lucrat cu următorii colaboratori, evaluatori autorizați, membri titulari ANEVAR: Nr crt Numele și prenumele Nr legitimație 2 ASOCIAȚIA NAIIGNAJA A AT()R1J OR AU'rOR) ZA3‘iniN ROMÂNIA > ? s Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 11 Declar că la data prezentei, îndeplinesc condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 pentru exercitarea activității de evaluator autorizat 12 Declar că am notificat ANEVAR în legătură cu orice modificare a apărut în situația mea de la data dobândirii calității de membru titular și până în prezent 13 Certificare Subsemnatul, în calitate de membru titular ANEVAR, certific în deplină cunoștință de cauză că informațiile conținute în acest raport de activitate sunt corecte și descriu în mod real activitatea de evaluare desfășurată de mine în cursul anului 2014 H Subsemnatul declar că datele completate anterior îmi aparțin în scopul verificării de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România a incidenței prevederilor art 16 alin (2] lit d) și art 17 alin (4) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, cunoscând prevederile art 292 Cod penal, declar pe proprie răspundere următoarele (vă rugăm să bifați căsuța corespunzătoare situației dvs și să completați rubricile corespunzătoare, dacă este cazul): Q Am calitatea de ÎNVINUIT în dosarul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial în care se efectuează acte de cercetare penală sub aspectul săvârșirii infracțiunii de prevăzută și pedepsită de Menționez că: o nu s-a dispus începerea urmăririi penale; SAU o s-a dispus începerea urmăririi penale prin nr din 3 ASOCIAȚIA XAT1GNAJĂ A EVAJâJATORILOR AUTORIZAT! DIN ROMÂNIA J > 5 Str Scărlătescu nr 7 | sector 11 București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 Alte mențiuni: □ Am calitatea de INCULPAT în dosarul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial în care se efectuează acte de cercetare penală sub aspectul săvârșirii infracțiunii de prevăzută și pedepsită de Menționez că: o nu s-a dispus începerea urmăririi penale; SAU o s-a dispus începerea urmăririi penale prin nr din Alte mențiuni: □ Am calitatea de INCULPAT în dosarul nr aflat pe rolul (vă rugăm să indicați instanța învestită cu soluționarea cauzei penale, în primă instanță sau într-o cale de atac, după caz), fiind trimis/trimisă în judecată prin rechizitoriul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial pentru săvârșirea infracțiunii prevăzută și pedepsită de Menționez că: o judecata în primă instanță se află în curs; SAU prin sentința penală nr pronunțată de dosarul nr s-a dispus: la data de în (achitarea, condamnarea, încetarea procesului penal, după caz - vă rugăm să indicați integral dispozitivul hotărârii judecătorești); Și o sentința penală mai sus-menționată este definitivă prin neapelare / nerecurare; SAU o împotriva sentinței penale mai sus-menționată au fost declarate căi de atac după cum urmează: 4 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA > S 5 Str Scărlătescu nr 7 ] sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 (vă rugăm să indicați toate căile de atac exercitate, hotărârile judecătorești prin care au fost soluționate sau stadiul judecății, după caz) Alte mențiuni: H Nu mă aflu în niciuna din situațiile de mai sus Cunosc faptul că, potrivit art 16 alin (2) lit d), respectiv art 17 alin (4) lit d) din O G nr 24/2011, calitatea de membru titular, respectiv calitatea de membru acreditat ANEVAR se pierde în situația unei condamnări definitive pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție Data (ziua/luna/anul), Semnătura și parafa 5 KuLetiuv I lAz-^orkvtfitLV Nr 2 (65) / 2009 Editat de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE CUPRINS 3 Cuvântul președintelui 4 Hotărâri ale Consiliului Director 5 Raport de activitate ANEVAR pe anul 2008 11 Hotărâri adoptate în cadrul Conferinței Naționale 12 Programa de acreditare 2009 13 Agenda legislativă 16 Competență în evaluare 16 Măsurarea proprietății imobiliare 20 Noutăți Colectivul de redacție: Redactor șef: dr ec Sorin V Stan Ing ec drd Adrian Vascu, MAA Ing ec Dorn Puiu Tiberiu Adresa noastră: București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, cod 011158 Telefon/fax IROVAL: 021 311 27 82 Telefon ANEVAR: 021 315 65 05; 021 315 65 64 Fax ANEVAR: 021 311 13 40 Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare ISSN 1224 - 8967 — 2 Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 Stimați colegi, Cu respect, Adrian VASCU Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 3 Adoptată electronic în data de 10 februarie 2009 H 68 bis (E) - Se aprobă completarea procedurii de alegeri pentru membrii Consiliului Director cu mențiuni privind condițiile în care un membru al Consiliului Director în exercițiu poate candida pentru o funcție devenită vacantă în Consiliul Director, caz în care este obligat ca la data ținerii alegerilor pentru funcția vacantă, să renunțe în scris, la funcția deținută în Consiliul Director, prin cerere depusă la comisia de înregistrarea și validarea candidaturilor în lipsa acestei cereri candidatura sa nu va fi validată La Conferința Națională 2009, pentru completarea componenței Consiliului Director, se vor desfășura mai întâi alegeri pentru funcția de prim-vicepreședinte și apoi pentru celelalte funcții rămase vacante * în ședința Consiliului Director, din data de 27 februarie 2009, de la București, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 69 - Se aprobă proiectul noului Statut ANEVAR, cu amendamentele discutate în ședință 2 H 70 - Se aprobă calendarul de desfășurare a Adunărilor Generale ale Centrelor Teritoriale * Adoptată electronic în data de 30 martie 2009 H 71 (E) - Având în vedere lipsa unei prevederi statutare exprese referitoare la analizarea contestațiilor împotriva deciziei de excludere din asociație, acestea vor fi direcționate Senatului ANEVAR care va propune formarea unei comisii de analiză După validarea ulterioară în cadrul Conferinței Naționale, comisia desemnată de Senat va transmite concluziile formulate în urma analizei contestațiilor * în ședința Consiliului Director din data de 24 aprilie 2009 de la București, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 71 - Se aprobă lista propunerilor de excludere de membri titulari și a propunerilor de radiere din lista membrilor asociați, pentru neplata cotizației aferente anului 2008 2 H 72 - Se aprobă lista propunerilor de transfer la categoria de membru aspirant, pentru neefectuarea orelor de pregătire continuă, cu excepțiile discutate în ședință și cu mențiunea că dacă vor fi transmise documente care să ateste pregătirea continuă a persoanelor transferate, acestea vor fi analizate și supuse votului electronic în cazul în care vor exista astfel de situații, documentele vor fi transmise într-un termen limită de la data comunicării deciziei de transfer (până în luna iunie) 3 H 73 - Se aprobă materialele ce vor fi prezentate Conferinței Naționale, după cum urmează: ► Proiectul noului Statut ANEVAR, cu mențiunile discutate în ședință; ►—Rapoitul cu privire la activitatea Consiliului Diiectoi ANEVAR, ► Raportul cenzorilor; 4 Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 ► Raportul auditorului extern; ► Situațiile financiare aferente anului 2008; ► Bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2009; ► Raportul de gestiune al administratorului 4 H 74 - Se aprobă nominalizarea domnului Leandro Escobar Torres (ATAȘA) ca membru de onoare al ANEVAR 5 H 75 - Se aprobă demararea demersurilor pentru aderarea ANEVAR la schema REV (Recognised European Valuer) a TEGoVA Principalele direcții: ■ Pregătirea continuă; ■ Formarea profesională; ■ Etica și disciplina; ■ Relația cu membrii (informare mini-CD); ■ Activitatea internațională; ■ Relația cu autoritățile; ■ Activitatea științifică; ■ Promovarea imaginii ANEVAR și a profesiei de evaluator; ■ Activitatea organizatorică a) Pregătirea continuă Obiective: ■ Creșterea și diversificarea numărului de seminarii de pregătire continuă; ■ Programarea flexibilă a seminariilor, astfel încât cei doritori să poată participa la cât mai multe teme de interes; ■ Organizarea seminariilor la distanță; ■ încurajarea celor care participă la seminarii pentru a se pregăti profesional, și nu numai, pentru a-și onora obligațiile statutare; ■ Vom pune mare accent pe pregătirea continuă și pe prevederile statutare legate de aceasta; ■ Vom căuta să semnam acorduri de recunoaștere reciprocă a activităților de pregătire continuă cu asociațiile profesionale partenere; ■ Corelarea dintre procedurile Comisiei de etică și cele de pregătire profesională Realizări: ■ Seminarii nou apărute: Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 5 - SPIC D 10 - Evaluarea stocurilor (8 ore) - SPIC D 18 - Tehnici de previziune a veniturilor (16 ore) - SPIC D 20 - Deprecierea construcțiilor (8 ore) - SPIC D 21 - Estimarea costului de oportunitate al capitalului (8 ore) - SPIC D 22 - Ghid de aplicare - Evaluarea pentru mijloace fixe mobile (8 ore) - SPIC D 06 - Seminar on-line de Standarde Internaționale de Evaluare (8 ore) - Seminarul on-line de standarde, susținut de către 132 de membri, în perioada noiembrie 2008 -februarie 2009 1660 de membri titulari la următoarele seminarii: SPIC D-04 SPIC D- 07 SPIC D- 08 SPIC D- 10 SPIC D- 18 SPIC D- 19 Scăderea numărului participarea celor interesați de dezbaterile din cadrul manifestărilor respective Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor Raport de evaluare - Raport de verificare Evaluarea activelor necorporale Evaluarea stocurilor Tehnici de previziune a venitului Seminar tutori de ore echivalate pentru participarea la conferințe, 40 de serii 4 serii 6 serii 5 serii 10 serii 5 serii ceea ce a asigurat Transferul membrilor titulari care nu își efectuaseră pregătirea continuă în perioada de referință, în membri aspiranți b) Formarea profesională Obiective: ■ Organizarea de cursuri în funcție de cerințele pieței, cu menținerea ridicată a unor standarde de calitate legate de activitatea lectorilor, prezența, exigența la examene Ne propunem să respectăm procedura de asigurare a calității pe care o avem implementată și care acoperă și pregătirea continuă; ■ încurajarea transferului formării profesionale înspre instituțiile de învățământ superior și sprijinirea concretă a acestora în realizarea unor forme de învățământ profesioniste; ■ Menținerea cu seriozitate a programului de stagiu și asigurarea cadrului de desfășurare a acestuia, prin consolidarea corpului de tutori; ■ Consolidarea corpului de lectori ANEVAR și atragerea unor profesioniști în domeniu, care să aibă disponibilitatea necesară Realizări: ■ 2008: 36 de cursuri de formare (din care 1 curs de Evaluarea întreprinderii, 30 de cursuri de Evaluarea proprietății imobiliare și 5 cursuri de Evaluarea Bunurilor Mobile) la care au participat 1188 aspiranți și 196 membri titulari (un total de 1384 persoane); ■ 2009: 17 de cursuri de formare (din care 2 cursuri de Evaluarea întreprinderii, 11 de cursuri de Evaluarea proprietății imobiliare și 4 cursuri de Evaluarea Bunurilor Mobile) la care au participat 569 aspiranți și 54 membri titulari (un total de 623 persoane); ■ Acorduri de recunoaștere a unor programe de pregătire în domeniul evaluării organizate de universități: 6 Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 - UNIVERSITATEA „POLITEHNICA” din Timișoara, Facultatea de Construcții - Mașter în “Managementul resurselor în mediul urban și în mediul rural (Evaluarea proprietăților imobiliare)”, echivalat integral; ASE, București - Facultatea de Comerț, Mașter „Business și business în turism” (online), echivalat pentru Evaluarea întreprinderii, modulele I și II; ASE, București - Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de valori, Mașter în finanțe (on-line), echivalat pentru Evaluarea întreprinderii, modulele I, II și III; - Universitatea PETRU MAIOR din Tg Mureș, Facultatea de Științe Economice, Mașterul „Diagnostic și evaluare” echivalat integral pentru Evaluarea întreprinderii; - Universitatea BABES-BOLIAY din Cluj Napoca, Facultatea de Științe Economice și Gestiunea afacerilor, mașterul „Diagnostic și Evaluare”, echivalat integral pentru Evaluarea întreprinderii, Evaluarea proprietăților imobiliare și Evaluarea bunurilor mobile ■ Promovabilitate stagiu: - la sesiunea din mai 2008, din 204 stagiari au promovat doar 174 (85,3%); - la sesiunea din noiembrie 2008, din 312 stagiari au promovat 286 (91,7%); ■ Din 1 188 de aspiranți în 2008, doar 516 persoane au finalizat stagiul și s-au înscris la examen, cifră care poate include și o parte a absolvenților de cursuri din 2007; ■ Curs de formare de noi lectori, în perioada 19-22 noiembrie 2008, la care au participat 22 de persoane cu următoarele profesii de bază: ingineri constructori - 5, economiști - 6, ingineri - 10, juriști - 1 c) Etică și disciplină Obiective: ■ Activitatea Comisiei foarte bine fundamentată și riguros organizată; ■ Atitudine colegială, dar fermă; ■ Vom face publice toate spețele soluționate prin hotărârea CD ajunse la Comisia de etică, astfel încât să asigurăm caracterul de prevenire; ■ Să transmitem un semnal foarte serios publicului, că acțiunile și deciziile comisiei sunt lipsite de echivoc; ■ Vom pune la dispoziția celor interesați un corp de verificatori ANEVAR, publicat pe site și care să fie consultați înainte ca sesizarea să fie înaintată Comisiei de etică și disciplină; ■ Constituirea unui corp de mediatori Realizări: ■ Două birouri de lucru; ■ Două sancțiuni cu avertisment scris, cu acțiune corectivă profesională, un avertisment scris, 3 sancțiuni cu suspendare pe termen de 12 luni și 4 excluderi din Asociație; ■ Deciziile de sancționare aprobate prin hotărâri ale Consiliului Director, în perioada aprilie 2008 -aprilie 2009 sunt publicate pe site-ul ANEVAR, la pagina cu „Poziția oficială a ANEVAR” și în Buletinul Informativ; ■ ANEVAR primește diverse adrese din partea unor instituții publice/ autorități, prin care se solicită informații cu privire la existența de sancțiuni disciplinare aplicate unor membri ai Asociației; Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 7 ■ Punerea la dispoziția celor interesați a unui corp de verificatori ANEVAR, publicat pe site și care să fie consultați înainte ca sesizarea să fie înaintată Comisiei de Etică și Disciplină -NEREALIZAT; ■ Constituirea unui corp de mediatori - NEREALIZAT d) Relația cu membrii Obiective: ■ Informarea periodică a membrilor a principalelor evenimente petrecute în viața Asociației Principalul mijloc de comunicare va fi site-ul ANEVAR Vom folosi frecvent newsletter-ul, trimestrial buletinele informative și întâlnirile periodice dintre reprezentanții zonali în Consiliul Director și președinții Centrelor teritoriale; ■ Completarea softului de evidență a membrilor și descentralizarea utilizării acestuia către Birourile zonale, astfel încât actualizarea informațiilor personale să se facă la timp; ■ Existența unui Compartiment de evidență membri, în cadrul staff-ului ANEVAR, care să stea la dispoziția membrilor cu toate informațiile necesare; ■ Finalizarea demersului de reorganizare a Centrelor teritoriale din București Realizări: ■ Site: noi pagini destinate informării membrilor - „Pagina de arhive”, „Poziția oficială a Asociației ”, „Revista Presei ■ Rubrica de noutăți, Buletinele Informative; ■ Organizarea după fiecare ședință CD a unor întâlniri între reprezentații zonali și președinții Centrelor teritoriale - absenteism; ■ Posibilitatea de a plăti on-line cotizația de membru titular și acreditat; ■ Chestionar de actualizare a informațiilor referitoare la membrii titulari; ■ Aplicația utilizată la nivelul ANEVAR București a fost instalată și la sediile Birourilor zonale; ■ S-a demarat acțiunea de arhivare electronică a informațiilor din arhiva ANEVAR; ■ Departament de sine stătător, de evidență a membrilor; ■ A fost înființată și o comisie de lucru, având ca scop definirea unor criterii omogene de organizare după criteriul geografic și cel profesional, pentru Centrele din București Intrări în ANEVAR Anul primirii 2007 2008 Evoluție Membri titulari 109 407 + 273,4% Membri asociati 2 42 49 + 16,7% Excluderi din ANEVAR Anul excluderii 2007 2008 Evoluție Membri titulari 414 576* + 39,1% Membri asociati 5 ? 20 Propuneri excludere 2009 membri titulari 863 Propuneri excludere 2009 membri asociati 20 * membri titulari excluși în 2008 pentru neplata cotizației pentru 2007 Reînscrieri în ANEVAR e) Aci 2007 2008 Evoluție Obiec Membri titulari tive 63 96 + 52,4% 8 Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 ■ Să fim parteneri activi ai principalelor instituții internaționale din care facem parte; ■ Să facem parte din echipe multinaționale care participă la programe de finanțare comunitară „Leonardo”, pe teme legate de profesia de evaluator; ■ Creșterea și diversificarea numărului de prezențe ale noastre la manifestări internaționale ■ Creșterea numărului de participări ale unor specialiști din străinătate, la manifestările organizate în România Realizări: ■ Reprezentanți ai asociației fac parte din Boardul profesional al IVSC (Ion Anghel), din board-ul TEGoVA (Adrian Vascu), respectiv din board-ul WAVO (Adrian Crivii) ■ Organizarea în noiembrie 2008 a Adunării Generale a TEGoVA de la București și a celei de a treia ediții a congresului WAVO, cu sprijinul ANEVAR ■ ANEVAR a participat alături de IRRV (Institute of Revenues Rating and Valuation) la depunerea unui proiect de program pentru dezvoltarea unui cadru de aplicare a standardelor de evaluare la nivel european, în parteneriat cu TEGoVA ■ ANEVAR a fost reprezentat la diverse conferințe internaționale pe teme de evaluare, după cum urmează: - Conferința ERES (European Real Estate Society) desfășurată la Cracovia în iunie 2008 (Ion Anghel, Dana Ababei) - Expo Real - Munchen, octombrie 2008 (Mihai Bojincă) - AICPA/ASA National Business Valuation Conference - Las Vegas, noiembrie 2008 (Ana Maria Ciobanu) - Barcelona Meeting Point - Barcelona, noiembrie 2008 (Dan Dumitru, Cristian Dumitru) - RICS International Valuation Conference - Londra, noiembrie 2008 (Sorin Stan, Daniel Bahrim) ■ Congresul WAVO, organizat în noiembrie 2008, a reunit specialiști în evaluare din Statele Unite, Canada, Asia și Europa; ■ Specialiști străini la conferințele naționale - dl Lars Wiechen - PricewaterhouseCoopers și dl Leandro Escobar - ATAȘA (asociația spaniolă de profil) f) Relația cu autoritățile Obiective: ■ Sprijin activ al principalelor autorități guvernamentale și neguvernamentale în problematica legată de evaluare (ANRP, ARB, Ministerul Justiției, Ministerul Finanțelor, AVAS, etc) ■ Implicarea prin puncte de vedere fundamentate, referitoare la acte normative care au legătură cu profesia de evaluator Realizări: ■ Principalele autorități care apelează la asistența ANEVAR pe diverse probleme sunt ANRP, DNA, AVAS, Ministerul de Interne prin Inspectoratele de Poliție, Consilii locale, Corpul de Control al Guvernului, Judecătorii, Ministerul Justiției, Ministerul de Finanțe etc ■ Ministerul Finanțelor Publice - Codul Fiscal; ■ Ministerul Justiției - profesia de expert judiciar și extrajudiciar; ■ Camera de Comerț și Industrie a României, Institutul Național pentru Statistică - clarificarea aspectelor legate de codurile CAEN Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 9 g) Activitatea științifică Obiective: ■ Continuarea elaborării ghidurilor de interpretare ale Standardelor Internaționale de Evaluare; ■ Continuarea planului editorial, orientat spre nevoile membrilor ANEVAR; ■ Continuarea editării revistei științifice; ■ Pregătirea de către IROVAL a unei activități de cercetare, care să se finalizeze cu un material scris, care să prezinte publicului atât informații legate de statisticile ANEVAR, cât și informații utile atât evaluatorilor, cât și beneficiarilor serviciilor de evaluare; ■ Actualizarea permanentă a cursurilor de formare și a seminariilor de pregătire continuă; ■ Asigurarea unui nivel calitativ ridicat al prezentărilor efectuate în cadrul Conferințelor ANEVAR; ■ Continuarea și îmbunătățirea programului de Conferințe ANEVAR Realizări: ■ Ghiduri de interpretare a Standardelor Internaționale de Evaluare (GN 3, GN 4, GN 6); ■ Buletine Informative, două numere ale Revistei de Evaluare, Raportul anual ANEVAR; ■ Revizuire suporturi de curs și o serie de teste; ■ în planul editorial 2009 - ediția în limba română a „The Market Approach to Valuing Businesses, Second Edition” de Shannon Pratt; ■ Proiectul de realizare a unei baze de date cu informații utile evaluatorilor nu a fost încă demarat; ■ Scoruri bune rezultate în urma interpretării chestionarelor de apreciere a conferințelor și număr mare de participanți la acestea ■ Conferințele organizate de ANEVAR: - Evaluarea pentru raportare financiară - Cluj, martie 2008, cu o participare de 395 de persoane; - Evaluarea activelor necorporale - Iași, 13 iunie 2008, cu o participare de 119 de persoane; - Evaluarea pentru piața de capital - ASE București, 5 iunie 2008, cu o participare de 137 de persoane; - Evaluarea activelor din sectorul public - Neptun, 28 iunie 2008, la care au participat 210 membri; - Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-istoric - Suceava, 18 octombrie 2008, cu 213 participanți; - Congresul WAVO - București, 17-18 noiembrie 2008, cu 216 participanți; - întâlnirea anuală a membrilor asociați - Sibiu, 6 decembrie 2008 cu 104 participanți; - Evaluarea pentru raportarea financiară - Cluj, 28 martie cu 253 participanți h) Promovarea imaginii ANEVAR și a profesiei de evaluator Obiective: - 10 Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 ■ Realizarea unui Regulament de monitorizare, care să fie aprobat de Conferința Națională, în anul 2009; ■ Realizarea unor acțiuni de promovare a imaginii ANEVAR, prin intermediul unor conferințe de presă și prin articole legate de profesia de evaluator; ■ Susținerea ca parteneri a unor manifestări profesionale interne și internaționale; ■ Consolidarea brandului ANEVAR Realizări: ■ Conferințe de presă, unele dintre ele cu ocazia conferințelor organizate de ANEVAR (de exemplu congresul WAVO, conferința de la Cluj); ■ ANEVAR a sponsorizat două manifestări profesionale; ■ Efortul de consolidare a imaginii i) Activitatea organizatorică și funcțională Obiective: ■ Organizarea staff-ului pe compartimente funcționale și creșterea eficienței activității acestuia Crearea unui colectiv motivat care să asigure continuitatea activității administrative a Asociației - REALIZAT; ■ Completarea posturilor vacante de șefi de Birouri zonale și creșterea importanței responsabilităților acestora prin descentralizarea operațiunilor efectuate la ANEVAR Central, pe probleme legate de Birourile zonale - REALIZAT; ■ Asigurarea cadrului de organizare a Biroului zonal București, printr-un sediu distinct și personal adecvat numeric, care să permită funcționarea independentă a acestuia față de ANEVAR Central - REALIZAT; ■ Descentralizarea activităților derulate în cadrul ANEVAR Central, referitoare la pregătirea continuă și formarea profesională, astfel încât departamentul de specialitate va avea ca obiectiv onorarea tuturor solicitărilor venite prin intermediul Birourilor zonale Organizarea efectivă a manifestărilor profesionale va fi asigurată de către șeful Biroului zonal și salariații din teritoriu -REALIZAT; ■ Analizarea Statutului, regulamentelor și procedurilor ANEVAR și asigurarea deplinei coerențe a acestora - NU S-A REALIZAT BUCUREȘTI, 25 aprilie 2009 HI Se aprobă proiectul noului Statut ANEVAR, conform Anexei la prezenta hotărâre Este împuternicit domnul Adrian Vascu, Președinte ANEVAR pentru a efectua procedurile și formalitățile prevăzute de lege în scopul îndeplinirii acestei hotărâri și pentru a reprezenta Asociația și a semna în numele acesteia, în special în scopul înregistrării modificărilor Statutului la Judecătoria sectorului 1, București H2 Se aprobă Bugetul de venituri și cheltuieli al Asociației pentru anul 2009 H3 Se aprobă situațiile financiare pentru anul 2008 Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 11 H4 Se aprobă Raportul cu privire la activitatea Consiliului Director, Raportul Comisiei de cenzori și Raportul privind activitatea Senatului H5 Se respinge contestația formulată de domnul Juncu Constantin, împotriva deciziei Consiliului Director al ANEVAR nr 61 din 19 11 2008 de sancționare disciplinară cu „excluderea din asociație” și se menține această decizie ca fiind statutară și temeinică H6 Se respinge contestația formulată de doamna Platon Georgiță Virginia, împotriva deciziei Consiliului Director al ANEVAR nr 62 din 19 11 2008 de sancționare disciplinară cu „excluderea din asociație” și se menține această decizie ca fiind statutară și temeinică H7 Se respinge contestația formulată de doamna Dumitrescu Magdalena Florii, împotriva deciziei Consiliului Director al ANEVAR nr 6 din 19 01 2009 de sancționare disciplinară cu „excluderea din asociație” și se menține această decizie ca fiind statutară și temeinică H8 Se respinge contestația formulată de doamna Chirilă Adelaida Adriana, împotriva deciziei Consiliului Director al ANEVAR nr 4 din 19 01 2009 de sancționare disciplinară cu „excluderea din asociație” și se menține această decizie ca fiind statutară și temeinică H9 Se aprobă includerea domnului Leandro Escobar Torres în rândul membrilor de onoare ai Asociației H10 Pentru completarea funcțiilor vacante din Consiliul Director au fost alese următoarele persoane: domnul Filip Stoica - prim-vicepreședinte (viitor președinte în perioada 2010-2011), domnul Traian Cristian Demetrescu - vicepreședinte, președinte al Comisiei de calificare și atestare profesională, doamna Anca Bârlădeanu - Secretar general și domnul Silviu Chiriac - Trezorier Toate hotărârile au fost adoptate în condiții statutare de cvorum și validitate • Analiza dosarelor de înscriere și transmiterea răspunsului 12 10 2009- 16 10 2009 • Perioada de contestație a rezultatelor înscrierii 19 10 2009-21 10 2009 • Răspuns la contestație 22 10 2009-28 10 2009 • înștiințare dată examen/loc desfășurare examen 22 10 2009-30 10 2009 • Transmitere rezultate 16 11 2009- 17 11 2009 • Perioada de contestație a rezultatelor examenului scris 19 11 2009-24 11 2009 • Răspuns la contestație 25 11 2009 • Comunicarea rezultatelor până la 30 11 2009 12 Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 Legea privind procedura insolvenței, nr 85/2006, cu modificările și completările ulterioare 359/ 21 04 2006 Conform art 116 alin (3) din lege, lichidarea patrimoniului, în procedura falimentului, va fi precedată de evaluarea bunurilor din averea debitorului „Evaluatorii trebuie să fie membri ai Asociației Naționale a Evaluatorilor din România, iar evaluarea trebuie efectuată în conformitate cu Standardele Internaționale de Evaluare" Legea nr 247/2005 privind reforma în domeniile proprietății și justiției, precum și unele măsuri adiacente - Titlul VII „Regimul stabilirii și plății despăgubirilor aferente imobilelor preluate în mod abuziv”, cu modificările și completările ulterioare 653/ 22 07 2005 Definiții relevante: - evaluator este persoana fizică sau juridică cu experiență semnificativă în domeniu, competentă în evaluare pe piața proprietăților imobiliare, care cunoaște, înțelege și poate pune în aplicare în mod corect acele metode și tehnici recunoscute care sunt necesare pentru efectuarea unei evaluări credibile în conformitate cu Standardele Internaționale de Evaluare și care este membru al unei asociații naționale profesionale de evaluare recunoscute ca fiind de utilitate publică, având calitatea de evaluator independent (art 3 lit d) din Titlul VII - Legea nr 247/2005) Normele metodologice de aplicare a Titlului VII „Regimul stabilirii și plății despăgubirilor aferente imobilelor preluate în mod abuziv” din Legea nr 247/ 2005 privind reforma în domeniile proprietății și justiției, precum și unele măsuri adiacente, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr 1 095/2005 956/ 27 10 2005 - Standardele Internaționale de Evaluare sunt standardele editate de Comitetul pentru Standarde Internaționale de Evaluare - International Valuation Standards Committee - IVSC (art 3 lit e) din Titlul VII - Legea nr 247/2005) Procedurile administrative pentru acordarea despăgubirilor sunt reglementate de art 16-18 din Titlul VII - Legea nr 247/2005 și de pct 16 1-16 20 din Normele metodologice Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 13 Legea nr 297/2004 privind piața de capital, cu modificările și completările ulterioare 571/ 29 06 2004 Titlul V din lege - Operațiuni de piață, Cap I - Ofertele publice: - Secțiunea a 6-a - Ofertele publice de preluare obligatorii, art 204 alin (2), lit c) prevede, ca modalitate alternativă de stabilire a prețului acțiunilor, „valoarea acțiunilor rezultate dintr-o expertiză, de efectuată de un evaluator independent, în conformitate cu Standardele Internaționale de Evaluare - Secțiunea a 7-a - Retragerea acționarilor dintr-o societate comercială, art 206 alin (4) prevede situația în care, prețul acțiunilor va fi determinat de un evaluator independent, în conformitate cu Standardele Internaționale de Evaluare Regulamentul nr 1/2006 privind emitenții și operațiunile cu valori mobiliare, emis de Comisia Națională a Valorilor Mobiliare 312 bis/ 06 04 2006 Art 68 alin (4) lit c) din regulament prevede, ca modalitate alternativă de stabilire a prețului acțiunilor în cazul ofertei publice de preluare obligatorie „valoarea acțiunilor rezultate dintr-o expertiză, de efectuată de un evaluator independent, în conformitate cu Standardele Internaționale de Evaluare ” Legea nr 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv în perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicată 798/ 02 09 2005 Modalitățile de stabilire a valorii terenurilor și construcțiilor preluate în mod abuziv și care, din diferite motive, nu se pot restitui în natură persoanelor îndreptățite, sunt reglementate de prevederile art 10, 11 și 20 din lege, după cum urmează: - Valoarea construcțiilor preluate în mod abuziv și demolate se stabilește potrivit valorii de piață de la data soluționării notificării, stabilită potrivit Standardelor Internaționale de Evaluare în funcție de volumul de informații puse la dispoziția evaluatorului (art 10 alin (8) din lege); - Valoarea terenurilor, precum și a construcțiilor nedemolate preluate în mod abuziv, care nu se pot restitui în natură, se stabilește potrivit valorii de piață de la data soluționării notificării, stabilită potrivit Standardelor Internaționale de Evaluare (art 10 alin (9) din lege); - Valoarea construcțiilor expropriate și demolate se stabilește potrivit valorii de piață de la data soluționării notificării, stabilită potrivit Standardelor Internaționale de Evaluare în funcție de volumul de informații puse la dispoziția evaluatorului (art 11 alin (5) din lege); - Valoarea construcțiilor expropriate care nu se pot restitui în natură și terenurile aferente acestora, se 14 Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 stabilește potrivit valorii de piață de la data soluționării notificării, stabilită potrivit Standardelor Internaționale de Evaluare (art 11 alin (6) din lege); - Valoarea imobilului - teren și construcții - care au fost vândute cu respectarea prevederilor Legii nr 112/1995 pentru reglementarea situației juridice a unor imobile cu destinația de locuință, trecute în proprietatea statului, cu modificările ulterioare, se stabilește potrivit valorii de piață corespunzătoare întregului imobil -teren și construcții - stabilită potrivit Standardelor Internaționale de Evaluare (art 20 alin (2) din lege) Legea nr 31/1990 privind societățile comerciale, republicată, cu modificările și completările ulterioare 1066/ 17 11 2004 Prețul plătit de societate pentru acțiunile deținute de acționarul care are dreptul să se retragă din societate “w fi stabilit de un expert autorizat independent, ca valoare medie ce rezultă din aplicarea a cel puțin două metode de evaluare recunoscute de legislația în vigoare la data evaluării” (art 134 alin (4) din lege) Norma metodologică privind reflectarea în contabilitate a principalelor operațiuni de fuziune, divizare, dizolvare și lichidare a societăților comerciale, precum și retragerea sau excluderea din cadrul societăților comerciale și tratamentul fiscal al acestora, emisă de Ministerul Finanțelor Publice 1012 bis/ 3 11 2004 Din punct de vedere contabil, conform normei metodologice, se procedează astfel: - în cazul în care societatea comercială intră în faliment, devin aplicabile prevederile art 107- 137 din Legea privind procedura insolvenței, nr 85/2006 Lichidatorul va angaja experți evaluatori independenți selecționați în funcție de specializarea lor, membri ai Asociației Naționale a Evaluatorilor din România, care vor evalua bunurile din averea debitorului în conformitate cu Standardele Internaționale de Evaluare, conform art 23 și art 116 alin (3) din Legea nr 85/2006 (Cap 2, lit B, pct 2 din normă); - cu ocazia retragerii sau excluderii unor asociați din cadrul societăților comerciale, evaluarea elementelor de activ și pasiv se face prin folosirea ori de câte ori este posibil, a cel puțin două metode de evaluare recunoscute de Standardele Internaționale de Evaluare Nefolosirea unor metode recunoscute trebuie fundamentată (Cap 3, pct 1 din normă) Hotărârea Guvernului nr 107/2008 pentru modificarea art 6 din Hotărârea Guvernului nr 834/1991 privind stabilirea și evaluarea unor terenuri deținute de societățile comerciale cu capital de 87/ 4 02 2008 Articolul 6 din hotărâre, astfel cum a fost modificat, are următorul cuprins: „Terenurile stabilite potrivit art 1 se evaluează la valoarea de piață, pe baza rapoartelor de evaluare întocmite, conform standardelor în vigoare, de evaluatori autorizați, atestați conform legii, ale căror servicii vor fi achiziționate în conformitate cu prevederile art 38, 39 și 215 din Legea nr 31/1990 Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 15 stat, precum și pentru abrogarea unor reglementări din domeniu privind societățile comerciale, republicată, cu modificările și completările ulterioare” Material elaborat de: Consilier juridic Veronica Gruzsniczki Data: 27 martie 2009 Un membru ANEVAR, expert evaluator de întreprinderi, cu practică de evaluare și în alte domenii, este competent să efectueze evaluări pentru acele domenii fără a deține parafă specifică? • Cu privire la abilitatea membrilor ANEVAR de a efectua evaluări în oricare dintre domeniile de competență evidențiate la art 15 din Statutul ANEVAR, aducem următoarele precizări: • în conformitate cu prevederile Codului Deontologic al profesiei de evaluator, anexă la statut, evaluatorul are datoria ca, în situația acceptării unui contract de evaluare pentru un domeniu în afara calificării sale profesionale, să aducă la cunoștința clientului limitele competenței sale sau să se asocieze cu un alt evaluator care are calificarea necesară în domeniul specific; • în aceste condiții, ceea ce este prioritar nu este apartenența evaluatorului la una din secțiunile prevăzute la art 17 din Statut, ci competența profesională și respectarea cu rigurozitate a principiilor de integritate detaliate de Codul Deontologic al profesiei de evaluator Experiența și cunoștințele reduse nu pot justifica o calitate slabă a raportului de evaluare, neîndeplinirea obligațiilor față de client sau îndepărtarea de la cerințele standardelor profesionale; • în concluzie, un membru ANEVAR poate face evaluări în limitele competenței sale profesionale, indiferent de secțiunea în care se încadrează, cu aplicarea Standardelor Internaționale de Evaluare și respectarea principiilor etice prevăzute de Codul Deontologic al profesiei de evaluator în România, standardele în vigoare utilizate pentru determinarea ariilor și volumelor clădirilor, respectiv a indicatorilor calitativi și cantitativi ai terenurilor sunt STAS 4908 1985 Clădiri civile, industriale si agrozootehnice - Arii și volume convenționale, și STAS 7468 1980 Calcularea gradului de ocupare al terenului la amplasarea lucrărilor de investiții constituie Aceste standarde cuprind definiții ale termenilor de specialitate și prezintă indicații și formule pentru determinarea diferitelor tipuri de arii și volume: arii definite de elementele de construcții (aria construită, aria nivelului, aria pereților, aria utilă, ana destășurată etc ), volume definite de elemente de construcții (volumul nivelului, volum total), ani definite de funcțiunile clădirilor industriale și civile, respectiv modul de calcul al POT și CUT 16 Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 în cele ce urmează se face o prezentare a modalității de calcul a tuturor tipurilor de arii, suprafețe, volume, recunoscute și prezentate în cele două STAS-uri, separat pentru clădiri (arii exterioare și interioare, volume) și pentru terenuri (suprafețe și indicatori) 1 Măsurarea clădirilor a Arii exterioare Aria construită, Ac, reprezintă aria secțiunii orizontale a clădirii, măsurată la nivelul cotei pardoselii finite a parterului pe conturul exterior al pereților exteriori Această arie nu trebuie să includă: ■ rezalidurile cu o arie mai mică de 0,4 m și nișele cu aria mai mare de 0,4 m ; ■ treptele exterioare și terasele neacoperite; ■ ariile curților interioare și cele ale curților exterioare de lumină sau de acces, denumite și curți englezești Pentru construcțiile subterane și pentru subsoluri, aria construită se măsoară la cota finită a pardoselii și se consideră a fi aria secțiunii orizontale cuprinsă în conturul exterior al pereților, incluzând grosimea zidului de protecție a izolației Pentru construcțiile amplasate pe terenuri în pantă, aria construită se calculează în plane orizontale în trepte, în funcție de topografia terenului și de specificul construcției Aria construită a apartamentului, A(ap, reprezintă suma ariilor utile ale apartamentului, incluzând logiile sau balcoanele, la care se adaugă cota parte din suprafața părților comune ale clădirii (spălătorii, uscătorii, casa scării, ghenă, casa liftului etc ) și suprafața aferentă pereților interiori și exteriori ai apartamentului în cazul în care apartamentul este prevăzut cu sistem de încălzire pe bază de combustibil solid, se adaugă și suprafața aferentă sobelor și cazanelor pentru apă caldă din băi Aria nivelului, Aniv, se calculează ca aria secțiunii orizontale a clădirii la nivelul respectiv, delimitată de conturul său exterior, măsurată la 1 m deasupra pardoselii finite în calculul ariei nivelului trebuie incluse și ariile nivelurilor intermediare și a anexelor interioare sau exterioare: ■ ariile teraselor circulabile; ■ ariile subpantelor; ■ ariile balcoanelor și logiilor; ■ ariile porticelor de circulație și a gangurilor de trecere; pentru cazul în care acestea au înălțimea mai mică decât înălțimea unui etaj se consideră aferente numai primului nivel deservit; ■ aria coridoarelor exterioare; ■ aria scărilor exterioare de acces între niveluri intră în calculul ariei nivelului deservit; ■ aria încăperilor cu înălțime liberă mai mare de 1,80 m , ■ aria rampelor exterioare și a scărilor de acces de la magazii, depozite etc ; ■ aria aferentă lucarnelor în cazul mansardelor, dacă înălțimea este mai mare de 1,80 m Nu sunt luate în considerare la calculul ariei nivelului: ■ copertinele mai mici de 4 m și cu adâncimea mai mică de 2 m, profilele ornamentale și cornișele; ■ învelitoarele, terasele necirculabile (rezultate din retragere) aflate peste nivelul imediat inferior; ■ aria aferentă lucarnelor în cazul mansardelor, dacă înălțimea este mai mică de 1,80 m Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 17 Aria desfășurată, Ad, reprezintă suma ariilor tuturor nivelurilor clădirii: •4= IX Aria desfășurată construită (la locuințe), Adc, rezultă prin scăderea ariei subsolului din aria desfășurată: A = A - A ^dc ^subsol b Arii interioare Aria utilă, Au, se calculează utilizând tot aria desfășurată Ad din care se scade aria aferentă pereților clădirii Aria utilă a apartamentului, AuaP, cuprinde ariile utile ale tuturor încăperilor din apartament (camere de locuit, bai, WC, bucătării, spații de depozitare și de circulație din interiorul apartamentului) Nu trebuie să includă: ■ aria logiilor și a balcoanelor; ■ pragurile golurilor de uși ale trecerilor cu deschidere mai mică de 1,00 m; ■ nișele de radiatoare; ■ suprafețele ocupate de sobe și cazane de baie, în cazul în care încălzirea se face cu sobe în cazul locuințelor duplex, rampa, mai puțin palierele nu se cuprind în suprafața utilă a apartamentului Aria locuibilă pe apartament, A]ap, reprezintă suma ariilor destinate pentru locuit, precum camera de zi și dormitoare Aria pereților, Aper, se determină ca suma ariilor proiecțiilor orizontale ale secțiunilor pereților, panourilor și stâlpilor exteriori și interiori și ale coșurilor Aria pereților se determină pe baza grosimii zidurilor La calculul ariei pereților nu se iau în considerare pereții amovibili care nu întrerup continuitatea pardoselilor c Volume Volumul nivelului, Vniv, este calculat ca produsul dintre aria nivelului și înălțimea acestuia, înălțimea se măsoară: ■ pentru nivelul curent, între suprafețele finite ale pardoselilor inferioară și superioară (care delimitează nivelul superior); ■ pentru ultimul nivel, la clădirile cu pod, între suprafața finită a pardoselii și fața superioară a umpluturii, sau a pardoselii și podului, după caz; ■ pentru podul utilizat, între suprafața finită a pardoselii și conturul exterior al învelitorii; ■ pentru ultimul nivel, la clădirile fără pod, între suprafața finită a pardoselii și conturul exterior al învelitorii Volumul total, Vt, reprezintă suma volumelor tuturor nivelurilor clădirii 2 Măsurarea terenurilor a Suprafețe Suprafața incintei, St sau Si, reprezintă suprafața totală delimitată a teritoriului sau incintei terenului Suprafața construită, Sc, este suma suprafețelor ocupate definitiv cu clădiri, construcții inginerești și speciale, utilaje și construcții tehnologice de depozitare, de instalații și de transport, realizate suprateran, cu unul sau mai multe niveluri, închise total sau parțial sau complet deschise 18 Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 Suprafața aferentă rețelelor, Sr, este suma suprafețelor ocupate de rețelele exterioare care au funcțiuni tehnologice și de instalațiile amplasate subteran (liber sau în canale), suprateran (pe suporți), sau aerian (pe estacade), precum: ■ conducte de apă industrială, menajeră, de incendiu, caldă sau rece, tratată sau netratată; ■ conducte de canalizare (ape industriale, menajere, pluviale); ■ conducte pentru diverși agenți termici (apă, abur), agenți tehnologici sau de încălzire a construcțiilor; ■ conducte de gaze, conducte pentru transportul fluidelor; ■ conducte pentru transportul pneumatic al materialelor pulverulente; ■ cabluri și conducte electrice etc Suprafața căilor de transport, St, reprezintă suma suprafețelor căilor de transport: ■ drumuri, căi ferate, pietonale (supraterane și subterane), inclusiv lucrările inginerești specifice aferente acestora (lucrări de artă, taluzuri, ramblee, deblee, diguri, îndiguiri, tunele, peroane etc ); ■ amenajări funcționale specifice (traversări, parcări, transbordări, acces la rampe, spații de manevră), conducte ce deservesc rampele de descărcare/încărcare a vagoanelor cisternă la liniile de garaj etc Suprafața libera, Si, este suma suprafețelor de teren, altele decât cele menționate mai sus sau determinate de distanțele obligatorii între construcții, rețele și instalații, stabilite conform reglementarilor legale în vigoare Suprafața ocupată, So, reprezintă suma suprafețelor construite, aferente rețelelor și căilor de transport b Indicatori calitativi și cantitativi Procentul de ocupare a terenului, POT, exprimă raportul dintre suma suprafeței construite (Sc), rețelelor (Sr), căilor de transport (St) și a suprafeței incintei (St): POT = ^^-100 sr Coeficientul de utilizare a terenului, CUT este raportul dintre suma suprafețelor desfășurate ale tuturor clădirilor (Aj) și suprafața incintei (St): CUT = — ST Material elaborat de: Asist Univ drd Ing Irina Mihăilescu Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 19 ■ în 13 iunie a avut loc la Timișoara o nouă ediție a conferinței „Statistica în evaluarea proprietăților”, cu participarea a peste 130 de membri ANEVAR Principalele teme s-au referit la criza financiară și implicațiile acesteia asupra evaluării, precum și la importanța utilizării statisticii în evaluare Cu această ocazie, dl ing Comeliu Șchiopu a prezentat proiectul de manual „Costurile de construcție - costuri de înlocuire Voi 1 - Clădiri rezidențiale”, care va deveni un instrument extrem de util în evaluarea prin abordarea prin cost, iar dl Adrian Vascu ediția în limba română a publicațiilor „Abordarea prin piață a evaluării întreprinderii” de Shannon Pratt și aplicații la această publicație, de Shannon Pratt și Alina Niculita ■ în data de 16 iunie a avut loc, în aula ASE, cea de a șaptea ediție a conferinței „Evaluarea pentru piața de capital” Sub titlul „Evaluarea incertitudinii sau incertitudinea în evaluare”, materialele prezentate au făcut referire la teme precum: • estimarea costului capitalului pe piețele emergente; • evaluarea firmelor românești listate în perioada de criză; • provocări actuale în estimarea costului capitalului Celor 135 de participanți li s-a prezentat ediția în limba română a cărții „Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor” de Shannon P Pratt ■ „Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor” de Shannon P Pratt este disponibilă în următoarele variante: 1 seminar de pregătire continuă la distanță, cu decontare 20 de ore, astfel: • achiziționarea setului (carte plus aplicații), 220 lei; • 10 ore, în cazul obținerii unui scor de minimum 70% din testul grilă de 20 de întrebări, care se susține în cadrul Centrului teritorial; • 10 ore, în cazul soluționării unei aplicații selectare de calculator; soluția se trimite în maximum 10 zile de la susținerea testului grilă, la adresa de email sau fax 2 achiziționarea setului, preț 150 lei pentru membrii ANEVAR, la prezentarea legitimației, și 170 lei pentru nemembri ■ In cursul lunii iulie, IROVAL va pune în vânzare prim aparte a cărții „Costuri de reconstrucție -costuri de înlocuire” - „Clădiri rezidențiale”, autor dl Corneliu ȘCHIOPU Cartea a fost scrisă în sprijinul celor care evaluează proprietățile imobiliare prin abordarea prin cost Data exactă, precum și alte detalii suplimentare vor fi publicate pe situl ANEVAR 20 Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 FORMULAR SOLICITARE CĂRȚI Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor Ediția a doua Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor Ediția a doua Aplicații „Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor" este poate cea mai cuprinzătoare prezentare scrisă până acum, a metodelor de comparație de piață a companiilor și se dorește a fi un îndrumar și o sursă de inspirație pentru soluționarea unor aspecte importante, de la identificarea companiilor comparabile, disponibilitatea datelor, la corectarea situațiilor financiare, la aplicare primelor sau discounturilor în evaluare și la reconcilierea valorilor rezultate din utilizarea metodelor înscrise în abordarea prin piață, cu valorile rezultate din abordările prin venit și bazată pe active Cartea redă metodele de bază ale abordării prin piață și sursele de date, astfel încât oricine le poate utiliza imediat, fie pentru a realiza o evaluare prin abordarea prin piață, fie pentru a verifica evaluarea prin această abordare, efectuată de un alt evaluator Manualul de aplicații care însoțește „Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor" este un instrument de învățare prin practică pentru evaluatorul începător sau cel experimentat și reprezintă un excelent material de pregătire pentru cei care susțin examene de atestare profesională în evaluarea întreprinderilor COMENZI LA: IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE S R L Tel : 021/315 65 64, 021/315 65 04; Fax: 021/311 13 40; e-mail: daniela moldoveanu@anevar ro C U I R 7985707, Cont: R056RNCB0072049694060001, Deschis la: BCR - sect 1, București Nr crt TITLUL CĂRȚII Preț unitar lei /set Număr exemplare comandă 1 ABORDAREA PRIN PIAȚĂ A EVALUĂRII ÎNTREPRINDERILOR, Ediția a doua -Shannon P Pratt & ABORDAREA PRIN PIAȚĂ A EVALUĂRII ÎNTREPRINDERILOR, Ediția a doua, APLICAȚII - Shannon P Pratt, Alina V Niculita 150 FIRMĂ/PERSOANĂ FIZICĂ: CONT BANCA COD FISCAL: NUMĂR DE ÎNMATRICULARE: DELEGAT: BI/CI seria Nr Emis de: ADRESA: TELEFON: str Scărlătescu nr 7, Sector 1, București, Cod poștal 011158 Tel : +40 (0) 21 315 65 64, +40 (0) 21 315 65 04, Fax: +40 (0) 21 311 13 40 www anevar ro Buletin Informativ nr 2 (65) / 2009 21 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA B oZettn/1 nfov wloWv Nr 2 (69)/2010 Editat de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Dragi colegi, Conferința Națională din 23-24 aprilie 2010 a ales componența noului Consiliu Director, care va asigura conducerea asociației pentru perioada mandatului 2010 - 2011, comisia de cenzori a asociației precum și pe viitorul președinte pentru mandatul 2012 - 2013 Veți găsi în acest Buletin Informativ lista persoanelor care fac parte din noile organe alese ale asociației în ultima ședință, înainte de alegeri, Consiliul Director a aprobat, pentru a fi prezentate Conferinței Naționale, situațiile financiare pe anul 2009 și bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2010 Tot în acea ședință a fost aprobat Regulamentul de organizare și funcționare a Secretariatului General care, din cauza spațiului, se va publica în numărul viitor al Buletinului Informativ Publicăm, de asemenea, procedura de dobândire, pierdere sau redobândire a calității de membru ANEVAR, adoptată în ședința anterioară Păstrând tradiția transparenței, se publică în acest Buletin Informativ Hotărârile Consiliului Director adoptate la ședințele sale, care au avut loc la Sibiu în datele de 23 și 24 aprilie 2010 în prima ședință a noului Consiliu Director a fost definitivată și supusă aprobării „Strategia ANEVAR” pentru perioada 2010 - 2011 Veți găsi în Buletin textul integral al strategiei, fiecare dintre noi putând să ne armonizăm activitățile profesionale pentru punerea în practica a obiectivelor strategice aprobate de Conferința Națională în perioada care a urmat Conferinței Naționale au fost revizuite și regulamentele de funcționare ale comisiilor de specialitate și sunt în curs de constituire comisiile Folosesc prilejul pentru a vă solicita să vă implicați în activitățile comisiilor, în funcție de aptitudinile pe care vi le cunoașteți, pentru a promova, în continuare, cât mai bine profesia de evaluator, standardele de evaluare și codul etic, precum și pentru creșterea prestigiului asociației Continuăm seria conferințelor profesionale, care au devenit tradiționale Astfel, după conferința cu tema „Evaluarea pentru situații financiare”, care a avut loc la Cluj - Napoca în data de 13 martie, s-a finalizat cu succes a opta ediție a conferinței cu tema „Evaluarea pentru piața de capital” în București, Aula Magna din cadrul ASE, pe data de 11 mai Am stabilit deja data și locul următoarei conferințe profesionale Mă refer la conferința cu tema „Evaluarea activelor din sectorul public” care va avea loc pe data de 19 iunie 2010, la Mamaia Pentru a asigura cele mai bune condiții de realizare a pregătirii profesionale continue, am extins la trei temele seminariilor cu predare online Având în vedere succesul de care se bucură astfel de seminarii, pe lângă seminarul D 08 cu tema „Evaluarea activelor necorporale”, susținut de dl dr ec Sorin Stan, s-au ținut și sunt disponibile în continuare alte două seminarii, respectiv „Evaluarea pentru garantarea împrumutului” susținut de dl loan Bercu, MAA, MRICS, REV, precum și „Costul capitalului” susținut de dna prof univ dr Anamaria Ciobanu, redactor șef al Revistei de Evaluare, cercetător științific în cadrul IROVAL Acest Buletin vă prezintă și două Standarde de Practică în Evaluare, respectiv GN 4 revizuit și GN 17 De la data publicării, respectarea acestor Standarde de către membrii ANEVAR devine obligatorie Elaborarea de către IVSC a Standardul de Practică în Evaluare GN 4 Evaluarea activelor necorporale, într-o formă revizuită și extinsă în mod fundamental prezintă un interes special pentru evaluatorii de întreprinderi, în competența cărora se înscrie evaluarea acestor active Deoarece GN 4 revizuit (1 martie 2010) pune accentul pe detalierea metodelor de evaluare și pe definirea datelor de intrare necesare pentru aplicarea acestor metode, prin fraze concise care trebuie să fie interpretate în mod adecvat, recomand membrilor ANEVAR audierea seminarului de instruire D 08, în formă online Detalii privind desfășurarea acestui seminar se găsesc pe site-ul ANEVAR, la secțiunea membri Președinte, ec Filip STOICA, M A A Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 1 H 12 (E) /2010 - Se aprobă un nivel al contribuției de participare la seminariile de opt ore, cu predare online, de 150 RON 2 H 13 (E) /2010 - Se aprobă procedura de dobândire și pierdere a calității de membru ANEVAR de către persoanele fizice și persoanele juridice 3 H 14 (E) /2010 - Se aprobă introducerea unui tarif de 10 lei/cursant/seminar cu durata de șase ore, pentru plata lectorilor care predau la seminariile online în ședința Consiliului Director din data de 23 aprilie 2010, de la Sibiu, au fost adoptate următoarele hotărâri: 4 H 15/2010 - Se aprobă proiectul Regulamentului de organizare și funcționare a Secretariatului General, conform materialului anexat1 5 H 16/2010 - Se aprobă pierderea calității de membru a persoanelor fizice și juridice pentru neachitarea cotizației aferente anului 2009 (membri titulari experți evaluatori, membri aspiranți unu, membri aspiranți doi și membri corporativi, conform listelor anexate) 6 H 17/2010 - Se aprobă transferul membrilor titulari care nu au îndeplinit condiția statutară referitoare la efectuarea orelor de pregătire continuă obligatorie, la categoria de membru aspirant doi, conform listei anexate 7 H 18/2010 - Sunt aprobate materialele ce vor fi prezentate Conferinței Naționale, după cum urmează: ► Raportul cu privire la activitatea Consiliului Director ANEVAR în perioada 2008 - 2009; ► Raportul Comisiei de Cenzori; ► Situațiile financiare aferente anului 2009; execuția BVC în 2009; ► Bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2010 1 Regulamentul se va publica în numărul viitor al Buletinului Informativ 4 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA în ședința Consiliului Director din data de 24 aprilie 2010, de la Sibiu, a fost adoptată următoarea hotărâre: 8 H 19/2010 - Se aprobă propunerea privind strategia ANEVAR pentru perioada 2010-2011, care va fi prezentată Conferinței Naționale pentru validare I Dobândirea calității de membru al ANEVAR de către persoanele fizice și persoanele juridice Dobândirea calității de membru al ANEVAR de către persoanele fizice și persoanele juridice este reglementată de prevederile articolelor 9,10 și 11 din Statutul ANEVAR (Statutul) și de prezentele Reguli 1 Condițiile care trebuie îndeplinite pentru dobândirea calității de membru al ANEVAR, de către persoanele fizice Persoanele fizice care acced la calitatea de membru aspirant sau de membru titular, cu referire specială la membrul titular expert evaluator și membrul acreditat, trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 1 1 Condiții generale a) să aibă studii universitare finalizate cu diplomă eliberata de o instituție de învățământ superior din România sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscută de autoritățile române competente conform legii, care atestă încheierea de către titular a ciclului de studii universitare de licență, în domeniile stabilite de Consiliul Director; b) să nu aibă antecedente penale; c) să aibă o bună reputație profesională și morală; d) să cunoască și să-și asume Statutul, Codul deontologic al profesiei de evaluator, precum și regulamentele, regulile și procedurile ANEVAR; 1 2 Condiții speciale 1 2 1 Membrul aspirant a) să absolve un program de pregătire teoretică și practică agreat de ANEVAR, în termen de maximum 2 ani de la data înscrierii la curs sau să fie absolvent al unei instituții de învățământ superior la care să fi promovat cursuri agreate de ANEVAR; b) să parcurgă o perioadă de stagiu finalizată cu examen de absolvire, conform „Regulilor cu privire la organizarea și desfășurarea perioadei de stagiu”, în termen de maximum 2 ani de la data înscrierii la stagiu Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 5 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Excepție: Prin excepție, poate deveni membru aspirant, membrul titular al ANEVAR care la sfârșitul unui an calendaristic nu mai îndeplinește condițiile speciale prevăzute la pct 1 2 2 , lit a)-c) de mai jos 1 2 2 Membrul titular expert evaluator a) să acorde o atenție deosebită perfecționării profesionale continue, prin participarea în fiecare an, la un program echivalent a 20 de ore de pregătire continuă, în domeniul evaluării; b) să fi urmat și absolvit un program de practica agreat de ANEVAR (stagiu) c) să aibă în vigoare o polița de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare 1 2 3 Membrul acreditat a) să aibă o vechime în ANEVAR de cel puțin 3 ani; b) să fi urmat și absolvit în ultimii 2 ani un program de instruire continuă în domeniul evaluării sau domenii conexe, echivalent a 50 ore ; c) să fi promovat un examen în conformitate cu normele specifice de acreditare stabilite prin „Regulamentul de acreditare”, care va include și criterii de specializare; d) să aibă în vigoare o polița de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare 2 Condițiile care trebuie îndeplinite pentru dobândirea calității de membru al ANEVAR de către persoanele juridice Persoanele juridice care acced la calitatea de membru corporativ trebuie să îndeplinească următoarele condiții: a) să fie constituite sub formă de societate comercială, cu sediul în România sau într-un alt stat membru al Uniunii Europene, care prestează servicii de evaluare și este interesat în promovarea și dezvoltarea profesiei de evaluator; b) să aibă cel puțin un asociat/ acționar sau salariat, expert evaluator membru titular al ANEVAR 3 Conținutul dosarului de înscriere în ANEVAR 3 1 Pentru persoanele fizice care acced la calitatea de membru aspirant, membru titular expert evaluator sau membru acreditat 3 1 1 Membrul aspirant Dosarul de înscriere în ANEVAR trebuie să conțină următoarele documente: - cerere tip de înscriere în ANEVAR, vizată de Centrul teritorial în raza căruia își va desfășura activitatea; - declarație tip cu privire la lipsa antecedentelor penale; - Curriculum vitae; - copia diplomei de licență sau documentul care atestă încheierea de către titular a ciclului de studii universitare de licență; (conform Hotărârii C D din 05 02 2010); - copia certificatului de absolvire a cursului de evaluare organizat sau agreat de ANEVAR; - copia cărții de identitate 3 1 2 Membrul titular expert evaluator Dosarul de înscriere în ANEVAR trebuie să conțină următoarele documente: - cerere tip de înscriere în ANEVAR, vizată de Centrul teritorial în raza căruia își va desfășura activitatea; - declarație tip cu privire la lipsa antecedentelor penale; - Curriculum vitae; 6 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA - copia diplomei de licență; - copia certificatului de absolvire a cursului de evaluare organizat sau agreat de ANEVAR; - registrul de stagiu; - copia cărții de identitate 3 1 3 Membrul acreditat Conținutul dosarului pentru membrul acreditat este cel prevăzut în Regulamentul de acreditare 3 2 Pentru persoanele juridice care acced la calitatea de membru corporativ Dosarul de înscriere în ANEVAR trebuie să conțină următoarele documente: - Cerere tip pentru persoane juridice însoțită de formularul grilă - Anexa la cererea de înscriere (semnată și ștampilată de președintele Centrului teritorial în raza căruia își are sediul persoana juridică); - scurtă prezentare a persoanei juridice; - copia - extras a actului constitutiv al persoanei juridice, din care să rezulte obiectul de activitate (respectiv servicii de evaluare) și structura acționariatului; - copia certificatului de înregistrare al persoanei juridice la Oficiul Registrului Comerțului, de pe lângă tribunalul în a cărui rază teritorială își are sediul social; - copia legitimației, precum și copia chitanței care atestă plata cotizației pe anul în curs, pentru persoanele (asociați/ acționari, salariați) care au calitatea de membru titular al ANEVAR; - copia contractului individual de muncă pentru persoanele care au calitatea de salariat Certificatul de membru corporativ se reînnoiește anual, iar firmele vor actualiza dosarul de membru corporativ în luna noiembrie a fiecărui an Documentația pentru actualizarea anuală a dosarului de membru corporativ cuprinde: - anexa 1 - declarația pe proprie răspundere a reprezentantului societății - formular tip - anexa 2 - formular tip - copia contractului de asigurare de răspundere civilă profesională Termenul limită, pentru transmiterea la ANEVAR Central a documentelor necesare actualizării dosarului pe anul următor, este data de 15 noiembrie a anului curent Eliberarea anuală a certificatului de membru corporativ este condiționată de actualizarea dosarului 3 3 Aprobarea dosarului de înscriere în ANEVAR Aprobarea dosarul de admitere în ANEVAR este de competenta Consiliului Director II Pierderea calității de membru al ANEVAR de către persoanele fizice și persoanele juridice Pierderea calității de asociat de către persoanele fizice și persoanele juridice este reglementată de prevederile articolului 12 din Statut și de prezentele Reguli Pierderea calității de membru al ANEVAR are loc prin: - retragerea, la cerere, din asociație; - excluderea din asociație; - neachitarea cotizației datorate, aferentă unei perioade de un an de activitate 1 Pierderea de drept a calității de membru pentru neplata cotizației datorate 1 1 Pierderea de drept a calității de membru al ANEVAR de către persoanele fizice Membrii ANEVAR persoane fizice au obligația să plătească cotizația aferentă anului curent până cel târziu la data de 30 septembrie a anului respectiv Legitimația, în cazul membrilor aspiranți, va fi Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 7 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA eliberată numai cu condiția plății cotizației Legitimația și parafa, în cazul membrilor titulari, vor fi eliberate numai cu condiția plății cotizației și a încheierii poliței de asigurare de răspundere civilă profesională (conform Hotărârii C D din 05 02 2010) Persoana care și-a pierdut de drept calitatea de membru ANEVAR, ca efect al neplății cotizației pentru anul anterior, are posibilitatea să se reînscrie în ANEVAR, conform prevederilor de la punctul III 1, din prezentele Reguli 1 2 Pierderea de drept a calității de membru al ANEVAR de către persoanele juridice Membrii corporativi care nu au plătit cotizația în cuantumul și termenele stabilite de Consiliul Director vor fi radiați în anul următor din lista membrilor corporativi ai ANEVAR, după aprobarea listei propunerilor de radiere în prima ședință a Consiliului Director din trimestrul I al anului următor celui pentru care nu a fost achitata cotizația Cotizația aferentă anului curent trebuie plătită până cel târziu la data de 30 septembrie a anului respectiv Certificatul pentru anul curent va fi eliberat numai cu condiția plății cotizației (conform Hotărârii C D din 05 02 2010) 1 3 Constatarea pierderii de drept a calității de membru al ANEVAR Constatarea pierderii de drept a calității de membru al ANEVAR, se face prin hotărâre a Consiliului Director, luată în prima ședință din trimestrul I al anului următor celui pentru care nu a fost achitată cotizația, la propunerea Centrelor teritoriale Decizia emisă de președintele ANEVAR, în temeiul hotărârii Consiliului Director, cu privire la pierderea de drept a calității de membru al ANEVAR, persoană fizică sau persoană juridică, se comunică în scris persoanei respective 2 Pierderea de drept a calității de membru al ANEVAR de către membrii aspiranți Pierde de drept calitatea de membru al ANEVAR: a) membrul aspirant, care la sfârșitul perioadei de 2 ani de la data înscrierii în ANEVAR, nu a promovat examenul de finalizare a cursului de formare profesională; b) membrul aspirant care nu s-a înscris la stagiu, în termen de 2 ani de la data promovării cursului de formare profesională; c) membrul aspirant care nu a parcurs perioada de stagiu și nu a promovat examenul de definitivare a stagiului, în termenul maxim prevăzut la art l alin (l), din Regulile cu privire la organizarea și desfășurarea perioadei de stagiu; d) membrul aspirant care nu a plătit cotizația, în cuantumul și la termenul stabilite de ANEVAR 3 Excluderea din asociație a persoanelor fizice pentru săvârșirea unor abateri disciplinare Aplicarea sancțiunii disciplinare cu „excluderea din asociație” este de competența Consiliului Director sau Conferinței Naționale, după caz Decizia de sancționare cu „excluderea din asociație”, emisă de Președintele ANEVAR, în temeiul hotărârii Consiliului Director sau Conferinței Naționale, după caz, se comunică în scris persoanei sancționate III Redobândirea calității de membru al ANEVAR de către persoanele fizice și persoanele juridice 1 Reînscrierea ca membru titular, după excludere pentru neachitarea cotizației datorate în funcție de data excluderii membrilor titulari, aceștia se pot reînscrie în ANEVAR, în următoarele condiții: ❖ La reînscrierea în termen de 3 luni: - cerere de reînscriere; 8 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de Consiliul Director; - plata cotizației de membru pe anul în curs ❖ La reînscriere în termen de un an: - test grilă pentru secțiunea la care au fost înscriși inițial în ANEVAR, promovat cu nota minimă 6 (minimum 50 de puncte); - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de Consiliul Director ❖ La reînscriere după 2 ani: - test grilă pentru secțiunea la care au fost înscriși inițial în ANEVAR, promovat cu nota minimă 6 (minimum 50 de puncte); - absolvirea modulului 4 al cursului de formare pentru secțiunea inițială; - susținerea unui raport de evaluare, promovată cu nota minima 6; - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de Consiliul Director ❖ Reînscriere după 3 ani: - test grilă pentru secțiunea la care au fost înscriși inițial în ANEVAR promovat cu nota minimă 6 (minimum 50 de puncte); - absolvirea modulelor 3 și 4 ale cursului de formare pentru secțiunea inițială; - susținerea unui raport de evaluare, promovată cu nota minimă 6; - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de Consiliul Director ❖ Reînscriere după 4 ani: - absolvirea unui curs de formare ca evaluator; - efectuarea stagiului; - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de Consiliul Director Dosarul de reînscriere a membrului titular exclus va conține următoarele documente: - cerere tip de reînscriere (vizată de centrul teritorial); - declarație tip; - Curriculum Vitae (în limba română); - copia diplomei de licență; - copia certificatului de absolvire a cursului de evaluare organizat sau agreat de ANEVAR; - copia cărții de identitate; - copia chitanței care atestă plata taxei de reînscriere; - testul grilă; - după caz, copia chitanței care atestă plata taxelor aferente modulelor de curs, copia certificatelor de absolvire a modulelor de curs Reînscrierea membrului titular este aprobată prin decizie emisă de Președintele ANEVAR, în condițiile prevederilor prezentelor Reguli Decizia de reînscriere va fi comunicată în scris Centrului teritorial și persoanei în cauză, în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii Membrul titular reînscris are obligația achitării cotizației aferente anului în care se face reînscrierea, în termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data deciziei de reînscriere Legitimația și parafa membrului reînscris vor fi eliberate numai cu condiția achitării cotizației și a încheierii poliței de asigurare de răspundere civilă profesională 2 Reînscrierea ca membru aspirant după excludere pentru situațiile reglementate la Cap II pct 2 în funcție de motivul excluderii, membrii aspiranți se pot reînscrie în ANEVAR în următoarele condiții: 2 1 Reînscrierea în cazul excluderii pentru motivul de la Cap II pct 2 ,lit a): - absolvirea modulului 4 al cursului de formare profesională; Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 9 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA - promovarea examenul de finalizare a cursului de formare profesională; - plata taxei de reînscriere în ANEVAR 2 2 Reînscrierea în cazul excluderii pentru motivul de la Cap II pct 2 ,lit b): - susținerea testului grilă pentru secțiunea la care se înscrie la stagiu, promovat cu nota minima 6 (minimum 50 de puncte); - plata taxei de înscriere la stagiu; - plata taxei de reînscriere în ANEVAR; - plata cotizației pe anul în curs 2 3 Reînscrierea în cazul excluderii pentru motivul de la Cap II pct 2 ,lit c) este reglementată de prevederile art l alin (4) din Regulile cu privire la organizarea și desfășurarea perioadei de stagiu; 2 4 Reînscrierea în cazul excluderii pentru motivul de la Cap II pct 2 ,lit d): - plata taxei de reînscriere în ANEVAR; - plata cotizației pe anul în curs 3 Reînscrierea membrului titular exclus din asociație pentru motive disciplinare, altele decât neachitarea cotizației Reînscrierea este aprobată prin hotărâre a Consiliului Director al ANEVAR, în condițiile prevederilor Statutului Reînscrierea se poate aproba după minimum 3 ani de la data deciziei de sancționare cu „excluderea din asociație” 4 Reînscrierea ca membru corporativ după excludere pentru neachitarea cotizației datorate Membrii corporativi se pot reînscrie în ANEVAR cu plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de Consiliul Director Dosarul de reînscriere a membrului corporativ va conține următoarele documente: - cerere tip pentru persoane juridice, însoțită de formularul grilă - Anexă la cererea de reînscriere (semnată și ștampilată de președintele Centrului teritorial în raza căruia își are sediul persoana juridică); - scurtă prezentare a persoanei juridice; - copia - extras a actului constitutiv al persoanei juridice, din care să rezulte obiectul de activitate (respectiv servicii de evaluare) și structura acționariatului; - copia certificatului de înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului; - copia legitimației, precum și copia chitanței care atestă plata cotizației pe anul în curs, pentru persoanele (asociați/ acționari, salariați) care au calitatea de membru titular al ANEVAR; - copia contractului individual de muncă pentru persoanele care au calitatea de salariat Reînscrierea membrului corporativ este aprobată prin decizia Președintelui ANEVAR, în condițiile prezentelor Reguli Decizia de reînscriere va fi comunicată în scris Centrului teritorial și persoanei juridice în cauză, în termen de 5 zile lucrătoare de la emiterea acesteia Membrul corporativ reînscris are obligația achitării cotizației aferente anului în care se face reînscrierea, în termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data deciziei de reînscriere Certificatul care atestă calitatea de membru corporativ va fi eliberat numai cu condiția achitării cotizației 5 Redobândirea calității de membru al ANEVAR de către persoanele fizice Orice membru al ANEVAR, persoană fizică, care a renunțat sau care a pierdut calitatea de membru al asociației, conform art 12 din Statut, poate solicita redobândirea acesteia, respectând condițiile prevăzute de Statut și de prezentele Reguli 10 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA IV Transferul membrilor ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice, de la un Centru teritorial la alt Centru teritorial în situația în care un membru al ANEVAR își schimbă domiciliul sau locul de muncă ori, după caz, sediul în raza altui Centru teritorial ANEVAR, poate solicita transferul de la un Centru teritorial la altul Pentru a se opera transferul, membrul ANEVAR va completa o cerere de transfer cu specificarea noului domiciliu/ loc de muncă/ sediu Cererea va fi vizată de președintele Centrului teritorial de la care se solicită transferul, cu următoarele mențiuni cu privire la situația membrului respectiv: - dacă a achitat sau nu cotizația pe anul în curs; - dacă deține sau nu o polița de asigurare de răspundere civilă profesională; - dacă a ridicat legitimația și parafa, după caz, certificatul aferente anului respectiv Cererea de transfer va fi apoi vizată și de președintele Centrului teritorial la care se solicită transferul și va fi transmisă, prin fax sau poștă, la ANEVAR Central, pentru luarea în evidență și operarea modificărilor în baza de date a ANEVAR Prezentele Reguli au fost elaborate în temeiul și cu respectarea prevederilor Capitolului III din Statutul ANEVAR și înlocuiesc Regulile aprobate în ședința Consiliului Director, din decembrie 2007, cu modificările și completările ulterioare Prezentele Reguli se completează cu următoarele reglementări: „Reguli cu privire la organizarea și desfășurarea perioadei de stagiu” și „Regulamentul de acreditare” Prezentele Reguli au fost aprobate prin vot electronic de Consiliul Director, în martie 2010 și vor fi publicate pe site-ul ANEVAR CONFERINȚA NAȚIONALĂ ANEVAR în zilele de 23 și 24 aprilie 2010 a avut loc, la Sibiu, Conferința Națională a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România Principalele puncte pe ordinea de zi au fost: • Raportul cu privire la activitatea Senatului ANEVAR în anul 2009; • Raportul privind activitatea Consiliului Director ANEVAR în mandatul 2008 - 2009; • Prezentarea situațiilor financiare pentru anul 2009; • Aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli pentru anul 2010; • Raportul auditorului extern; • Alegerea membrilor Consiliului Director Pe site-ul Asociației, la secțiunea membri, sunt prezentate: raportul Senatului, raportul Consiliului Director, raportul cenzorilor, situațiile financiare și bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2010 Au fost aleși următorii membri ai Consiliului Director: Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 11 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA FUNCȚIA NUME Președinte în exercițiu FILIP STOICA Fost președinte ADRIAN VASCU Prim-vicepreședinte MARIAN PETRE Secretar General ANCA BÂRLĂDEANU Vicepreședinte - președinte al Comisiei de calificare și atestare profesională RADU TIMBUȘ Vicepreședinte - președinte al Comisiei de imagine și comunicare ADRIAN NICOLESCU Vicepreședinte - președinte al Comisiei de etică și disciplină GHEORGHE VÎȚĂ Vicepreședinte - președinte al Comisiei de cercetare - standarde DANIEL MANAȚE Trezorier ADRIAN BOJIN Reprezentant Zonal în CD - Zona 1 DAN DUMITRIU DUMITRU Reprezentant Zonal în CD - Zona 2 RADU MUNTE ANU Reprezentant Zonal în CD - Zona 3 MUTAI BLEJAN Reprezentant Zonal în CD - Zona 4 GHEORGHE LĂPĂDAT Reprezentant Zonal în CD - Zona 5 DIONISIE BOJIN Reprezentant Zonal în CD - Zona 6 ALEXANDRU GLIGA Reprezentant Zonal în CD - Zona 7 EMIL NUȚIU Reprezentant Zonal în CD - Zona 8 ANUȚ A DRĂCE A STRATEGIA ANEVAR PENTRU PERIOADA 2010-2011 Obiective strategice: 1 Formarea profesională (a experților evaluatori) și primirea de noi membri (în asociație) 2 Pregătirea profesională continuă (a membrilor titulari ANEVAR) 3 Etică și disciplină 4 Relația cu membrii (asociației) 5 Activitatea științifică 6 Activitatea internațională 7 Promovarea imaginii ANEVAR și a profesiei de evaluator 8 Activitatea organizatorică și funcțională 9 Activitatea financiară 10 Relația cu autoritățile 1 Formarea profesională 1 1 Scop • asigurarea unui nivel profesional ridicat al celor care devin membri ANEVAR; • întărirea prestigiului asociației 12 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 1 2 Acțiuni • organizarea de cursuri în funcție de cerințele pieței, cu menținerea ridicată a unor standarde de calitate legate de activitatea lectorilor, prezență, exigență la examene; • menținerea și aplicarea procedurii de asigurare a calității pentru domeniul pregătirii continue; • revizuirea și prelungirea acordurilor cu universitățile, pentru organizarea de cursuri masterale în domeniul evaluării; • sprijinirea programului de stagiu, prin creșterea numerică și calitativă a corpului de tutori; • consolidarea corpului de lectori ANEVAR și atragerea unor profesioniști în domeniu, care să aibă disponibilitatea necesară 2 Pregătirea continuă 2 1 Scop • ridicarea nivelului profesional și creșterea calității activității membrilor ANEVAR; • consolidarea prestigiului asociației 2 2 Acțiuni • asigurarea unei palete largi de seminarii de pregătire continuă, care să acopere nevoile de pregătire ale membrilor titulari pentru toate cele patru specialități; • programarea a două sesiuni semestriale de pregătire continuă; • programarea flexibilă a seminariilor pentru a asigura participarea tuturor membrilor la programul de pregătire; • organizarea de seminarii online cu predare; • includerea unui seminar de 4 ore, suportat din cotizația anuală; • echivalarea activităților științifice, didactice, publicitare sau de alta natură, în cadrul orelor de pregătire profesională continuă; • semnarea de acorduri de recunoaștere reciprocă a activităților de pregătire continuă, cu asociațiile profesionale partenere; • antrenarea în programul de acreditare a unui număr tot mai mare de membri titulari; • continuarea procesului de recunoaștere europeană a evaluatorilor membri ANEVAR acreditați, prin intermediul programului derulat cu TEGOVA 3 Etică și disciplină 3 1 Scop • creșterea nivelului calitativ al rapoartelor de evaluare; • conștientizarea în rândul membrilor ANEVAR, a regulilor de etică și disciplină, precum și a consecințelor nerespectării lor; • consolidarea încrederii autorităților statului, a potențialilor clienți și a publicului, în general, în ANEVAR, ca garant al respectării standardelor profesionale și a normelor etice specifice profesiei de evaluator 3 2 Acțiuni • asigurarea unei reacții imediate în cazurile în care asociația este sesizată cu privire la încălcarea normelor etice, de către unii membri; • întărirea rolului Comisiei de etică și disciplină și atragerea unor membri cu experiență profesională ridicată; • promovarea unei atitudini colegiale, dar ferme, în același timp, în cercetarea cauzelor primite spre soluționare; Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 13 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • publicarea pe site-ul ANEVAR și în Buletinul Informativ, a tuturor spețelor soluționate prin hotărârea Consiliului Director; • transmiterea unui semnal foarte serios atât membrilor, cât și publicului, că acțiunile și deciziile comisiei sunt corecte, nepărtinitoare și lipsite de echivoc; • constituirea unui corp de experți verificatori ANEVAR, în special din rândul membrilor acreditați, care să fie consultați cu privire la rapoartele de evaluare care fac obiectul sesizărilor primite de Comisia de etică și disciplină; • adoptarea unei proceduri de conciliere facultativă, în cazul unor diferende care apar între membri cu privire la rapoartele de evaluare 4 Relația cu membrii 4 1 Scop • creșterea gradului de informare a membrilor ANEVAR despre activitatea organelor de conducere; • creșterea gradului de implicare a birourilor Centrelor teritoriale, în viața asociației; • creșterea numărului de persoane implicate în viața asociației; • completarea bazei de date cu toate informațiile legate de membri și actualizarea permanentă a acesteia 4 2 Acțiuni • informarea periodică și continuă a membrilor despre evenimentele petrecute în viața asociației, prin: - site-ul www anevar ro; - newsletter; - Buletinele Informative trimestriale; - întâlnirile periodice dintre reprezentanții zonali, membri în Consiliul Director și președinții Centrelor teritoriale; • completarea softului de evidență a membrilor și descentralizarea utilizării acestuia către Birourile zonale, astfel încât actualizarea informațiilor personale să se facă la timp; • popularizarea utilizării softului de evidență de către membri, pentru informare și pentru actualizarea permanentă a paginii personale; • existența unui compartiment de evidență membri în cadrul staff-ului ANEVAR, care să stea la dispoziția membrilor cu toate informațiile necesare 5 Activitatea științifică 5 1 Scop • creșterea calității științifice a manifestărilor profesionale ale asociației; • asigurarea unei baze de documentare pentru toți membrii ANEVAR, la cele mai înalte exigențe 5 2 Acțiuni • continuarea elaborării ghidurilor de interpretare a Standardelor Internaționale de Evaluare; • conceperea unui plan editorial care să cuprindă atât editarea de cărți și manuale proprii, cât și traducerea celor mai valoroase apariții pe plan mondial; • cotarea Revistei de Evaluare atât pe plan național, cât și internațional, pentru cointeresarea și atragerea unor autori valoroși; • lansarea unui site al Revistei de Evaluare care să se constituie într-o sursă de informare teoretică și practică, pentru membri; 14 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • demararea unui proces de documentare în scopul constituirii unei baze de date pentru uzul membrilor ANEVAR; • actualizarea permanentă a cursurilor de formare și a seminariilor de pregătire continuă; • asigurarea unui nivel calitativ ridicat al prezentărilor efectuate în cadrul Conferințelor ANEVAR; • continuarea și îmbunătățirea programului de Conferințe ANEVAR 6 Activitatea internațională 6 1 Scop • consolidarea poziției ANEVAR în cadrul organizațiilor internaționale (IVSC, WAVO, TEGOVA); • informarea la timp a membrilor și a publicului, cu principalele evoluții ale profesiunii de evaluator și promovarea promptă a tuturor modificărilor aduse Standardelor Internaționale de Evaluare 6 2 Acțiuni • întărirea rolului activ al asociației în cadrul principalelor instituții internaționale din care facem parte; • participarea în echipe multinaționale la programe de finanțare comunitară „Leonardo”, pe teme legate de profesia de evaluator; • creșterea și diversificarea numărului de prezențe ale ANEVAR la manifestări internaționale; • creșterea numărului de participări ale unor specialiști din străinătate, la manifestările organizate de ANEVAR în România 7 Promovarea imaginii ANEVAR și a profesiei de evaluator 7 1 Scop • creșterea prestigiului asociației atât în comunitatea de afaceri, cât și față de autoritățile publice; • consolidarea brandului ANEVAR 7 2 Acțiuni • utilizarea serviciilor unei firme de PR specializate, care să realizeze monitorizarea presei și să gestioneze relațiile cu presa și cu autoritățile; • realizarea unor acțiuni de promovare a imaginii ANEVAR, prin intermediul unor conferințe de presă și prin articole legate de profesia de evaluare; • susținerea ca parteneri a unor manifestări profesionale interne și internaționale; • diseminarea informațiilor și publicațiilor care privesc asociația și profesia de evaluator în rândul comunității de afaceri și autorităților publice 8 Activitatea organizatorică și funcțională 8 1 Scop • completarea bazei de date cu toate informațiile legate de membri și efectuarea la timp a tuturor modificărilor survenite; • necesitatea implicării tot mai reduse a persoanelor alese în activitățile executive ale asociației; • setul de reguli și proceduri care reglementează activitatea ANEVAR să fie unul modem și adaptat cerințelor anilor 2010 8 2 Acțiuni • organizarea staff-ului pe compartimente funcționale și creșterea eficienței activității acestuia Crearea unui colectiv motivat care să asigure continuitatea activității administrative a asociației; Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 15 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • descentralizarea activităților derulate în cadrul ANEVAR Central, referitoare la pregătirea continuă și formarea profesională, astfel încât departamentul de specialitate va avea ca obiectiv onorarea tuturor solicitărilor venite prin intermediul Birourilor zonale; • organizarea manifestărilor profesionale va fi asigurată de către șefii Birourilor zonale cu sprijinul salariaților din Centrele teritoriale; • analizarea Statutului, regulamentelor și procedurilor ANEVAR și asigurarea deplinei coerențe a acestora; • modernizarea sistemului de comunicare cu Birourile zonale, pentru a facilita realizarea de videoconferințe periodice 9 Activitatea financiară 9 1 Scop • asigurarea independenței financiare a asociației; • gestionarea corespunzătoare a patrimoniului ANEVAR și eliminarea riscurilor de apariție a erorilor sau fraudelor 9 2 Acțiuni • gestiunea fondurilor asociației, la nivel central și la nivelul Centrelor teritoriale, pe bază de bugete aprobate; • organizarea unitară a activității de contabilitate și gestiune a salariilor; • revizuirea fișelor posturilor la toate compartimentele cu implicații în gestionarea patrimoniului; • introducerea unui sistem de plată a obligațiilor membrilor, preponderent prin operațiuni bancare; • efectuarea plăților pentru achizițiile de bunuri și servicii necesare desfășurării activității, preponderent prin virament bancar sau prin cârduri bancare, inclusiv la Centrele teritoriale; • dimensionarea cotizațiilor și contribuțiilor membrilor pentru asigurarea acoperirii cheltuielilor funcționale din cotizații; • atragerea de fonduri nerambursabile prin promovarea unor proiecte legate de pregătirea și formarea profesională, constituirea unei baze de date, etc ; • colaborarea cu universități de prestigiu pentru a atrage fonduri nerambursabile, în parteneriat, pentru finanțarea unor proiecte de cercetare 10 Relația cu autoritățile 10 1 Scop • creșterea gradului de implicare al specialiștilor ANEVAR în probleme de interes public, care au legătură și cu activitatea de evaluare; • perceperea ANEVAR de către tot mai multe autorități publice, ca fiind singura asociație profesională de interes public în domeniul promovării celor mai bune practici în activitatea de evaluare 10 2 Acțiuni • sprijin activ al principalelor autorități guvernamentale și neguvernamentale în problematica legată de evaluare (BNR, ANRP, ARB, Ministerul Justiției, Ministerul Finanțelor, AVAS, etc ); • emiterea de puncte de vedere fundamentate profesional, referitoare la acte normative care au legătură cu profesia de evaluator 16 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA STANDARDE INTERNAȚIONALE DE PRACTICĂ ÎN EVALUARE _____________EDITATE DE IVSC, ÎN 2010_________ în lunile februarie și martie 2010, IVSC a emis două Standarde Internaționale de Practică în Evaluare: GN 17, Evaluarea investiției imobiliare în curs de execuție (GN nou) și respectiv GN 4, Evaluarea activelor necorporale (GN revizuit) Publicăm aceste două GN-uri, în acest Buletin Informativ, în scopul utilizării cerințelor acestora în evaluările celor două clase de active la care se referă, evaluări realizate de membrii ANEVAR Copyright © 2010 International Valuation Standards Council Toate drepturile rezervate; a fost acordat ANEVAR, prin editura sa - IROVAL - dreptul de a traduce și de a reproduce aceste standarde în limba română IVSC nu-și asumă nicio responsabilitate pentru acuratețea informațiilor conținute în textul tradus și publicat de beneficiar, versiunea engleză a Standardelor IVSC, așa cum aceasta este republicată periodic de IVSC, fiind unica versiune oficială a Standardelor IVSC Textul integral al versiunii oficiale poate fi obținut de la Sediul Central al IVSC International, 12 Great George Street, London SW1P 3AD, UK http://www ivsc org STANDARDUL INTERNAȚIONAL DE PRACTICĂ ÎN EVALUARE 4 - GN 4 EVALUAREA ACTIVELOR NECORPORALE (revizuit în 2010) Cuprins 1 Introducere și arie de aplicabilitate 2 Definiții 3 Tipuri de active necorporale 4 Abordări și metode de evaluare 5 Date de intrare pentru evaluare 6 Raportarea evaluării 7 Data intrării în vigoare 1 Introducere și arie de aplicabilitate 1 1 Consiliul pentru Standardele Internaționale de Evaluare a elaborat „Standardele Internaționale de Practică în Evaluare” (GN-uri) pentru a îndruma evaluatorii experimentați în aplicarea principiilor fundamentale ale Standardelor Internaționale de Evaluare (IVS-uri), pentru un anume tip de activ sau pentru un scop specific al evaluării Un GN intenționează să ofere celor care contractează sau se bazează pe evaluări, precum și consultanților lor profesionali, informații despre principiile general recunoscute, pe care un evaluator trebuie să le urmeze și despre tehnicile și metodele principale care pot fi utilizate Datorită gamei largi de tipuri de active și de scopuri pentru care sunt solicitate evaluări, un GN nu poate oferi îndrumări obligatorii pentru fiecare situație de evaluare și, de aceea, în anumite situații, poate fi justificată o deviere de la principiile descrise Un GN nu oferă instrucțiuni despre cum se evaluează și nici nu prezintă comentarii detaliate despre avantajele aplicării diferitelor tehnici de evaluare 1 2 Obiectivul acestui GN este de a oferi îndrumări asupra unor principii recunoscute internațional, conform cărora se realizează evaluările activelor necorporale și asupra principalelor abordări și metode Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 17 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA care se utilizează pentru evaluarea acestui tip de activ Multe dintre acestea sunt similare cu cele care se aplică pentru evaluarea altor tipuri de active; din acest motiv, aceste îndrumări trebuie citite în corelație cu Standardele Internaționale de Evaluare și în special cu IVS 1 Valoarea de piață - tip de valoare, IVS 2 Tipuri de valoare diferite de valoarea de piață și IVS 3 Raportarea evaluării îndrumările furnizate în acest GN nu intenționează să se limiteze la un anumit sistem contabil, chiar dacă fac câteva referiri la prezentarea categoriilor de active necorporale îndrumări suplimentare despre evaluarea activelor necorporale, pentru scopul specific de raportare financiară, conform Standardelor Internaționale de Raportare Financiară (IFRS-uri), vor fi dezvoltate în ediția următoare și revizuită a Standardului 2 Internațional de Aplicație în Evaluare 1 Evaluarea pentru raportarea financiară 1 3 Evaluările de active necorporale sunt solicitate pentru diverse scopuri, redate mai jos, fără a se limita numai la acestea: • achiziții, fuziuni și vânzări de întreprinderi sau părți ale întreprinderilor; • cumpărări și vânzări de active necorporale; • raportări către autoritățile fiscale; • litigii; și • raportări financiare 2 Definiții 2 1 Fond comercial (goodwillf în contextul evaluării, orice beneficiu economic viitor provenit dintr-o întreprindere sau un grup de active, care nu este separabil de întreprindere sau de grupul de active Dintr-o optică contabilă și fiscală pot exista și alte definiții ale fondului comercial 2 2 în termeni generali, valoarea fondului comercial este valoarea reziduală rămasă după ce din valoarea întreprinderii a fost scăzută valoarea tuturor activelor identificabile, corporale, necorporale și monetare2 3, exclusiv datoriile curente și cele potențiale Exemple ale unor componente ale fondului comercial includ pe cele redate mai jos, fără a se limita numai la acestea: • abilitatea de a dezvolta în viitor active necorporale identificabile (cum ar fi tehnologiile, relațiile cu clienții, etc ); • sinergiile specifice ale companiei (cum ar fi reducerea cheltuielilor de exploatare, economii de scară, dinamica mix-ului de produs, etc ); • oportunitățile de creștere (cum ar fi expansiunea pe diferite piețe, etc ); sau • capitalul organizațional (cum ar fi rețelele de afaceri construite, etc ) 2 3 Activ necorporal: Un activ nemonetar4 care se manifestă prin proprietățile lui economice El nu are substanță fizică dar acordă drepturi și beneficii economice proprietarului lui sau deținătorului unei participați! la acesta 3 Tipuri de active necorporale 3 1 în contextul evaluării, în mod similar cu prevederile contabile5, un activ necorporal poate fi identificabil sau neidentificabil Un activ este identificabil dacă: 2 Datorită caracterului general al GN 4, unele definiții pot să nu fie identice cu definițiile din standardele de raportare financiară corespondente în pofida unei posibile exprimări diferite, acest GN nu intenționează să contrazică sau să excludă asemenea definiții și poate fi aplicat în mod corespunzător 3 Activele monetare cuprind activele care trebuie primite la valori determinate, incluzând numerar, depozite bancare, creanțe, efecte de încasat și investiții în obligațiuni care vor fi deținute până la maturitate (n t ) 4 Activele nemonetare cuprind activele imobilizate corporale, activele imobilizate necorporale, stocurile și investițiile pe termen lung în capitalul propriu al altor entități (n t ) 5 Scopul acestui GN nu este numai să ofere îndrumări în evaluare pentru scopuri de raportare financiară Totuși, se utilizează definițiile activelor necorporale și clasificarea conform diferitelor IFRS-uri, deoarece sunt considerate ca fiind clare și oferă o perspectivă de ansamblu 18 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • fie este separabil, spre exemplu are capacitatea de a fi separat sau împărțit în cadrul entității și vândut, transferat, cedat dreptul lui de folosință printr-un contract, închiriat sau schimbat, fie individual, fie împreună cu un contract corespondent, cu un activ sau cu o datorie identificabilă, indiferent dacă entitatea intenționează să procedeze astfel; fie • provine dintr-un contract sau din alte drepturi legale, indiferent dacă acele drepturi sunt transferabile sau separabile de entitate sau de alte drepturi și obligații Orice activ necorporal neidentificabil, asociat cu o întreprindere sau cu un grup de active este inclus în fondul comercial 3 2 Activele necorporale identificabile pot fi contractuale sau necontractuale în cele ce urmează sunt prezentate principalele clase de active necorporale identificabile în cadrul fiecărei clase, activele pot fi fie contractuale, fie necontractuale 3 3 Activele necorporale legate de marketing sunt utilizate, în primul rând, în marketingul sau pentru promovarea produselor sau serviciilor Exemplele includ pe cele redate mai jos, tară a se limita la acestea: • mărcile de fabrică și de produse, mărcile de servicii, mărcile colective și mărcile de certificare; • designul comercial (culoarea unică, forma sau designul ambalajului); • titluri de ziare; • numele domeniilor de internet; sau • acorduri de neconcurență 3 4 Activele necorporale legate de client sau de furnizor provin din relațiile între părți sau din cunoașterea clienților sau furnizorilor Exemplele includ pe cele redate mai jos, tară a se limita numai la acestea: • contractele de publicitate, construcții, management, servicii sau achiziții; • acordurile de licență și redevență; • contractele de prestări servicii; • registrele de comenzi; • contractele de muncă; • drepturile de utilizare, cum sunt dreptul de a fora și a exploata zăcămintele din subsol, dreptul de a utiliza apa dintr-o sursă de apă, drepturile de survol, drepturile de exploatare forestieră și dreptul de aterizare sau decolare pe un aeroport; • contractele de franciză; • relațiile cu clienții; sau • listele de clienți 3 5 Activele necorporale legate de tehnologii provin din drepturile contractuale sau necontractuale de a utiliza tehnologia (brevetată sau nebrevetată), bazele de date, formulele, proiectele, programele informatice, procesele sau rețetele 3 6 Activele necorporale de natură artistică provin din dreptul la beneficii, cum ar fi redevențele din lucrări artistice: piese de teatru, cărți, filme și muzică și din protecția drepturilor de autor necontractuale 3 7 Activele necorporale specifice sunt definite și descrise prin caracteristici sau atribute cum ar fi funcțiile lor, poziția pe piață, distribuția globală, profilul de piață, capacitatea și imaginea lor Aceste caracteristici diferențiază activele necorporale între ele De exemplu: • mărcile produselor alimentare se pot diferenția prin gust, sursa ingredientelor și calitate; sau • programele pentru calculator se diferențiază, în mod uzual, prin referire la specificațiile lor funcționale Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 19 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 3 8 Caracteristicile sau atributele unui activ necorporal includ, tară a se limita numai la acestea, drepturile de proprietate, privilegiile și condițiile care pot fi atribuite activului în cauză Drepturile de proprietate, de obicei, sunt conținute în documente legale și includ, în funcție de legislația aferentă, brevete de invenție, mărci comerciale și drepturi de autor Drepturile și condițiile de proprietate pot fi conținute într-un contract sau într-un schimb de corespondență și pot sau nu pot fi transferabile unui nou proprietar Totuși, există active necorporale care garantează privilegii tară existența unor drepturi de proprietate reale, ca de exemplu, relațiile cu clienții și secretele comerciale Aceste active necorporale nu au neapărat la bază un contract și, totuși, pot fi deținute de o companie sau o persoană, care obțin beneficiu economic din deținerea acestora O parte importantă a unei evaluări o reprezintă identificarea și raportarea caracteristicilor unui activ necorporal 3 9 Deși, la un moment dat, pare posibil și adecvat să se evalueze un activ necorporal ca activ individual, în alte cazuri poate fi imposibil sau nepractic să se evalueze un activ necorporal altfel decât în corelație cu alte active (corporale sau) necorporale Poate fi posibil sau practic să se estimeze valoarea activelor necorporale ca active individuale Evaluatorul trebuie să documenteze clar, în raportul de evaluare, dacă un activ necorporal a fost evaluat ca activ individual sau împreună cu alte active în acest al doilea caz, evaluatorul trebuie să explice de ce este necesar, pentru scopul evaluării, să reunească activul necorporal evaluat cu alt(e) activ(e) și să descrie clar activul sau activele cu care activul necorporal evaluat a(u) fost luat(e) în considerare ca grup 4 Abordări și metode în evaluare 4 1 Această secțiune a Standardului de Practică prezintă diferitele metode de evaluare utilizate în mod uzual, pentru evaluarea activelor necorporale, împreună cu datele de intrare, respectiv parametrii care stau la baza ipotezelor necesare pentru evaluare și care, de obicei, sunt asociate cu fiecare dintre aceste metode de evaluare Aceste date de intrare sunt comentate mai detaliat în Secțiunea 5 4 2 Toate metodele de evaluare a activelor necorporale se încadrează în una dintre cele trei abordări fundamentale în evaluare, identificate în cadrul Standardelor Internaționale de Evaluare, care se bazează în cea mai mare parte, cel puțin pe referințe la datele de piață, cum ar fi: • abordarea prin comparație;6 • abordarea prin venit; și • abordarea prin cost Mai există și alte abordări în evaluare, cum ar fi abordarea prin opțiuni reale, care nu este comentată în acest GN Astfel de abordări pot fi adecvate pentru evaluarea activelor necorporale în anumite situații 4 3 Alegerea unei abordări în evaluare depinde de obiectivul solicitat al evaluării, sau de tipul de valoare, a se vedea IVS 1 Valoarea de piață - tip de valoare sau IVS 2 Tipuri de valoare diferite de valoarea de piață 4 4 Ar putea fi adecvată luarea în considerare a mai multor abordări, în cadrul fiecărei abordări existând mai multe metode aplicabile La efectuarea unei evaluări, al cărei obiectiv este estimarea valorii de piață, rolul evaluatorului este să adopte abordarea (abordările) și metoda (metodele) care se potrivesc cel mai bine cu cele care ar fi utilizate de către părțile unei tranzacții ipotetice înțelegerea naturii și însușirilor activului necorporal de evaluat, precum și a naturii și caracteristicilor pieței activului necorporal evaluat sunt esențiale pentru a alege cea mai adecvată abordare în evaluare 4 5 Natura eterogenă a activelor necorporale explică de ce rareori este posibil să se găsească informații 0 IVS-urile existente fac referință la abordarea prin comparația „vânzărilor” Cu toate acestea, când se evaluează activele necorporale este, de asemenea, uzual să se facă referință la abordarea „de piață” în loc de comparație, din cauza unei insuficiențe relative a vânzărilor curente de active identice sau similare Totuși, diferența în terminologie nu implică nici o diferență în abordare; tehnicile de observare și corecție simt identice și, deci, termenii trebuie considerați sinonimi, cu excepția cazurilor în care este indicat contrariul 20 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA directe de piață despre tranzacții cu active identice Dacă totuși există date de piață, de obicei, singura informație disponibilă se referă la active care sunt similare și nu identice 4 6 Cu excepția cazurilor rare, în care prețurile unui activ identic pot fi observate pe piață, la data evaluării, va fi necesar să se adopte cea mai adecvată metodă sau metode de utilizat, luând în considerare atât adecvarea metodei, cât și acuratețea datelor de intrare necesare pentru aplicarea acesteia în mod uzual, metoda sau metodele de evaluare utilizate și motivul pentru care sunt considerate a fi adecvate ar trebui explicate în raportul de evaluare 4 7 Când există date suficiente, astfel încât se pot deduce parametrii necesari din valoarea activului necorporal, calculată prin metoda primară, atunci se poate aplica o metodă secundară de evaluare Aceasta este câteodată numită „inginerie inversă” De exemplu: • dacă un activ necorporal este evaluat prin utilizarea metodei evitării plății de redevență sau metodei profiturilor suplimentare ca metodă primară, multiplii implicați, să spunem, ai cifrei de afaceri și ai profitului după scăderea cheltuielilor de marketing, ar putea fi deduși („inginerie inversă”) și comparați cu cei din tranzacțiile comparabile identificate pe piață; sau • dacă un activ necorporal este evaluat prin utilizarea metodei fluxului de numerar excedentar din mai multe perioade sau prin metoda costului de înlocuire ca metodă primară, ar putea fi deduse ratele de redevență implicite, care s-ar fi aplicat în cazul utilizării metodei evitării plății de redevență; aceste rate ar putea fi analizate pentru aprecierea rezonabilității 4 8 Indiferent de metoda de evaluare aplicată, o analiză de senzitivitate poate fi o parte importantă pentru efectuarea de verificări încrucișate sau de verificări rezonabile și, deci, aplicarea acesteia ar trebui luată în considerare, dacă este adecvat Participanții pe piață și factorii specifici entității 4 9 Când se face o evaluare, natura și circumstanțele proprietății pot să nu fie relevante când vânzătorul hotărât este presupus a fi ipotetic și cu caracteristicile unui participant tipic pe piață Cadrul conceptual al valorii de piață, prezentat în IVS 1, exclude orice element al valorii speciale sau orice element al valorii care nu ar putea fi disponibil într-o tranzacție tipică de piață 4 10 în mod obișnuit, pentru estimarea valorii de piață, din datele de intrare utilizate ar trebui excluși factorii care sunt specifici numai entității deținătoare și care nu sunt disponibili participanților pe piață Exemple de astfel de factori specifici entității, care pot să nu fie disponibili majorității participanților pe piață, includ: • valoarea suplimentară generată de existența sau de crearea unui portofoliu de active necorporale similare; • în cazul în care activul este evaluat ca activ individual, sinergiile dintre activ și alte active deținute de entitate; • drepturi sau restricții legale; • avantaje fiscale sau obligații fiscale; • abilitatea de a utiliza marca comercială mai degrabă la nivel global, decât într-o arie geografică specifică; • abilitatea de a vinde un produs prin comerțul între întreprinderi, ca și prin comerțul orientat spre consumul personal; și • sinergiile specifice costurilor și veniturilor Totuși, un activ necorporal adesea poate să nu se tranzacționeze ca activ individual și orice sinergie inerentă în grupul său de active s-ar transfera participanților pe piață, împreună cu transferul întregului grup Este recomandabil să se determine dacă factorii menționați mai sus sunt specifici entității sau ar fi disponibili și altora pe piață, în mod obișnuit, în funcție de fiecare caz în parte Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 21 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 4 11 Dacă scopul evaluării nu este valoarea de piață, ci estimarea valorii unui activ pentru un anumit proprietar, vor fi incluși factorii specifici entității Exemple de situații în care pot fi solicitate valorile pentru un anumit proprietar includ: • testarea pentru depreciere a activelor necorporale, conform cerințelor IFRS, cu referință la valoarea lor de utilizare; • sprijinirea deciziilor investiționale; • verificarea performanței unui activ; sau • deciziile de lichidare (care ar presupune ipoteze suplimentare privind planificarea în timp a lichidării și despre fluxurile de numerar și costurile așteptate) Abordarea prin comparație 4 12 Metodele de evaluare, care utilizează abordarea prin comparație, determină valoarea unui activ necorporal prin referință la activitatea de piață, de exemplu la prețurile tranzacțiilor, ofertele de vânzare sau de cumpărare care implică active identice sau similare 4 13 Un exemplu de abordare prin comparație este metoda tranzacțiilor de piață, care determină valoarea unui activ prin referire la prețurile tranzacțiilor sau la „multiplii de evaluare” implicați în prețurile tranzacțiilor cu active identice sau similare 4 14 Un multiplu de evaluare este un multiplu determinat adesea prin împărțirea prețului de tranzacție al unui activ la un parametru financiar, cum ar fi cifra de afaceri sau profitul istoric sau viitor la un nivel dat Multiplii de evaluare nu sunt limitați numai la parametrii financiari, în anumite situații putând fi calculați cu referință la parametrii nefinanciari (prețul pe cameră, pe pat etc ) 4 15 Datele de intrare necesare pentru metoda tranzacțiilor de piață sunt: • prețurile și/sau multiplii de evaluare aferenți activelor identice sau similare; și • corecțiile care se impun asupra acestor prețuri de tranzacție sau multipli de evaluare, pentru a reflecta caracteristicile sau atributele care diferențiază activul evaluat de activele implicate în tranzacții 4 16 Există dificultăți practice care împiedică utilizarea acestei metode pentru evaluarea activelor necorporale Adesea există fie numai câteva, fie nu există tranzacții cu active identice sau similare, al căror prețuri sunt accesibile Chiar dacă pot fi identificate tranzacții al căror prețuri plătite sunt cunoscute, poate fi dificil să se determine corecțiile adecvate ale prețurilor sau multiplilor de evaluare, corecții necesare pentru a reflecta caracteristicile sau atributele care diferențiază activul evaluat comparativ cu cele ale activelor implicate în tranzacții în practică, asemenea corecții pot fi determinate numai la nivel calitativ și nu la nivel cantitativ De exemplu: • marca evaluată poate fi considerată că urmărește asigurarea unei poziții mai dominante pe piață, decât cele care sunt implicate în tranzacții; sau • un brevet de invenție pentru un medicament, care este evaluat, poate avea o eficacitate mai mare și mai puține efecte secundare decât cele implicate în tranzacții 4 17 Dificultățile descrise pot restricționa gradul de adecvare al metodei tranzacțiilor de piață în evaluarea activelor necorporale Ca urmare, în practică, aceasta metodă este adesea utilizată doar ca un mijloc de verificare Abordarea prin venit 4 18 Metodele de evaluare, incluse în abordarea prin venit, determină valoarea unui activ necorporal prin referință la valoarea actualizată a venitului, fluxurilor de numerar sau economiilor de costuri, care are putea fi obținute, în mod curent sau ipotetic, de către un participant pe piață, deținător al activului 22 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 4 19 Astfel, orice metodă inclusă în abordarea prin venit se bazează, în mare parte, pe informațiile financiare previzionate (FPI) FPI pot fi reprezentate de orice de tip de date financiare previzionate și includ: • cifra de afaceri previzionată; • profitul brut, profitul din exploatare și profitul net previzionate; • profiturile înainte și după impozitare previzionate; • fluxurile de numerar înainte sau după plata dobânzii și/sau impozitului previzionate; și • durata de viață utilă rămasă estimată 4 20 Principalele metode de evaluare a activului necorporal, incluse în abordarea prin venit, sunt: • metoda evitării plății de redevență, cunoscută uneori și ca metoda economiei de redevență; • metoda profiturilor suplimentare, cunoscută uneori și ca metoda supraprofitului; și • metoda fluxurilor de numerar excedentare 4 21 Fiecare dintre aceste metode implică actualizarea fluxurilor de numerar previzionate, utilizând fie tehnicile actualizării fluxului de numerar, fie, în cele mai simple cazuri, aplicarea unui multiplu de evaluare 4 22 In plus față de capitalizarea venitului, a fluxurilor de numerar sau a economiilor de costuri, care pot fi generate de utilizarea activului, poate fi adecvat să se ia în considerare orice beneficiu fiscal din amortizarea activului imobilizat O asemenea corecție, cunoscută sub numele de beneficiu fiscal din amortizare (TAB), reflectă faptul că venitul generat de un activ include nu numai venitul obținut direct din utilizarea acestuia, ci și din reducerea cuantumului impozitului plătit de entitatea care utilizează acel activ Beneficiul fiscal este, în mare parte, dependent de capacitatea de a amortiza activul necorporal, în cadrul unei anumite reglementări fiscale, ca și de ipotezele pentru cotele de impozitare relevante și regimurile de amortizare 4 23 La estimarea valorii de piață, trebuie efectuată o corectare a fluxurilor de numerar pentru amortizarea fiscală numai dacă acest beneficiu ar fi disponibil participanților pe piață, în mod obișnuit, în cadrul unui regim fiscal relevant 4 24 Când se efectuează o evaluare pentru determinarea unui tip de valoare diferit de valoarea de piață, o corectare cu TAB ar trebui efectuată dacă disponibilitatea amortizării ar fi corespunzătoare cu tipul de valoare și cu abordarea aleasă Astfel, dacă se face o evaluare pentru o entitate specifică, ar trebui inclusă o corecție cu TAB numai dacă amortizarea fiscală ar fi disponibilă pentru entitatea specifică, în contextul aplicării unei abordări prin venit Metoda evitării plății de redevență sau metoda economiei de redevență (engl Relief-from-royalty, or royalty savings method, n t ) 4 25 Metoda evitării plății de redevență calculează valoarea unui activ necorporal prin referință la valoarea plăților de redevențe ipotetice, care ar fi fost economisite prin deținerea activului, comparativ cu situația obținerii licenței asupra activului de la o terță parte Metoda implică estimarea plăților de redevențe totale, care ar trebui plătite, pe durata de viață a activului, de un licențiat ipotetic către un licențiator ipotetic Când este cazul, plățile de redevențe, pe durata de viață a activului, sunt corectate cu impozitul aferent și apoi sunt aduse la valoarea lor actualizată 4 26 în mod obișnuit, ratele de redevență sunt aplicate ca procentaj din cifra de afaceri așteptată a fi generată în cazul utilizării activului In unele cazuri, plățile de redevență pot include o sumă forfetară în avans, în plus față de sumele periodice, provenite din cifra de afaceri sau din alt parametru financiar 4 27 în mod uzual, rata de redevență ipotetică provine din ratele de redevență preluate de pe piață din tranzacțiile similare sau comparabile O premisă obligatorie pentru această metodă este existența unor Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 23 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA active comparabile care, în mod curent, fac obiectul unor contracte nepărtinitoare Pentru a aplica metoda evitării plății de redevență este posibil să fie necesară luarea în considerare a următoarelor date de intrare pentru evaluare: • rata de redevență și parametrii financiari corespondenți, cum ar fi veniturile care ar fi plătite ipotetic într-o tranzacție nepărtinitoare, de către un potențial licențiat decis către un licențiator hotărât, pentru drepturile de a utiliza activul necorporal evaluat; • proiecții ale parametrilor financiari, cum ar fi cifra de afaceri, la care ar fi aplicată rata de redevență, pe durata de viață a activului, împreună cu o estimare a duratei de viață a activului; • rata la care deducerea fiscală s-ar putea obține pentru plățile ipotetice de redevență; • dacă este cazul, cheltuielile de marketing și orice alte cheltuieli care ar proveni de la un licențiator în utilizarea activului; • o rată de actualizare pentru a aduce plățile estimate periodice de redevență la valoarea lor actualizată; • în cazurile simple, în care este așteptată o creștere constantă, un factor de capitalizare care se aplică fluxurilor de numerar dintr-o perioadă de bază; sau • dacă este cazul, beneficiul fiscal din amortizare (TAB) pentru activul necorporal respectiv 4 28 Ratele de redevență pot adesea varia semnificativ pe piață, pentru active aparent similare Ar putea fi util să se verifice încrucișat redevență presupusă - ca dată de intrare cu marja profitului brut din exploatare, pe care un utilizator specific ar solicita-o din cifra de afaceri generată prin utilizarea activului Metoda profiturilor suplimentare sau a supraprofitului (engl Premium profits or incremental income method, n t ) 4 29 Metoda profiturilor suplimentare presupune compararea fluxului de profit sau fluxului de numerar previzionat, care ar putea fi obținut de o întreprindere, care utilizează activul necorporal, cu acelea care ar fi obținute de o întreprindere care nu utilizează acel activ în acest caz, se calculează profitul sau fluxul de numerar suplimentar previzionat, obținut prin utilizarea activului Aceste sume previzionate periodic se actualizează fie prin utilizarea unui factor de actualizare adecvat, fie a unui multiplu de capitalizare adecvat 4 30 în funcție de tipul de valoare cerut, fluxurile de numerar previzionate pot sau nu să includă factori specifici entității, care nu sunt disponibili majorității participanților de pe piață 4 31 Când se aplică metoda profiturilor suplimentare, ar trebui luate în considerare unele sau toate din următoarele date de intrare pentru evaluare: • profitul periodic, economiile de cost sau fluxurile de numerar previzionate, așteptate a fi generate de un participant pe piață care utilizează activul necorporal; • profitul periodic, economiile de cost sau fluxurile de numerar previzionate, așteptate a fi generate de un participant pe piață care nu utilizează activul necorporal; • un multiplu (factor) de capitalizare adecvat sau o rată de actualizare adecvată pentru a capitaliza profitul periodic previzionat sau fluxul de numerar previzionat 4 32 Această metodă poate fi utilizată pentru evaluarea atât a activelor necorporale a căror utilizare va genera economii de costuri, cât și a celor care vor genera profit suplimentar din utilizarea lor Metoda fluxurilor de numerar excedentare (engl Excess earnings method, n t ) 4 33 Metoda fluxurilor de numerar excedentare determină valoarea unui activ necorporal ca fiind valoarea actualizată a fluxurilor de numerar atribuibile activului necorporal evaluat, după deducerea fluxurilor de numerar care sunt atribuibile altor active 24 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 4 34 Metoda fluxurilor de numerar excedentare poate fi aplicată fie utilizând fluxurile de numerar previzionate pe mai multe perioade - „metoda fluxurilor de numerar excedentare din mai multe perioade” (engl Multi-period excess eamings method, n t ), fie utilizând o singură perioadă pentru fluxurile de numerar previzionate - „metoda fluxurilor de numerar excedentare dintr-o singură perioadă” în practică, deoarece un activ necorporal va genera, în mod obișnuit, beneficii pe o perioadă de mai mulți ani, se utilizează mai mult metoda fluxurilor de numerar excedentare din mai multe perioade 4 35 Metoda fluxurilor de numerar excedentare este utilizată în practică pentru acele active necorporale care au cel mai mare impact asupra fluxurilor de numerar Activele „contribuitoare” sunt de fapt numai activele secundare în patrimoniul întreprinderii 4 36 Metoda presupune mai întâi previzionarea fluxurilor de numerar totale, așteptate să provină din întreprindere sau dintr-un grup de active care utilizează activul necorporal evaluat Din aceste fluxuri de numerar previzionate se scad contribuțiile la fluxurile de numerar, aduse de activele corporale, necorporale sau financiare , altele decât activul necorporal evaluat In mod uzual, tipurile de active necorporale care se evaluează prin metoda fluxurilor de numerar excedentare sunt cele care contribuie la fluxurile de numerar în combinație cu alte active dintr-un grup în timp ce este importantă estimarea fluxurilor de numerar la nivelul unei întreprinderi, metoda fluxurilor de numerar excedentare este aplicată, în general, la un nivel al fluxurilor de numerar mai mic decât cel al întreprinderii în mod uzual, cel mai mic nivel al fluxurilor de numerar este identificat la nivelul unui grup de active, care contribuie împreună la fluxul de numerar al grupului de active De exemplu, pot fi estimate fluxurile de numerar așteptate pentru o linie de producție, din care se scade fluxul de numerar alocat activelor contribuitoare utilizate în producția și marketingul produsului rezultat 4 37 Când se calculează valoarea activului necorporal, este important să se asigure că fluxurile de numerar previzionate se referă numai la cele care sunt așteptate să provină din activul evaluat, aflat în funcțiune la data evaluării 4 38 Fluxurile de numerar previzionate se actualizează prin aplicarea tehnicilor de actualizare și cu o rată adecvată de actualizare sau, în cel mai simplu caz - pentru o durată de viață utilă rămasă finită sau nedefinită - prin aplicarea unui factor de capitalizare 4 39 Contribuția la fluxurile de numerar adusă de active, altele decât activul necorporal evaluat este cunoscută sub denumirea de „fluxul de numerar așteptat de la activul contribuitor” (FNAAC) sau „renta economică” Aceste active contribuitoare sprijină activul necorporal evaluat în generarea fluxurilor de numerar FNAAC este comentat în Secțiunea 5, paragrafele 5 28 la 5 38 4 40 Pentru a estima fluxul de numerar echitabil așteptat de la activul contribuitor - calculat pe baza rentabilității investiției („retum on”) și recuperării investiției („return of’) ( Secțiunea 5, paragrafele 5 29 la 5 39), trebuie determinată valoarea investițiilor în active 4 41 Datele de intrare, care sunt necesare în aplicarea metodei fluxurilor de numerar excedentare includ, tară a se limita numai la acestea: • fluxurile de numerar previzionate, obtenabile de întreprinderea în care activul necorporal evaluat contribuie la fluxurile de numerar - aceasta ar presupune alocarea corespunzătoare, atât a veniturilor, cât și a cheltuielilor adecvate la nivelul întreprinderii sau grupului de active ale entității, care includ toate veniturile provenite de la activul necorporal evaluat; • fluxul de numerar așteptat de la activul contribuitor, respectiv de la celelalte active ale întreprinderii/ întreprinderilor, inclusiv de la alte active necorporale; • o rată de actualizare adecvată pentru actualizarea fluxurilor de numerar așteptate atribuibile activului necorporal evaluat individual; și 7 Activele financiare cuprind, în principal, numerarul și creanțele (n t ) Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 25 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • dacă este cazul și este aplicabil, beneficiul fiscal rezultat din deductibilitatea fiscală a amortizării valorii activului evaluat 4 42 Metoda este frecvent utilizată în practică pentru evaluarea proiectelor de cercetare și dezvoltare parțial finalizate (engl IPR&D Projects), proiecte care sunt dificil de evaluat prin alte metode Cum fiecare proiect IPR&D are, probabil, caracter de unicat, este puțin probabil să existe tranzacții de piață cu active similare, astfel încât să fie posibilă o abordare prin comparație Caracteristica unui proiect IPR&D este că timpul de dezvoltare și costurile suplimentare sunt anticipate înainte ca activul să genereze fluxuri de numerar (sau economii de costuri) Un exercițiu de tip flux de numerar actualizat, cum este metoda fluxurilor de numerar excedentare din mai multe perioade, poate fi adaptat pentru a reflecta aceste costuri înainte ca activul să genereze fluxuri de numerar (sau economii de costuri), în timp ce o astfel de adaptare este dificilă, atât pentru metoda evitării plății de redevență, cât și pentru metoda profiturilor suplimentare 4 43 De asemenea, metoda este frecvent utilizată în practică pentru a evalua relațiile cu clienții sau contractele cu clienții Și în acest caz există puține tranzacții de piață cu active similare, pentru care există informații despre preț, astfel încât posibilitatea utilizării metodei de evaluare prin comparație este puțin probabilă De asemenea, este dificil să se aplice metoda evitării plății de redevență pentru evaluarea lor, deoarece aceste active nu se tranzacționează pe piață prin contracte de licență și, deci, nu există date disponibile pentru estimarea ratelor de redevență Totodată nu se poate aplica metoda profiturilor suplimentare, deoarece va fi dificil de găsit o întreprindere comparabilă care nu a avut relații cu clienți Abordarea prin cost 4 44 Abordarea prin cost, deseori cunoscută ca abordarea prin costul de înlocuire net, determină valoarea unui activ necorporal prin calcularea costului de înlocuire al acestuia cu un activ cu capacitate de servicii identică sau similară Poate fi adecvat să se considere și costurile de oportunitate ca parte a costurilor de înlocuire, în asociere cu o astfel de înlocuire Corecțiile, inclusiv cele pentru depreciere, pot fi cerute pentru a reflecta diferențele dintre costul de înlocuire al activului cu un activ cu capacitate de servicii similară și înlocuirea acestuia cu unul cu capacitatea de servicii netă a activului evaluat 4 45 Această abordare este utilizată în principal pentru acele active necorporale care nu generează fluxuri de profit sau de alte beneficii economice identificabile 4 46 Pentru a aplica abordarea prin cost trebuie estimat costul de înlocuire al unui activ similar sau al unuia cu potențial de servicii similar Aceasta poate fi realizată fie prin identificarea: • costului pentru reproducerea unui activ identic în piață; fie a • costului pentru dezvoltarea, înlocuirea sau construirea unui activ similar 4 47 în practică, există numai câteva tipuri de active necorporale pentru care poate fi estimat unul din cele două costuri de mai sus: • metoda poate fi aplicată pentru un program de calculator generat intern; • poate fi aplicată pentru conținuturi de pagini de internet, în măsura în care este posibil să se estimeze costul construirii paginii de internet; • poate fi aplicată pentru a evalua beneficiul necorporal al forței de muncă, prin determinarea costului reconstituirii forței de muncă Cu toate că forța de muncă nu este considerată, în mod obișnuit, a fi un activ necorporal identificabil, deoarece poate fi dificil de separat de întreprindere, poate fi cerută determinarea fluxului de numerar așteptat de la acest activ contribuitor - forța de muncă 4 48 Datele de intrare pentru evaluare, necesare pentru a aplica metoda costului de înlocuire, includ câțiva sau toți dintre următorii factori: • costul dezvoltării sau achiziționării unui activ identic cu același potențial de producție sau de servicii; 26 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • costul dezvoltării sau achiziționării unui activ similar cu potențial de producție sau de servicii identic sau similar; • în cazul costului unui activ mai degrabă similar decât identic, cu potențial identificat de producție sau de servicii identic sau similar, corecțiile necesare, inclusiv amortizarea, dacă este cazul, inclusă în acel cost, pentru a reflecta caracteristicile sau atributele specifice ale activului evaluat; • luarea în considerare a deductibilității impozitului pentru anumite costuri de înlocuire a activelor (de exemplu, cheltuiala de personal pentru generarea programului pentru calculator) 5 Datele de intrare pentru evaluare 5 1 Această secțiune analizează opt dintre cele mai frecvent utilizate date de intrare pentru evaluare, identificate în diferitele metode de evaluare, prezentate în secțiunea precedentă Acestea sunt: 1 informațiile financiare previzionate; 2 prețurile tranzacțiilor comparabile și multiplii de evaluare impliciți; 3 ratele de redevență; 4 profiturile suplimentare; 5 fluxurile de numerar așteptate de la activele contribuitoare; 6 ratele de actualizare sau multiplii de capitalizare; 7 durata de viață utilă rămasă; și 8 costul de înlocuire 5 2 Această secțiune conține îndrumări despre modul în care pot fi determinate aceste date de intrare pentru evaluare Gradul în care diferitele date de intrare vor cere să fie investigate sau verificate, de către evaluator, va depinde de scopul evaluării și de sfera procesului de evaluare In practică pot exista și alte date de intrare esențiale, dar nu este posibil să se furnizeze o listă completă a acestora Informațiile financiare previzionate (PFI) 5 3 Toate metodele de evaluare a activelor necorporale, incluse în abordarea prin venit, solicită PFI pentru câteva dintre datele lor de intrare Fluxul de venit va face referință la parametri financiari cum ar fi cifra de afaceri, profitul din exploatare, fluxul de numerar sau alt tip de venit Estimarea acestor parametrii financiari este esențială pentru o evaluare credibilă 5 4 Există o relație directă dintre PFI și o rată adecvată de actualizare 5 4 1 în cadrul abordării „tradiționale”, fluxurile de numerar previzionate reflectă fluxurile de numerar viitoare, care sunt actualizate cu o rată corelată cu riscul atașat activului evaluat 5 4 2 în cadrul abordării „în condiții de certitudine - echivalență”, ipotezele sunt încorporate în cadrul fluxurilor de numerar previzionate, pentru a reflecta performanța activului în condiții de risc, astfel încât acestea să fie corectate descendent, utilizând echivalențe pentru condiții de siguranță sau utilizând scenarii ponderate (fluxuri de numerar așteptate), pentru a ajunge la fluxuri de numerar echivalente unor condiții de certitudine Aceste fluxuri de numerar echivalente unor condiții de certitudine sunt actualizate cu o rată care reflectă numai valoarea banilor în timp, care deci este o rată fără risc Totuși, această abordare este rar aplicată în practică 5 5 Când se efectuează estimări ale PFI, este important să fie clar care dintre cele două abordări se utilizează, astfel încât riscurile să nu fie incluse de două ori sau să fie omise Implicațiile selectării unei rate adecvate de actualizare sunt prezentate în paragraful 5 39 și în următoarele 5 6 PFI ar trebui estimate în legătură cu factori, cum ar fi: • veniturile anticipate prin utilizarea activului sau grupului de active și cota de piață previzionată; Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 27 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • maijele de profit istorice realizate și orice variații anticipate de la aceste marje, luând în considerare așteptările de piață; • cheltuielile cu impozitul pe venit/ profit provenite de la activ sau de la grupul de active; • cerințele de fond de rulment și de cheltuieli de capital ale întreprinderii care utilizează activul; și • ratele de creștere după perioada de previziune explicită, aferente duratei de viață așteptate a activului, reflectând domeniul implicat, economiile implicate și așteptările pieței pentru a oferi realism estimărilor managementului Ipotezele pentru aceste date de intrare, împreună cu sursa lor, trebuie fundamentate în raportul de evaluare 5 7 Perioada de previziune trebuie să fie stabilită în corelație cu durata de viață utilă așteptată a activului necorporal evaluat Cum durata de viață a unui activ necorporal poate fi finită sau presupusă a fi nedefinită sau chiar infinită, fluxurile de numerar pot fi previzionate pentru o perioadă finită sau se pot desfășura în perpetuitate 5 8 PFI obținute din diferite surse trebuie verificate (confruntate, comparate n t ) cu indicatori din piață (benchmarked), pentru a estima adecvarea lor pentru a fi utilizate în evaluare Benchmarking-ul este procesul de realizare a unor verificări de coerență asupra ipotezelor PFI Când se realizează evaluări pentru determinarea valorii de piață, acestea vor conține compararea datelor de intrare cu datele provenite din piață, pentru a estima și îmbunătăți acuratețea și credibilitatea lor 5 9 Pentru PFI care se vor utiliza la determinarea valorii de piață a activelor necorporale, pentru ratele de creștere, marjele, cotele de impozit, fondul de rulment și pentru cheltuielile de capital, benchmarking-ul trebuie să includă o comparație cu datele corespondente de la participanții pe piață 5 10 Alți factori, care afectează datele de intrare pentru PFI, includ perspectiva economică și politică precum și politicile guvernamentale aferente Aspecte ca ratele de schimb valutar, inflația și ratele dobânzii pot afecta activele necorporale, care se manifestă diferit, în medii economice diferite Trebuie acordată atenție modului în care astfel de factori afectează piața și domeniul specific în care este evaluat activul în cauză 5 11 Când fluxurile de numerar sunt previzionate în perpetuitate, o atenție deosebită trebuie acordată ratelor de creștere utilizate Acestea nu trebuie să depășească media pe termen lung a ratelor de creștere pentru produsele, domeniile, țara sau țările implicate, cu excepția cazului în care se poate justifica o rată de creștere mai mare 5 12 Când se utilizează PFI pentru a estima valoarea unui activ necorporal, trebuie realizată o analiză de senzitivitate a valorii rezultată a activului, pentru a estima impactul variațiilor posibile în ipotezele asumate Acele elemente ale PFI, la care valoarea rezultată a activului este cea mai senzitivă, trebuie revizuite pentru a ne asigura că ipotezele asumate sunt cât mai robuste posibil, cu reflectarea tuturor factorilor relevanți disponibili Prețurile tranzacțiilor comparabile 5 13 în cazurile rare, în care activul evaluat este identic cu altele tranzacționate pe o piață activă, obținerea unui preț credibil de piață este simplă Prețul de piață, de pe piața activă, este unica dată de intrare cerută în astfel de cazuri Nu vor fi necesare corecții ale prețului de piață 5 14 Din cauza caracterului eterogen al majorității activelor necorporale, informațiile obținute despre tranzacțiile comparabile se referă mai degrabă la active similare, decât la unele identice în unele cazuri, natura tranzacțiilor comparabile poate fi diferită și, în funcție de scopul evaluării, poate reflecta, de exemplu, o tranzacție între participanții pe piață, când, de fapt, se cere o evaluare bazată pe specificul 28 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA entității, cum este valoarea de utilizare în pofida acestor diferențe, informațiile din aceste tranzacții pot fi totuși relevante, deși un exercițiu de benchmarking poate fi necesar pentru a sublinia: • diferențierea caracteristicilor activelor analizate, care se referă la acoperirea geografică, funcționalitatea, cota de piață sau piețele accesate (de exemplu un activ se poate afla pe piața adresată persoanelor juridice și altul pe piața adresată persoanelor fizice); • factori specifici cumpărătorului sau vânzătorului, care pot influența prețul, cum ar fi vânzarea forțată sau tranzacțiile care se referă la părțile implicate în restructurarea unui grup; sau • diferența dintre data tranzacției comparabilei și data evaluării 5 15 Adesea, este dificil sau imposibil de obținut informații complete despre o tranzacție, sau aceste tranzacții sunt confidențiale Evaluatorul poate să nu afle clauzele detaliate, de exemplu dacă vânzătorul a acordat concesii sau garanții, dacă sunt implicate stimulente sau impactul fiscalității asupra tranzacției Nu este înțeleaptă bazarea pe date ale tranzacțiilor care nu conțin informații complete 5 16 Așa cum s-a menționat anterior, tranzacțiile comparabile pot să furnizeze direct prețul sau pot fi analizate pentru a furniza multipli de evaluare Rezultatul exercițiului de benchmarking trebuie să determine dacă factorii identificați vor face ca prețul unei tranzacții comparabile să fie mai mare sau mai mic decât prețul unei tranzacții ipotetice cu activul evaluat Dacă este posibil, trebuie cuantificată orice astfel de majorare sau diminuare de preț Dacă cuantificarea nu este posibilă, trebuie fundamentată cu cât mai multe informații calitative disponibile, de exemplu dacă este probabil ca factorul să majoreze valoarea „semnificativ” sau „puțin”, în comparație cu activul tranzacționat Ratele sau valorile redevențelor 5 17 în metoda evitării plății de redevență, o dată de intrare cheie este rata de redevență ipotetică, care ar fi plătită de un potențial licențiat, către un potențial licențiator, pentru a obține licența pentru activ, pe durata lui de viață utilă 5 18 Ratele de redevență pot fi obținute prin referire fie la orice acorduri existente sau anterioare, în care activul evaluat a fost folosit printr-o licență, fie la acordurile de licențe de pe piață pentru active identice sau similare 5 19 Pentru a reflecta diferențele existente între regimul de redevență de referință și cel al activului evaluat, orice informații obținute despre redevență trebuie să fie corectate Atunci când se compară activul evaluat și alte acorduri de licențe, factorii de referință includ: • factori specifici licențiatului sau licențiatorului care ar putea afecta rata de redevență, cum ar fi relaționarea dintre părți; • clauze de exclusivitate; • dacă licențiatorul sau licențiatul suportă anumite cheltuieli, cum ar fi cele de marketing și de publicitate; • data începerii licenței și perioada efectelor; • durata licenței; sau • caracteristici de diferențiere, cum ar fi poziția pe piață, acoperirea geografică, funcționalitatea, dacă acestea sunt folosite în legătură cu produsele pe piața adresată persoanelor juridice sau pe piața adresată persoanelor fizice, etc 5 20 Atunci când se efectuează calculul fluxului de numerar din redevență, mentenanța și alte cheltuieli de suport trebuie să fie tratate în mod consecvent Astfel, în cazul în care licențiatorul suportă cheltuielile de mentenanță, de exemplu pentru publicitate sau pentru finanțarea cercetării și dezvoltării, rata de redevență ca și fluxurile de numerar trebuie să reflecte acest lucru Invers, dacă cheltuielile de mentenanță nu sunt incluse în rata de redevență, acestea nu trebuie să fie incluse nici în fluxurile de numerar din Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 29 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA redevență în mod similar, în fluxurile de numerar din redevență, impozitele trebuie să fie tratate cu atenție 5 21 In ceea ce privește rata de redevență selectată, trebuie să fie efectuate și verificări de rezonabilitate O asemenea verificare compară profitul total de la un anumit nivel, cum ar fi profitul brut sau cel din exploatare și implicit proporția din acel profit care ar fi distribuită fiecăreia dintre părți, respectiv licențiat și licențiator, când o anumită cotă de redevență a fost utilizată în stabilirea onorariului de licență Apoi, poate fi verificat gradul de rezonabilitate al unui asemenea mod de divizare a profitului 5 22 în cazul în care divizările rezultate ale profitului diferă, în mod semnificativ, față de intervalele relevate de informațiile de piață, atunci: • acest lucru poate fi explicabil prin trimiterea la elemente specifice - de exemplu, activul subiect poate fi deosebit de complex și deci, se așteaptă să aducă licențiatorului un profit mai mare decât cel obișnuit; • poate fi necesar să se analizeze dacă rata de redevență stabilită este adecvată; • în funcție de tipul de valoare adoptat, ar putea fi adecvată o rată de redevență diferită de cea adoptată de către participanții pe piață Cele enumerate mai sus indică diferențe potențiale Pot exista și alte motive pentru devieri și, deci, eventualele corecții necesită raționamentul profesional Metoda profiturilor suplimentare 5 23 Principalele date de intrare în metoda profiturilor suplimentare de evaluare sunt profiturile suplimentare previzionate, care sunt un tip de informații financiare previzionate (PFI) Previziunile fluxurilor de numerar realizabile atât cu utilizarea, cât și fără utilizarea activul necorporal evaluat, trebuie făcute în legătură cu: • activitățile entității care îl deține; • orice entități care utilizează active necorporale similare sau identice pentru care există informații disponibile publicului; • orice fel de baze de date ale evaluatorului; și • alte studii și cercetări, în funcție de disponibilitatea lor 5 24 Exemple în care pot fi obținute profituri diferite, cu sau fără utilizarea unui activ, includ: • o băutură vândută de aceeași entitate atât cu marcă comercială, cât și fără aceasta; și • un acord de neconcurență care generează fluxuri de numerar previzionate diferite 5 25 Când aceste date sunt obținute de la entitatea deținătoare, acestea trebuie să fie testate sau comparate cu alte date de piață în funcție de tipul de valoare cerut, ar putea fi necesare corecții referitoare la factorii specifici entității, incluși în previziuni 5 26 Aplicarea acestei abordări trebuie să reflecte limitele între care profitul sau fluxul de numerar previzionat, fără includerea efectului utilizării activului necorporal, este nereprezentativ față de gradul de raliere la un alt activ necorporal Acest lucru s-ar putea întâmpla, de exemplu, mai degrabă prin luarea ca referință pentru profituri a unei mărci proprii, decât a niciunei mărci In astfel de cazuri, profitul suplimentar identificat și valoarea rezultată atribuibilă activului necorporal evaluat sunt subevaluate 5 27 De asemenea, trebuie să se ia în considerare și orice eventuale diferențe în nivelul investițiilor care pot exista între o marcă aparent comparabilă și subiectul evaluat Un produs de marcă poate produce un profit brut mai mare decât un produs fără marcă, datorită prețului de vânzare mai mare Cu toate acestea, vânzările produsului de marcă pot genera cheltuieli de publicitate și de marketing, iar produsul fără marcă, nu în mod similar, o tehnologie nouă de fabricație poate reduce costurile de producție, dar poate 30 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA necesita achiziționarea de utilaje suplimentare în evaluarea tehnologiei trebuie să fie luate în considerare atât rentabilitatea („return on”), cât și recuperarea („return of’) utilajelor suplimentare necesare Fluxurile de numerar așteptate de la activele contribuitoare (FNAAC) (engl Contributory asset charges - CAC, n t ) 5 28 Atunci când se aplică metoda fluxurilor de numerar excedentare în evaluarea unui activ specific, sunt deduse contribuțiile altor active la fluxul de numerar Aceasta se face prin deducerea fluxurilor de numerar așteptate/ cerute de celelalte active contribuitoare Aceste fluxuri de numerar reprezintă un tip de PFI • în cazul în care fluxurile de numerar sunt estimate pe o baza post-impozitare, FNAAC trebuie determinate tot pe o bază post-impozitare; • în cazul în care fluxurile de numerar sunt estimate înainte de impozitare, FNAAC trebuie să fie determinate înainte de impozitare în practică, este mai frecventă evaluarea activelor necorporale pe o bază post-impozitare 5 29 Determinarea FNAAC presupune, în general, parcurgerea a trei pași: • identificarea activelor care contribuie la fluxurile de numerar; • determinarea valorilor acestor active; și • determinarea unui flux de numerar just adecvat, în funcție de valoarea activelor în alte situații, FNAAC pot fi stabilite în mod direct, de exemplu, prin utilizarea unei rate de redevență adecvate 5 30 Principiile de bază sunt: • FNAAC trebuie să fie calculate pentru toate activele contribuitoare identificate, inclusiv pentru elementele pertinente ale fondului comercial (care, în practică, pentru scopuri de raportare financiară, este limitat, în principal, la forța de muncă), care contribuie la generarea fluxurilor de numerar; și • în cazul în care este necesară calcularea FNAAC pentru un activ care este implicat în mai mult de o gamă de activitate, acel FNAAC trebuie să fie alocat pe diferitele game de activități implicate 5 31 Activele pentru care, de obicei, se cere estimarea FNAAC, includ fondul de rulment, imobilizările corporale, activele necorporale, altele decât activul necorporal evaluat, și activele necorporale bazate pe forța de muncă Se iau măsuri de precauție pentru a garanta că nu există nici o dublă contabilizare între FNAAC inclus în contul de profit și pierdere și FNAAC alocate și că nu este omis nici un FNAAC 5 32 în general, FNAAC se calculează sub forma unui profit adecvat (just) și a unei recuperări normale (juste) aferente valorii activului contribuitor • profitul adecvat („return on”), care revine unui activ contribuitor, este profitul pe care un investitor prudent tipic îl așteaptă/ cere din investiția lui într-un activ Acest profit, cerut de un investitor, se calculează pe baza valorii de piață a activului • recuperarea („return of’) valorii unui activ contribuitor este o recuperare a investiției inițiale, făcută în active care se deteriorează în timp Astfel, în cazul unui mijloc fix, recuperarea valorii acestuia poate fi reprezentată de cheltuiala cu amortizarea 5 33 Pentru activele corporale amortizabile, profitul just și recuperarea justă a activului reprezintă suma care ar trebui plătită pentru utilizarea activului Aceasta sumă ar putea fi estimată din acordurile de achiziție, leasing sau de închiriere, care ar putea oferi o sumă compozită, formată din însumarea profitului just cu recuperarea justă a activului 5 34 Alternativ, o cheltuială ipotetică cu amortizarea sau cheltuieli similare (deoarece metoda fluxurilor de numerar excedentare folosește fluxurile de numerar actualizate, amortizarea trebuie adăugată, ca o Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 31 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA cheltuială non-numerar), ar putea fi folosite ca un surogat pentru recuperarea activului Un profit alocat activului ar putea fi apoi determinat prin referire la ratele dobânzii care ar fi percepute pe piață pentru a cumpăra activul 5 35 în ceea ce privește fondul de rulment, trebuie urmărit dacă cheltuielile cu dobânzile sunt deduse din fluxurile de numerar previzionate De obicei, cheltuielile cu dobânzile nu sunt incluse în fluxurile de numerar, dar sunt reflectate prin actualizarea cu un cost al capitalului care reflectă proporția finanțării prin credite a activelor corporale și necorporale Pentru a reflecta o rentabilitate adițională echitabilă a fondului de rulment, se pot folosi ratele dobânzilor la împrumuturile bancare cu o scadență corespunzătoare Deoarece fondul de rulment este un activ care nu se deteriorează în timp, respectiv nu este un activ care „se pierde", nu se cere recuperarea sa 5 36 în ceea ce privește forța de muncă, există un cost asociat acesteia și poate fi necesar un profit adecvat aferent costului forței de muncă Acest profit aferent forței de muncă poate fi determinat ca un profit cerut pentru valoarea de piață a activului forță de muncă Activul forța de muncă de obicei este evaluat folosind abordarea prin cost, descrisă la paragraful 4 44 și următoarele, iar un profit adecvat, aferent valorii acesteia, se determină pe baza costului capitalului firmei în care este angajată forța de muncă 5 37 Un profit adecvat și o recuperare justă a unui activ necorporal pot fi estimate prin referire la o rată ipotetică de redevență calculată pentru închirierea activului 5 38 Trebuie efectuată o verificare a rezonabilității tuturor fluxurilor de numerar așteptate/ cerute pentru activele utilizate Trebuie calculată rata medie ponderată a rentabilității activelor (CMPA), prin înmulțirea ratei rentabilității fiecărui activ cu valoarea acestuia și însumarea rezultatelor Suma astfel calculată trebuie împărțită la valoarea totală a activelor (respectiv tară datoriile nepurtătoare de dobândă) utilizate în întreprindere, iar rezultatul ar trebui să fie apropiat de costul mediu ponderat al capitalului entității (CMPC) Ratele de actualizare 5 39 După cum s-a comentat în paragraful 5 4 anterior, rata de actualizare adecvată pentru a fi utilizată depinde de utilizarea abordării „tradiționale” sau a celei „tară risc” 5 40 O rată de actualizare, în conformitate cu abordarea tradițională, reflectă atât valoarea banilor în timp, cât și riscurile aferente activului evaluat Aceasta poate fi o rată diferită de cea asimilată întreprinderii sau întreprinderilor care utilizează activul Pentru a determina această rată de actualizare se utilizează următoarele metode: • abordarea tip „construcția în trepte”, care aplică o primă sau un discont unei rate observate pe piață, pentru a reflecta diferitele riscuri; • observația directă, pe piață, a costului capitalului unei întreprinderi care se bazează numai pe activul evaluat sau teoretic, pe un activ necorporal similar Prin definiție, o rată de actualizare pentru un activ necorporal nu este întotdeauna diferită de cea a întreprinderii (CMPC) Există cazuri în care activul necorporal evaluat este activul cel mai semnificativ și, deci, CMPC poate fi rata de actualizare adecvată care trebuie aplicată în mod normal, un evaluator ar estima rata de actualizare pentru un activ necorporal ținând cont de CMPC aplicabil întreprinderii în care activul necorporal evaluat este parte integrantă 5 41 De multe ori, în aplicarea abordării de tip „construcția în trepte”, punctul de plecare este găsirea CMPC al unei întreprinderi de referință din sector 5 42 De obicei, în practică este dificil de observat pe piață costurile capitalului activelor similare, deoarece cele mai multe companii se bazează pe mai multe active, nu numai pe activul evaluat Cu toate 32 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA acestea, este posibil să se utilizeze ratele de pe piață ca verificări încrucișate ale rezonabilității rezultatelor din aplicarea metodei „construcției în trepte” 5 43 în aplicarea ratei de actualizare și, deci, pentru calcularea unui factor de actualizare corespunzător, pentru perioadele respective, trebuie reflectate ipotezele privind etapizarea fluxurilor de numerar care urmează să fie actualizate în cazul în care se presupune că fluxurile de numerar sunt egal distribuite pe parcursul anului, trebuie aplicată convenția actualizării la mijlocul anului Multiplii de capitalizare 5 44 După cum s-a menționat anterior, atunci când fluxurile de numerar, din perioade diferite, cresc cu mărimi constante, ele pot fi convertite într-o sumă totală, prin aplicarea unui multiplu (factor) corespunzător de capitalizare 5 45 Multiplii de capitalizare pot fi aplicați asupra cash-flow-urilor previzionate, fie: • prin folosirea unor multipli de evaluare, cum ar fi multiplul preț/ profit net, pentru active similare de pe piață (această informație este disponibilă rareori); sau • prin corectarea ratei de actualizare, obținută conform celor redate mai sus, pentru a reflecta durata de viață utilă rămasă a activului evaluat, precum și orice creștere anticipată Durata de viață utilă rămasă 5 46 Un aspect important este durata de viață utilă rămasă (DVUR) a unui activ necorporal Aceasta poate fi o perioadă finită, limitată fie prin contract, fie de ciclul tipic de viață din sector; alte active pot avea o durată de viață nedeterminată sau chiar infinită Estimarea DVUR va include luarea în considerare a factorilor juridici, tehnologici sau funcționali, precum și a celor economici De exemplu, un activ care este un brevet de invenție pentru un medicament poate avea o durată de viață legală rămasă de cinci ani până la expirarea brevetului, dar un medicament concurent, cu eficiență anticipată sporită, este așteptat să intre pe piață peste trei ani Acest lucru poate determina estimarea DVUR a primului produs la numai trei ani Costul de înlocuire 5 47 Când se utilizează metoda costului de înlocuire, datele de intrare sunt comentate la paragraful 4 48 anterior Pentru a aprecia caracterul adecvat al informațiilor pentru costul de înlocuire, trebuie să fie efectuat un exercițiu de benchmarking, care să includă: • diferențierea caracteristicilor activului înlocuitor și ale activului evaluat, cum ar fi capacitatea de producție și de servicii; și • data la care costul de înlocuire a fost estimat în raport cu data evaluării 5 48 Trebuie să se fundamenteze mărimea corecțiilor costului de înlocuire, obținute din analiză, precum și orice preferință pentru o anumită modalitate de cuantificare a costului față de o alta, în cazul în care au fost aplicate mai multe cuantificări 6 Raportarea evaluării 6 1 Un raport de evaluare trebuie să fie elaborat în conformitate cu IVS 3 Raportarea evaluării 6 2 Raportul de evaluare trebuie să conțină o explicație a diferențelor dintre rezultatele evaluării, obținute din aplicarea metodei primare și cele obținute din orice alte metode secundare sau din verificări încrucișate, dacă este cazul și sunt relevante Această explicație ar trebui să evidențieze datele de intrare ale evaluării, care sunt percepute a fi cele mai credibile sau mai puțin credibile și, deci, credibilitatea diferită a rezultatelor obținute Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 33 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 6 3 Ori de câte ori pot fi obținute date, tară implicarea unor costuri sau eforturi nejustificate, care să permită evaluarea unui activ necorporal prin folosirea metodelor alternative, o bună practică este efectuarea de evaluări prin aceste metode diferite, pentru a verifica rezultatul metodei primare selectate Cu toate acestea, de obicei, valoarea unui activ necorporal va fi estimată și raportată pe baza rezultatului metodei(lor) primare de evaluare selectată(e) 7 Data intrării în vigoare 7 1 Acest Standard Internațional de Practică în Evaluare este în vigoare de la 1 martie 2010 STANDARDUL INTERNAȚIONAL DE PRACTICĂ ÎN EVALUARE 17 - GN 17 EVALUAREA INVESTIȚIEI IMOBILIARE ÎN CURS DE EXECUȚIE Cuprins 1 Introducere și arie de aplicabilitate 2 Definiție 3 Abordarea în evaluare 4 Date de intrare pentru evaluare 5 Cerințe speciale în conformitate cu IAS 40 6 Cerințe speciale în cazul evaluării pentru garantarea împrumutului 7 Raportare 1 Introducere și arie de aplicabilitate 1 1 Standardele Internaționale de Evaluare includ, în ultima lor ediție, și „Standardele Internaționale de Practică în Evaluare” Aceste standarde de practică tratează aplicarea principiilor IVS la diferitele tipuri de active sau pentru un scop specific al evaluării Standardele stabilesc principiile și obiectivele de urmat într-o situație specifică, dar nu oferă instrucțiuni despre cum să se efectueze evaluarea și nici comentarii detaliate asupra avantajelor diferitelor tehnici de evaluare Consiliul s-a angajat într-un proiect de revizuire a standardelor curente, iar proiectul revizuit va fi expus pentru comentarii, în al doilea trimestru al anului 2010 Pentru implementarea acestui proiect, Consiliul a acceptat multe dintre recomandările Grupului de Revizuire Critică, incluse în raportul din 2007 Printre acestea a fost și eliminarea clasificării actuale în „Standarde”, „Standarde de Aplicație” și „Standarde de Practică”, iar în ediția viitoare, toate aceste documente se vor numi „Standarde” 1 2 Obiectivul acestui Standard de Practică (GN) este să ofere îndrumări asupra unor principii recunoscute internațional, care ar trebui aplicate atunci când scopul este estimarea valorii de piață a unei investiții imobiliare, care este în curs de execuție, la data evaluării Chiar dacă evaluarea altor tipuri de proprietate în curs de execuție nu este inclusă în aria de aplicabilitate a acestui GN, în cazul în care scopul este estimarea valorii de piață, vor fi aplicabile aceleași principii Multe dintre aceste principii sunt similare cu cele care se aplică pentru evaluarea altor tipuri de active; din acest motiv, aceste îndrumări trebuie citite în corelație cu Standardele Internaționale de Evaluare și în special cu IVS 1 Valoarea de piață - tip de valoare, IVS 2 Tipuri de valoare diferite de valoarea de piață și IVS 3 Raportarea evaluării 1 3 Evaluările investiției imobiliare parțial finalizate sunt cerute pentru diverse scopuri incluzând: 34 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • achiziții, fuziuni și vânzări de întreprinderi sau părți de întreprinderi; • garantarea împrumutului; • litigii; și • raportarea financiară 2 Definiție 2 1 Investiție imobiliară Proprietatea imobiliară (un teren sau o clădire - sau parte a unei clădiri - sau ambele) deținută (de proprietar sau de locatar, în baza unui contract de leasing financiar) mai degrabă în scopul închirierii sau pentru creșterea valorii capitalului, sau ambele, decât pentru: 2 1 1 a fi utilizată în producția sau furnizarea de bunuri sau servicii sau în scopuri administrative; sau 2 1 2 a fi vândută pe parcursul desfășurării normale a activității 3 Abordarea în evaluare 3 1 Acest Standard de Practică analizează principiile care trebuie urmate în estimarea valorii de piață a investiției imobiliare în curs de execuție Valoarea de piață este comentată amănunțit în IVS 1, însă, pe scurt, scopul este estimarea prețului care ar fi plătit și încasat, la data evaluării, pentru o proprietate imobiliară în curs de execuție parțial finalizată, într-un schimb ipotetic de piață 3 2 în practică, puține investiții imobiliare sunt transferate între participanți pe piață într-o etapă de finalizare parțială, cu excepția cazurilor când reprezintă fie o parte a unui transfer al entității deținătoare, fie vânzătorul se află în insolvență sau în curs de insolvență și, deci, nu are capacitatea de a finaliza proiectul Chiar și în situația, puțin probabilă, în care există evidența transferului altei investiții imobiliare finalizate parțial, la o dată apropiată de data evaluării, cu siguranță stadiile de execuție ale lucrărilor vor fi diferite, chiar dacă din anumite puncte de vedere proprietățile ar fi similare 3 3 In absența datelor privind vânzările comparabile, valoarea trebuie estimată prin utilizarea uneia sau mai multor abordări în evaluare, bazate pe piață Aceste abordări pot să utilizeze informații dintr-o varietate de surse, incluzând: 3 3 1 date privind vânzările de proprietăți comparabile, aflate în locații diferite sau în condiții diferite, cu corecții efectuate pentru cuantificarea acestor diferențe; 3 3 2 date privind vânzările de proprietăți comparabile, tranzacționate în condiții economice diferite, cu corecții efectuate pentru cuantificarea acestor diferențe; 3 3 3 previziuni ale fluxului de numerar actualizat sau capitalizarea venitului, însoțite de date de piață comparabile despre costurile de construcție, clauzele închirierii, cheltuielile de exploatare, ipotezele de creștere, ratele de actualizare și de capitalizare și alte date relevante de intrare 3 4 Valoarea de piață a unei investiții imobiliare parțial finalizate va reflecta așteptările participanților pe piață asupra valorii proprietății, atunci când aceasta va fi finalizată, minus deducerile pentru costurile necesare pentru a finaliza proiectul și corecțiile adecvate pentru profit și risc Evaluarea și toate ipotezele cheie, utilizate în evaluare, trebuie să țină cont de condițiile de piață de la data evaluării 3 5 Nu este adecvat să se estimeze valoarea de piață a unei investiții imobiliare parțial finalizate numai cu referință la planul proiectului sau la studiul de fezabilitate realizat la începutul proiectului După ce execuția proiectului a început, acesta nu mai este un instrument pe care să te poți baza pentru estimarea valorii, deoarece datele de intrare vor fi cele istorice Din acest motiv, o abordare bazată pe estimarea procentajului în care a fost executat proiectul, înainte de data evaluării, este puțin probabil să fie relevantă pentru determinarea valorii de piață curente Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 35 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 3 6 Dacă timpul necesar, de la data evaluării până la data finalizării unei investiții imobiliare noi, este de așa natură încât fluxurile de numerar previzionate vor apare după o perioadă de timp și dacă valoarea banilor în timp ar avea o influență semnificativă, atunci va fi mai adecvat să se utilizeze o metodă de evaluare care să reflecte cel mai probabil eșalonarea în timp a acelor fluxuri de numerar 3 7 Evaluarea unei investiții imobiliare în curs de execuție poate fi făcută fie prin utilizarea unui model de creștere implicită care utilizează, ca date de intrare, costul curent și valoarea curentă, fie a unui model de creștere explicită, care utilizează, ca date de intrare, costul viitor estimat și valoarea viitoare estimată, în oricare dintre modele, obiectivul este estimarea valorii în ipoteza că proprietatea este finalizată din care, apoi, sunt efectuate deduceri adecvate pentru a estima valoarea proprietății în stadiul ei curent de execuție Cea mai adecvată dintre aceste alternative va fi aceea care, la data evaluării, predomină pe piața tipului respectiv de proprietate imobiliară Totuși, datele de intrare dintr-un model nu trebuie să fie utilizate în celălalt model, iar raportul trebuie să precizeze clar care este abordarea adoptată 4 Datele de intrare pentru evaluare Datele exacte de intrare utilizate pentru evaluare vor fi diferite în funcție de modelul de evaluare care este utilizat, dar în mod uzual le vor include pe cele prezentate în această secțiune De asemenea, datele de intrare vor fi diferite dacă este utilizat un model de creștere implicită sau unul de creștere explicită, a se vedea paragraful 3 7 Datele primare de intrare utilizate, împreună cu orice ipoteze făcute, vor fi prezentate în raportul de evaluare 4 1 Proprietate imobiliară finalizată: Dacă se utilizează un model de creștere implicită, acesta va reflecta valoarea proprietății imobiliare ca fiind finalizată, spre exemplu valoarea acesteia în ipoteza că, la data evaluării, aceasta a fost deja finalizată în concordanță cu specificațiile curente Dacă se utilizează un model de creștere explicită, acesta va reflecta valoarea investiției imobiliare la finalizare, respectiv valoarea proprietății la data estimată a finalizării execuției 4 2 închiriere: Dacă chiriașii proprietății vor trebui să fie identificați după finalizarea acesteia, va trebui să fie luate în considerare timpul și costurile (inclusiv stimulente și onorarii), care ar permite în mod realist atingerea unui grad de ocupare stabilizat, spre exemplu perioada necesară pentru a atinge grade de ocupare realiste pe termen lung Venitul din chiriile anticipate viitoare se poate baza pe chiriile de piață curente, în cazul utilizării unui model de creștere implicită sau pe chiriile de piață anticipate viitoare, în cazul utilizării unui model de creștere explicită Dacă există contracte de închiriere în vigoare care sunt condiționate de proiect sau de o parte relevantă care trebuie executată, acestea ar trebui prezentate în evaluare 4 3 Costurile de construcție: Beneficiul oricărei lucrări executate înainte de data evaluării va fi reflectat în valoarea curentă, dar nu va determina această valoare în mod similar, plățile anterioare în cadrul contractului de lucrări curente, efectuate înainte de data evaluării, nu sunt relevante pentru valoarea curentă Dimpotrivă, sumele rămase de plată, în cadrul oricărui contract de lucrări legat de proiect, în vigoare la data evaluării, reprezintă cel mai adesea cea mai bună evidență a costurilor de construire necesare pentru finalizarea lucrării însă dacă există un risc important, astfel încât acel contract să nu poată fi finalizat, de exemplu din cauza unui litigiu sau a insolvenței uneia dintre părți, este mai adecvat să se adopte costul angajării unui nou contractor care să finalizeze lucrarea Dacă nu există un contract cu preț fix în vigoare și se utilizează un model de creștere explicită, atunci este mai adecvat să se utilizeze costul previzionat, de exemplu care reflectă așteptările rezonabile ale participanților pe piață, la data evaluării, privind costurile de la datele când există probabilitatea ca aceste costuri să apară 4 4 Costurile finanțării: Acestea reprezintă costul finanțării proiectului de la achiziție, până la rambursarea estimată a împrumutului Cum creditorul poate percepe riscurile ca fiind substanțial diferite în cursul execuției, față de cele de după execuție, costul finanțării pentru fiecare perioadă ar trebui luat în considerare separat Chiar dacă entitatea își autofinanțează proiectul, ar trebui folosite rate ale dobânzii 36 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA adecvate în contextul pieței, pentru a reflecta pe cele care ar putea fi obținute pe piață, la data evaluării, de un cumpărător tipic al proprietății 4 5 Alte costuri: Acestea includ cheltuielile pentru servicii juridice și profesionale, care le-ar putea efectua un cumpărător, pentru finalizarea execuției lucrării și pentru închirierea proprietății imobiliare Cu excepția cazului în care există contracte de închiriere în vigoare, va trebui să se ia în considerare și costurile rezonabile de marketing Totuși, orice costuri care ar putea apărea în transferul curent al proprietății, la data evaluării, nu ar trebui să fie incluse 4 6 Risc: Toate riscurile semnificative ar trebui identificate și evaluate Riscurile specifice, asociate cu orice proiect de construcții parțial finalizat, vor include variații în costul construcției, în costurile finanțării și în programul construcției Riscurile suplimentare, asociate cu investiția imobiliară în curs de execuție, includ fluctuații ale valorii proiectului finalizat, între începere și încheiere, și perioada de timp care va fi necesară pentru a contracta chiriași și a asigura un venit stabilizat Riscurile asociate cu venitul generat de proprietatea imobiliară, după finalizarea acesteia, ar trebui identificate și evaluate separat de riscurile asociate finalizării construcției Dacă se utilizează un model de creștere implicită, datele de intrare pentru evaluare vor include valorile și costurile curente, astfel încât trebuie evaluat riscul acestor schimbări, între data evaluării și data estimată a finalizării Dacă se utilizează un model de creștere explicită, bazat pe valorile și costurile previzionate, trebuie evaluat riscul ca aceste proiecții să nu fie conforme cu realitatea 4 7 Profitul investitorului: Ar trebui făcută o alocare pentru a lua în considerare profitul care ar fi cerut de un cumpărător de pe piață pentru proiectul de investiții finalizat parțial Acesta ar trebui să reflecte riscurile asociate cu finalizarea programului de construire și pentru realizarea venitului sau valorii capitalului, estimate la data evaluării Profitul cumpărătorului poate fi exprimat fie ca un profit țintă, fie ca o sumă globală, fie ca un procentaj din cost sau din valoare Alternativ, dacă pentru realizarea evaluării este utilizată metoda fluxului de numerar actualizat, în acest caz poate fi rata minimă a rentabilității care ar fi cerută pe piață de către un cumpărător tipic Profitul anticipat de entitate, la începutul proiectului de dezvoltare, nu este relevant pentru evaluarea participației sale la proiect, după ce construcția a început Evaluarea ar trebui să reflecte acele riscuri rămase la data evaluării și discontul sau profitul pe care un cumpărător al proiectului parțial finalizat le va solicita pentru a finaliza cu succes proiectul 4 8 Alte considerații: în situațiile în care a existat o schimbare pe piață față de data la care a fost conceput inițial, proiectul în curs de execuție poate să nu mai reprezinte cea mai bună utilizare a terenului, în aceste cazuri, costurile de finalizare a proiectului propus inițial pot fi nerelevante, deoarece un cumpărător de pe piață fie ar demola orice structuri parțial finalizate, fie le-ar adapta pentru un proiect alternativ în aceste cazuri, valoarea investiției imobiliare în curs de execuție ar trebui să reflecte valoarea curentă a proiectului alternativ, precum și costurile și riscurile asociate cu finalizarea acelui proiect 5 Cerințe speciale în conformitate cu IAS 40 5 1 IAS 40 (paragraful 38) precizează că valoarea justă a investiției imobiliare trebuie să reflecte condițiile de piață de la sfârșitul perioadei de raportare Paragraful 39 mai precizează că valoarea este specifică la un moment dat Așa cum este indicat în IVA 1 Evaluarea pentru raportarea financiară, IVSB consideră că prevederile explicative din IAS 40 pentru aplicarea valorii juste8 arată că, pentru scopuri de raportare financiară, aceasta nu se deosebește de valoarea de piață 5 2 Situațiile financiare sunt întocmite în ipoteza continuității activității entității, cu excepția cazului în care conducerea acesteia fie intenționează să lichideze entitatea sau să înceteze activitatea, fie nu are o 8 Prevederile MS 40 citate in acest standard pot fi perimate de noul standard „ Valoarea justă ", propus de MSB după publicarea de către IVSB a acestui Standard de Practică Oricum, proiectul MSB privind cuantificarea valorii juste, publicat in mai 2009, subliniază cerința cuantificării valorii juste, in general in cadrul IFRS, care să fie bazată pe aceleași obiective și principii ca și in cazul valorii de piață, așa cum este definită in IVS Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 37 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA altă alternativă realistă (IAS 1, paragraful 25) Din acest motiv, este adecvat să se presupună că orice contracte, de exemplu pentru construirea sau pentru închirierea proprietății, la finalizarea execuției, ar trece în sarcina cumpărătorului, într-un schimb ipotetic, chiar dacă aceste contracte pot să nu fie încheiate într-un schimb curent O excepție ar fi dacă, la data evaluării, ar exista o evidență a unui risc de neplată al unei părți contractante, mai mare decât cel normal 6 Cerințe speciale în cazul evaluării pentru garantarea împrumutului 6 1 Evaluarea pentru garantarea împrumutului a unei proprietăți imobiliare parțial finalizate, făcute conform acestor standarde (IVA 2 Evaluarea pentru garantarea împrumutului'), va avea ca obiectiv valoarea de piață Oricum, multe contracte sunt fie nule, fie lovite de nulitate, în situația în care una dintre părți devine subiectul procedurilor formale de insolvență De aceea, pentru evaluările în acest scop poate fi neadecvată ipoteza că un cumpărător al unui proiect parțial finalizat poate avea beneficiul contractelor existente de construcții și orice garanții asociate Mai mult de atât, trebuie avut grijă în presupunerea că orice acord de închiriere încheiat de creditor, în calitate de locator, ar fi transferabil către un cumpărător 7 Raportare în plus față de prevederile IVS 3 Raportarea evaluării, raportul de evaluare trebuie să precizeze clar, chiar din titlu, că proiectul este în curs de execuție, să includă o descriere a proiectului, a stadiului de dezvoltare realizat, metoda sau metodele de evaluare utilizate, datele cheie de intrare pentru evaluare și ipotezele făcute pentru a determina aceste date de intrare, inclusiv un rezumat al situației oricăror contracte principale în vigoare, dacă este relevant în mod specific, raportul trebuie să identifice și, acolo unde este posibil, să cuantifice riscurile rămase asociate cu proiectul și modul în care au fost prezentate în evaluare Pentru cuantificarea acestor riscuri, trebuie să se facă deosebirea dintre riscurile asociate generării venitului din chirii și riscurile asociate construirii Data intrării în vigoare: Februarie 2010 NOUTĂȚI • A apărut „Costuri de reconstrucție - Costuri de înlocuire Clădiri industriale, comerciale și agricole Construcții speciale” de dl Comeliu ȘCHIOPU Cartea a fost elaborată în sprijinul celor care evaluează proprietățile imobiliare prin abordarea prin cost și completează primul volum, dedicat construcțiilor rezidențiale Cartea poate fi comandată prin magazinul virtual ANEVAR sau achiziționată la sediul ANEVAR Preț de vânzare: 105 lei/ buc • Următoarea conferință profesională cu tema „Evaluarea activelor din sectorul public” va avea loc pe data de 19 iunie 2010, la Mamaia 38 Buletin Informativ nr 2 (69)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA ■Bix Leti iAz i lAz^brMAzfțtiv Nr 3 (66)/ 2009 Editat de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA CUPRINS 3 Hotărâri ale Consiliului Director ANEVAR Regulament de acreditare Acord de acreditare și arbitraj Regulament de organizare și desfășurare a stagiaturii Ziua evaluatorilor din România Evaluator european certificat TEGOVA Noul cod de conduită al evaluatorilor din SUA Seminarii de pregătire continuă organizate în anul 2009 Solicitare IROVAL Noutăți Colectivul de redacție: Redactor șef: dr ec Sorin V Stan Ing ec drd Adrian Vascu, MAA Ing ec Dorn Puiu Tiberiu Adresa noastră: București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, cod 011158 Telefon/fax IROVAL: 021 311 27 82 Telefon ANEVAR: 021 315 65 05; 021 315 65 64 Fax ANEVAR: 021 311 13 40 Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare ISSN 1224 - 8967 2 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN ȘEDINȚA CONSILIULUI DIRECTOR DIN DATA DE 16 IUNIE 2009 în ședința Consiliului Director din data de 16 iunie 2009 de la București, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 76 - Se aprobă sancționarea domnului expert evaluator BOCA GHEORGHE (leg nr 4881) cu suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni, pentru încălcarea Codului Deontologic al profesiei de evaluator 2 H 77 - Se aprobă sancționarea domnului expert evaluator TODA MIHAI (leg nr 11122) cu avertisment scris cu acțiune corectivă profesională, pentru încălcarea Codului Deontologic al profesiei de evaluator Acțiunea corectivă, va consta, la propunerea Comisiei de calificare și atestare profesională, în absolvirea seminarului SPIC D - 06 - Standarde Internaționale de Evaluare 3 H 78 - Se aprobă sancționarea doamnei expert evaluator COJOCARU ȘTEFANA (leg nr 8185) cu suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni, pentru încălcarea Codului Deontologic al profesiei de evaluator 4 H 79 - Se aprobă sancționarea doamnei expert evaluator VOLENTIR MIHAELA (leg nr 3149) cu avertisment scris cu acțiune corectivă profesională, pentru încălcarea Codului Deontologic al profesiei de evaluator Acțiunea corectivă, va consta, la propunerea Comisiei de calificare și atestare profesională, în absolvirea seminarului SPIC D - 06 - Standarde Internaționale de Evaluare 5 H 80 - Se va actualiza lista domeniilor stabilite de Consiliul Director ca relevante pentru calitatea de membru titular, precum și principiile de echivalare a studiilor universitare 6 H 81 - Se aprobă lista propunerilor de primire de noi membri titulari, inclusiv a persoanelor fizice ale căror dosare au fost echivalate (Gheorgatos Andreas Remus, Cemei Eugenia, Dupu Adriana, Plăcintă Cristina Elena, Olălău Simona Letiția) 7 H 82 - Se aprobă lista propunerilor de primire de noi membri corporativi (cu excepția S C Egetra Consulting SRL și S C Vertigo Valuation SRL) 8 H 83 - Ca măsură tranzitorie pentru anul curent, pregătirea continuă se va efectua conform principiilor prevăzute în Statutul ANEVAR 2008, urmând ca de la 1 ianuarie 2010 să se aplice prevederea referitoare la efectuarea a 20 de ore de pregătire anual, conform noului Statut ANEVAR aprobat în 2009 HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN ȘEDINȚA CONSILIULUI DIRECTOR DIN DATA DE 2 SEPTEMBRIE 2009 în ședința Consiliului Director din data de 2 septembrie 2009 de la București, au fost adoptate următoarele hotărâri: 9 H 85 - Se aprobă componența listei de invitați la ediția inaugurală a manifestării aniversare „Ziua Evaluatorilor din România” care va fi celebrată în data de 9 septembrie Astfel, la eveniment vor fi invitați foștii președinți ANEVAR, membrii fondatori, membrii Consiliului Director, președinții și vicepreședinții de centre teritoriale, lectorii, personalitățile ANEVAR care au contribuit la activitatea asociației precum și o serie de reprezentanți ai autorităților și instituțiilor care au sprijinit, de-a lungul anilor, profesia de evaluator Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 10 H 86 - Se aprobă criteriile de premiere a celor care au contribuit la dezvoltarea și promovarea profesiei de evaluator în România Categoriile pentru care vor fi acordate distincții au în vedere contribuția adusă la activitatea asociației, la promovarea profesiei în cadrul instituțiilor de stat sau băncilor, la publicarea de cărți de specialitate și la promovarea programelor de pregătire în domeniul evaluării din universități 11 H 87 - Se aprobă lista celor nominalizați pentru acordarea distincțiilor în cadrul manifestării aniversare, ca recunoaștere a contribuției semnificative pentru promovarea profesiei, conform criteriilor de premiere amintite In completarea numelor propuse în lista anexată, va fi acordată o distincție pentru activitatea de promovare în mediul universitar și domnului Aurel Ișfănescu 12 H 88 - în semn de apreciere pentru implicarea deosebită și pentru activitatea depusă în beneficiul asociației, foștii președinți ANEVAR vor fi invitați la toate manifestările organizate de asociație 13 H 89 - în mod similar, ca recunoaștere a aportului benevol adus asociației, membrii Consiliului Director vor fi invitați la manifestările profesionale ale ANEVAR, pe durata exercitării mandatului lor Toate hotărârile au fost adoptate în condiții de cvorum și validitate HOTĂRÂRE ADOPTATĂ PRIN VOT ELECTRONIC REFERITOARE LA COMISIA DE ANALIZĂ A DOSARELOR PENTRU RECOGNISED EUROPEAN VALUER (REV) 14 H 90 (E) - Se aprobă constituirea unei comisii de analiză a solicitărilor pentru obținerea calificativului de „Recognised European Valuer” (REV), cu următoarea componență: dl Gheorghe Bădescu, dl Adrian Crivii, dna Speranța Munteanu, dl Filip Stoica și dl Adrian Vascu Comisia va avea ca scop asigurarea aplicării cerințelor Documentului de Recunoaștere (Recognition Document) din schema REV și analiza solicitărilor în conformitate cu aceste cerințe, urmând a face recomandări Adunării Generale a TEGoVA pentru desemnarea ca Recognised European Valuer, a celor care fac dovada îndeplinirii criteriilor profesionale HOTĂRÂRE ADOPTATĂ PRIN VOT ELECTRONIC REFERITOARE LA APROBAREA MODIFICĂRILOR ȘI COMPLETĂRILOR REGULAMENTULUI DE ACREDITARE 15 H 91 (E) - Se aprobă modificările și completările Regulamentului de Acreditare, conform materialului anexat REGULAMENT DE ACREDITARE CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 (1) Prezentul regulament reglementează modalitatea de organizare și desfășurare a examenului pentru acordarea titlului de membru acreditat al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (ANEVAR), denumit în continuare examen 4 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA (2) Examenul se organizează, de regulă, anual, cu respectarea prevederilor Statutului ANEVAR, denumit în continuare Statutul și ale prezentului regulament, denumit în continuare regulamentul, de către Comisia de calificare și atestare profesională, Comisia de acreditare și Comisia de examen pentru acreditare (3) Membrii Comisiei de acreditare sunt nominalizați de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională și trebuie să fie membri acreditați ai ANEVAR, cu excepția președintelui Comisiei de acreditare care este numit de către Președintele ANEVAR, la propunerea Președintelui (4) Membrii Comisiei de examen sunt nominalizați de către președintele Comisiei de acreditare și trebuie să fie membri acreditați ai ANEVAR (5) Membrii Comisiei de acreditare și ai Comisiei de examen sunt obligați să depună declarații de confidențialitate și privind conflictul de interese Art 2 Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a) egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principii potrivit cărora se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de statut de a participa la examen; b) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să dobândească titlul de membru acreditat trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin parcurgerea etapelor și a procedurilor de examen; d) relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare; e) transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie Art 3 Procedura de acreditare constă în parcurgerea obligatorie a următoarelor etape: a) înscriere la acreditare; b) examenul de acreditare; c) acordarea certificatului de acreditare; d) reacreditarea Art 4 (1) Comisia de acreditare și/sau Comisia de examen își desfășoară activitatea în mod regulamentar, în prezența tuturor membrilor săi (2) Comisia de acreditare trebuie să fie formată din președinte și câte 2 membri pentru fiecare secțiune la care se organizează examen (3) Comisia de examen trebuie să fie formată din câte 2 membri pentru fiecare secțiune la care se organizează examen, pentru proba scrisă și din 3 membri pentru proba orală, unul dintre membri fiind desemnat și moderator CAPITOLUL II Organizarea examenului Art 5 (1) Examenul se desfășoară, de regulă, în lunile octombrie-noiembrie ale fiecărui an (2) La solicitarea președintelui ANEVAR, se pot desfășura sesiuni extraordinare Art 6 (1) Președintele Comisiei de calificare și atestare profesională stabilește programul sesiunii de acreditare și îl transmite, Comisiei de acreditare (2) Condițiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie să le îndeplinească sunt: a) să aibă vechime în ANEVAR, în calitate de membru titular, de cel puțin 3 ani; Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 5 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA b) să aibă experiență în activitatea de evaluare specifică specialității pentru care solicită acreditarea, respectiv: evaluarea întreprinderilor/ evaluarea proprietăților imobiliare/ evaluarea bunurilor mobile/ evaluarea instrumentelor financiare; c) să fi absolvit, în ultimii 2 ani, un program de instruire continuă în domeniul evaluării sau în domenii conexe, echivalent a 50 de ore de curs, din care cel puțin 16 ore în specialitatea pentru care solicită acreditarea (3) Cu cel puțin 5 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului, Comisia de calificare și atestare profesională are următoarele obligații: a) să publice pe pagina de internet a ANEVAR și să afișeze la sediul ANEVAR, precum și la sediul Centrelor teritoriale ale ANEVAR, condițiile de participare la examen, probele de examen și criteriile de evaluare a acestora, bibliografia, lista documentelor solicitate candidaților pentru dosarul de înscriere la examen, termenul limită de depunere a dosarelor, precum și data și locul stabilite pentru desfășurarea probei scrise a examenului; b) să numească Secretariatul Comisiei de acreditare și al Comisiei de examen, denumit în continuare secretariat CAPITOLUL III Desfășurarea examenului SECȚIUNEA 1 Selecția dosarelor de înscriere la examen Art 7 (1) Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină următoarele documente: a) formularul de înscriere; b) copia actului de identitate; c) copii ale diplomelor de studii; d) copii ale certificatelor eliberate de ANEVAR, precum și alte altor certificate care atestă programul de instruire continuă parcurs de candidat, în ultimii 2 ani; e) curriculum vitae cu fotografie; f) raportul de activitate care va cuprinde informații cu privire la 10 lucrări de evaluare, din care 5 lucrări elaborate în coordonarea candidatului; g) rapoarte de evaluare (anonime) pentru două întreprinderi/ proprietăți imobiliare/ bunuri mobile/ instrumente financiare diferite, după caz, executate de candidat în ultimii 2 ani; Rapoartele de evaluare trebuie să corespundă cerințelor Standardelor Internaționale de Evaluare, valabile la data evaluării și uzanțelor profesionale ANEVAR, în ceea ce privește cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentării diferitelor aspecte (descrierea obiectului evaluării, analiza diagnostic, tendințele economice, piața, previziunile, ratele de actualizare-capitalizare) și să aibă coerența și transparența necesară înțelegerii complete a raportului; h) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; i) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs; j) recomandarea centrului teritorial în raza căruia își desfășoară activitatea candidatul; k) acordul de acreditare și arbitraj; l) copia chitanței de plată a taxei de verificare a dosarului (2) Documentele se vor îndosaria într-un dosar cu șină, în ordinea prezentată mai sus; (3) Dosarul de înscriere se depune la secretariat, care are obligația de a-1 înregistra la registratura ANEVAR; 6 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA (4) Formularul de înscriere, Acordul de acreditare și arbitraj, modelul de curriculum vitae și de declarație pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale se postează pe pagina de internet a ANEVAR sau se poate pune la dispoziția persoanelor interesate, la cerere, prin secretariat (5) Actele prevăzute la alin (1), lit b), c), d), i) și 1) se prezintă în copie, certificată pentru conformitatea cu originalul de către candidat (6) Omisiunile evidente privind lipsa unei părți dintr-un document sau a unui document din dosarul de înscriere, lipsa semnăturii sau a datei completării documentelor se aduc la cunoștința candidaților de către secretariat până la termenul limită de depunere a dosarelor, în vederea completării dosarului Corectitudinea conținutului documentelor rămâne în responsabilitatea evaluatorului Art 8 Dosarele de înscriere la examen trebuie depuse în termenul stabilit conform graficului sesiunii de acreditare, publicat pe pagina de internet a ANEVAR, potrivit art 6 alin (3), lit a), denumit în continuare graficul sesiunii de acreditare Art 9 Completitudinea dosarului de înscriere și termenul de depunere a acestuia la registratura ANEVAR constituie condiții eliminatorii Art 10 Analiza dosarelor de înscriere la examen se desfășoară în perioada stabilită, conform graficului sesiunii de acreditare Art 11 (1) Comisia de acreditare analizează dosarele candidaților și admite dosarele care cuprind toate documentele prevăzute la art 7 alin (1) (2) Rezultatul analizei dosarelor, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică de către secretariat candidaților SECȚIUNEA a 2-a Proba scrisă a examenului Art 12 (1) Proba scrisă a examenului cuprinde următoarele etape: a) rezolvarea unui studiu de caz; b) verificarea unui raport de evaluare și elaborarea unui raport de verificare sintetic; c) testul grilă cu 100 de întrebări (2) Durata etapei de la lit a) este de 120 de minute, durata etapei de la lit b) este de 90 de minute, iar durata etapei de la lit c) este de 60 de minute Art 13 (1) Subiectele la proba scrisă se stabilesc de către comisia de acreditare cu participarea IROVAL -CERCETĂRI ÎN EVALUARE S R L , denumită în continuare IROVAL, în ziua anterioară zilei în care se desfășoară proba scrisă (2) Subiectele se formulează pe baza bibliografiei de examen (3) Subiectele stabilite conform alin (l) se multiplică într-un număr egal cu numărul candidaților înscriși la examen și se sigilează, în fața președintelui Comisiei de acreditare, într-un plic cu ștampila ANEVAR (4) Persoanele prevăzute la alin (l) răspund pentru păstrarea confidențialității subiectelor Art 14 (1) Proba scrisă a examenului se organizează la sediul ANEVAR, iar supravegherea candidaților pe durata acesteia se asigură de către cel puțin un membru al Comisiei de examen Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 7 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA (2) La ora stabilită pentru desfășurarea probei scrise, secretariatul are obligația de a face prezența și de a verifica identitatea candidaților și asigură aducerea în sala de examen și primirea de către fiecare candidat a unui set de subiecte (3) După ora stabilită pentru începerea probei scrise, nici un candidat nu mai poate părăsi sala de examen, sub sancțiunea eliminării din examen, cu excepția situațiilor de urgență, în care aceștia pot fi însoțiți de una dintre persoanele care asigură supravegherea (4) în încăperea în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizării probei, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță Art 15 (1) Fiecare candidat primește un set de foi ștampilate cu ștampila ANEVAR, precum și un cod de identificare care trebuie înscris în colțul din dreapta sus, pe toate paginile scrise ale fiecărei lucrări Lucrările vor fi scrise numai cu pixul sau stiloul, cu culoarea albastru (2) Toți candidații pentru aceeași secțiune vor rezolva aceleași subiecte Art 16 Prin decizia președintelui Comisiei de examen, luată cu consultarea membrilor Comisiei de examen, între perioadele de desfășurare a celor 3 etape ale probei scrise a examenului pot fi prevăzute pauze In acest caz, la începutul fiecărei etape vor fi comunicate candidaților numai subiectele pentru etapa de examen prevăzută a se desfășura până la pauză Art 17 (1) La expirarea timpului alocat probei scrise, candidații au obligația de a preda, iar secretariatul are obligația de a prelua lucrarea scrisă Art 18 (1) Lucrările se corectează cel mai târziu în termen de 5 zile lucrătoare de la data probei scrise (2) Notarea lucrărilor la proba scrisă a examenului se face în baza grilei de notare stabilite de Comisia de examen (3) Rezultatul de la proba scrisă, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică de către secretariat candidaților SECȚIUNEA a 3-a Proba orală Art 19 (1) La proba orală participă toți candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă (2) Proba orală se organizează conform graficului sesiunii de acreditare, în termen de 10 zile lucrătoare de la data probei scrise Art 20 (1) Lista cuprinzând întrebările care vor fi puse candidaților la proba orală, se stabilește de către Comisia de examen cu participarea IROVAL, în ziua în care se desfășoară proba orală Membrii Comisiei de examen pot pune candidaților și alte întrebări decât cele cuprinse în listă (2) întrebările se formulează pe baza bibliografiei de examen Art 21 (1) Candidații sunt invitați pe rând în sala de desfășurare a probei orale (2) Durata probei orale pentru fiecare candidat nu poate depăși 30 de minute (3) Fiecare membru al Comisiei de examen poate adresa întrebări candidatului 8 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA CAPITOLUL IV Notarea probelor Rezultatele examenului SECȚIUNEA 1 Notarea probelor Art 22 (1) Notarea fiecărei etape din cadrul probei scrise se face de către fiecare membru al Comisiei de examen, pe fișe separate de notare, pentru fiecare lucrare (2) Notarea probei orale se face de către Comisia de examen, pe fișe de notare, pentru fiecare candidat, imediat după finalizarea probei orale (3) Punctajul final obținut de fiecare candidat la proba scrisă este media aritmetică a punctajelor acordate de fiecare membru al Comisiei de examen Art 23 Punctajul maxim care poate fi obținut la proba scrisă este stabilit de către comisia de acreditare Art 24 Pentru testul grilă, notarea se va face după cum urmează: a) se iau în considerare numai variantele indicate de candidați drept corecte; b) fiecare întrebare are un singur răspuns corect; c) fiecare răspuns se consideră fie corect, fie incorect; d) numărul de puncte alocat fiecărei întrebări este același Art 25 Fiecare membru al Comisiei de examen va acorda punctajul pentru proba orală, luând în considerare toate răspunsurile candidatului din cadrul probei orale, rezultatul final fiind "Admis" sau "Respins" SECȚIUNEA a 2-a Rezultatele examenului Art 26 (1) Punctajul necesar promovării examenului la proba scrisă este de cel puțin 50% din nota maximă posibilă la fiecare etapă și de 70% din media maximă posibilă, pentru cele 3 etape (2) Rezultatul obținut la examen se înaintează candidaților, prin adresă, sub semnătura președintelui Comisiei de acreditare, la adresele menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în graficul sesiunii de acreditare Candidații vor fi informați în scris asupra dreptului de contestare, precum și asupra termenului-limită de depunere a contestației SECȚIUNEA a 3-a Procedura de contestare Art 27 Comisia de acreditare are competența de a se pronunța cu privire la contestațiile formulate de candidații nemulțumiți referitor la: a) rezultatul selecției dosarelor; b) punctajul obținut la examen Art 28 (1) Candidații respinși la selecția dosarelor pot formula contestație în termenul prevăzut în graficul sesiunii de acreditare, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestația se depune la secretariat, care are obligația de a o înregistra la registratura ANEVAR Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 9 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA (3) Comisia de acreditare are obligația de a soluționa, în condițiile prezentului regulament, contestația cu privire la selecția dosarelor, în termenul prevăzut în graficul sesiunii de acreditare (4) Comisia de examen are obligația de a pune la dispoziția Comisiei de acreditare toate documentele necesare soluționării contestației (5) Rezultatul contestației, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică candidatului prin grija secretariatului, în termenul prevăzut în anunțul de examen Art 29 (1) Candidații nemulțumiți de rezultatul examenului pot formula contestații în termenul prevăzut în anunțul de examen, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestațiile se soluționează în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului prevăzut la alin (1) (3) Comisia de examen are obligația de a pune la dispoziția comisiei de soluționare a contestațiilor toate documentele necesare soluționării contestației (4) Rezultatul contestației, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică candidatului prin grija secretariatului, în termen prevăzut în anunțul de examen Art 30 în situația în care sunt înregistrate contestații cu privire la procedura de organizare și desfășurare a examenului, acestea se înaintează de îndată la ANEVAR, care va formula răspunsul, la recomandarea Comisiei de calificare și atestare profesională și îl va înainta contestatarului în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea termenului de depunere a contestațiilor, sub semnătura președintelui ANEVAR Art 31 (1) Rezultatele contestațiilor sunt definitive (2) Rezultatele contestațiilor însoțite de rezultatul final obținut la examen, se aduc la cunoștința candidaților, prin adresă, sub semnătura președintelui Comisiei de acreditare, la adresele menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în graficul sesiunii de acreditare Art 32 (1) Lista candidaților admiși la examen este transmisă de președintele Comisiei de acreditare, pentru aprobare, Consiliului Director, în termen de cel mult 3 zile de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor (2) Procedura de acreditare se finalizează prin aprobarea listei candidaților admiși la examenul de acreditare de către Consiliul Director SECȚIUNEA a 4-a Acordarea certificatului de acreditare Art 33 (1) Candidații declarați admiși la examen și desemnați ca membri acreditați de către Consiliul Director vor primi câte un certificat de acreditare care atestă calitatea acestora de expert evaluator acreditat, precum și secțiunea pentru care au fost acreditați (2) Expertul evaluatorul acreditat va primi legitimația, parafa și insigna de membru acreditat și va avea dreptul de a utiliza, alături de nume, inițialele MAA (Membru Acreditat ANEVAR) (3) Durata valabilității certificatului de acreditare, legitimației, parafei și insignei este de 3 ani de la data emiterii certificatului de acreditare Art 34 Lista membrilor acreditați cu menționarea numelui și prenumelui, adresei și secțiunii pentru care au fost acreditați se publică pe pagina de internet a ANEVAR și în Buletinul Informativ și pot fi prezentate oricărei persoane interesate, la cerere 10 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA CAPITOLUL V Examenul de reacreditare SECȚIUNEA 1 Selecția dosarelor de examen Art 35 Prima reacreditare se va face după 3 ani de la acreditare, iar următoarele reacreditări se vor face din 5 în 5 ani Art 36 Cu cel puțin 2 luni înainte de expirarea termenului de acreditare, evaluatorul acreditat se va înscrie pentru examenul de reacreditare în vederea prelungirii perioadei de valabilitate a certificatului de acreditare Art 37 (1) Dosarul de înscriere la examenul de reacreditare cuprinde următoarele documente: a) formularul de înscriere; b) curriculum vitae; c) dovada efectuării în ultimii 3 ani a unui număr de cel puțin 72 de ore de pregătire continuă; d) lista cuprinzând 10 lucrări de evaluare, din care 5 lucrări să fie elaborate în coordonarea candidatului, în ultimii 3 ani; e) 3 rapoarte de evaluare (anonime) pentru 3 întreprinderi/ proprietăți imobiliare/ bunuri mobile/ instrumente financiare diferite executate de candidat în ultimii 3 ani; f) copia certificatului de acreditare; g) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; h) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs; i) acordul de acreditare și arbitraj; j) copia chitanței de plată a taxei de reacreditare (2) Prevederile art 7, alin(2)-(5) se aplică în mod corespunzător Art 38 Comisia de reacreditare și Comisia de examen pentru reacreditare sunt organizate și își desfășoară activitatea după aceleași principii ca și în cazul acreditării SECȚIUNEA a 2-a Proba scrisă a examenului Art 39 (1) Proba scrisă a examenului cuprinde următoarele etape: a) testul grilă cu 60 de întrebări și o aplicație; b) verificarea unui raport de evaluare și elaborarea unui raport de verificare sintetic (2) Durata etapei de la lit a) este de 1 oră, iar durata etapei de la lit b) este de 1 oră și 30 de minute SECȚIUNEA a 3-a Proba orală Art 40 (1) La proba orală pot participa toți candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă Proba orală constă în discuții cu examinatorii, similare celor de la proba orală din cadrul examenului de acreditare (2) Proba scrisă și cea orală se vor desfășura în aceeași zi Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 11 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA CAPITOLUL VI Notarea probelor Rezultatele examenului Art 41 (1) Notarea probelor și rezultatele examenului sunt similare cu cele prezentate la faza de acreditare CAPITOLUL VII Monitorizarea acreditării SECȚIUNEA 1 Evidența evaluărilor efectuate Art 42 Documentele acreditării vor fi păstrate la sediul ANEVAR, în dosarul personal al evaluatorului acreditat SECȚIUNEA a 2-a Monitorizarea Art 43 (1) Evaluatorul acreditat trebuie să aibă o înaltă comportare profesională și etică în relațiile cu clienții și publicul și trebuie să manifeste confidențialitate, obiectivitate, rigurozitate și competență profesională în activitatea de evaluare (2) Evaluatorul acreditat are obligația să urmeze un program de instruire continuă de 24 ore pe an Art 44 (1) Evaluatorul acreditat va fi monitorizat permanent de către ANEVAR atât la nivelul centrelor teritoriale, cât și la nivel central (2) In scopul monitorizării, evaluatorul acreditat este obligat să prezinte anual 3 rapoarte de evaluare realizate sau conduse personal Cel puțin 2/3 dintre rapoartele de evaluare vor trebui apreciate pozitiv, conform standardului de verificare a rapoartelor de evaluare Evaluatorul verificator va fi numit de Comisia de atestare și calificare profesională cu acordul evaluatorului acreditat și are obligația de confidențialitate cu privire la informațiile și rezultatelor lucrărilor de care ia cunoștință cu prilejul monitorizării (3) Monitorizarea se va face prin sondaj și va acoperi anual minim 20% dintre evaluatorii acreditați Art 45 Membrii Comisiei de atestare și calificare profesionala nu au dreptul de imixtiune în mediul de lucru al evaluatorului, tară acceptul acestuia, pentru a verifica documentele sau pentru a stabili dacă evaluatorul și-a îndeplinit îndatoririle CAPITOLUL VIII Dispoziții finale Art 46 Raporturile dintre ANEVAR și evaluator, pe durata procesului de acreditare, precum și pe perioada de valabilitate a acreditării, sunt reglementate prin Acordul de acreditare și arbitraj încheiat între părți Art 47 Toate persoanele implicate în activități legate de organizarea și derularea procesului de acreditare sunt remunerate de ANEVAR pe baza tarifelor aprobate de Consiliul Director, cu excepția 12 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA salariaților ANEVAR și IROVAL, care vor avea aceste activități ca sarcini de serviciu înscrise în fisa postului, anexa la contractul individual de muncă Art 48 Taxa de verificare a dosarului de înscriere la examenul de acreditare, taxa pentru examenul de acreditare și examenul de reacreditare, precum și tariful pentru monitorizare se stabilesc de către Consiliul Director Art 49 Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul Director și va fi publicat în Buletinul informativ și pe pagina de internet a ANEVAR Adoptat prin vot electronic în data de 5 octombrie 2009 ACORD DE ACREDITARE ȘI ARBITRAJ încheiat între: Asociația Națională a Evaluatorilor din România denumită în continuare “ANEVAR“, cu sediul în București, Str Scărlătescu nr 7, sector 1, înregistrată în Registrul persoanelor juridice de la Judecătoria Sectorului 1, București, cu nr 14 / PJ / 1992, reprezentată prin dl Adrian Vascu, având funcția de președinte Și Domnul / Doamna Domiciliat (ă) în cu legitimația nr , denumit (ă) în continuare "EVALUATORUL” EVALUATORUL a solicitat ANEVAR acreditarea în domeniul (EI - Evaluare întreprinderi/ EPI -Evaluare proprietăți imobiliare/ EBM - Evaluare bunuri mobile/ EIF - Evaluare instrumente financiare) Acest acord, denumit în continuare “ACORDUL" reglementează raporturile juridice între ANEVAR și EVALUATOR Art 1 - Procedura de înscriere 1 1 Procedura de înscriere constă în verificarea îndeplinirii de către EVALUATOR a condițiilor de înscriere la acreditare Condițiile de înscriere la acreditare sunt cele prevăzute în Regulamentul de atestare a membrilor ANEVAR - Partea a IlI-a - Membru acreditat, denumit în continuare “REGULAMENTUL" Rezultatul verificării este admiterea sau respingerea la acreditare 1 2 EVALUATORUL este obligat să plătească taxa de înscriere la acreditare în cuantumul și la data stabilite de Consiliul Director Art 2 - Procedura de examinare 2 1 Procedura de examinare este cea prevăzută în REGULAMENT 2 2 Dacă EVALUATORUL nu a promovat examenele de acreditare el poate să se reînscrie la acreditare conform prevederilor REGULAMENTULUI 2 3 EVALUATORUL este obligat să plătească taxa de examinare în cuantumul și la data stabilite de Consiliul Director Art 3 - Acreditarea 3 1 Acreditarea este atestată prin certificatul de acreditare și se acordă în cazul când EVALUATORUL a promovat examenul de acreditare și Consiliul Director a aprobat acreditarea Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 13 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 3 2 Acreditarea autorizează pe EVALUATOR să dețină titlul de membru acreditat ANEVAR (MAA) pentru o perioadă de 3 ani/ 5 ani (la reacreditare) și confirmă competența profesională a acestuia 3 3 însemnele titlului de MAA și anume: legitimația, parafa și insigna sunt și rămân proprietatea ANEVAR 3 4 EVALUATORUL se obligă să-și desfășoare activitatea ca MAA în conformitate cu statutul, standardele profesionale și etice ale ANEVAR 3 5 (1) ANEVAR este îndreptățită să aplice următoarele sancțiuni EVALUATORULUI, în cazul unor abateri serioase și repetate de la condițiile acreditării și anume: - avertisment scris - suspendarea acreditării - revocarea acreditării (2) Aplicarea primelor două sancțiuni este de competența Comisia de Calificare si Atestare Profesionala (3) Revocarea acreditării este de competența Consiliului Director la recomandarea Comisia de Calificare si Atestare Profesionala (4) în cazul suspendării sau revocării EVALUATORUL este obligat să predea imediat, la Centrul Teritorial, certificatul de acreditare și însemnele titlului de MAA Art 4 Monitorizarea acreditării 4 1 Pe perioada acreditării, ANEVAR va monitoriza activitatea EVALUATORULUI ca MAA 4 2 Monitorizarea se va realiza conform prevederilor REGULAMENTULUI (1) Monitorizarea se va desfășura în formele alese de ANEVAR care sunt: - sub formă scrisă - verificarea rapoartelor de evaluare, documentația programului de instruire continuă; - sub forma inspecției realizate de verificator; (2) EVALUATORUL este obligat să pună la dispoziția verificatorului documentațiile adecvate, necesare 4 3 ANEVAR este îndreptățită să verifice oricând, după stabilirea unei întâlniri, pe baza unei tematici, dacă EVALUATORUL respectă condițiile și cerințele acreditării 4 4 Frecvența și tematica monitorizării se bazează pe prevederile REGULAMENTULUI, iar Comisia de Calificare și Atestare Profesională poate declanșa ori de câte ori consideră necesar, acțiunile de monitorizare 4 5 EVALUATORUL va suporta costurile monitorizării pentru orice acțiune considerată necesară de Comisia de Calificare și Atestare Profesională Tarifele acțiunilor de monitorizare sunt stabilite de Consiliul Director Art 5 - Arbitrajul 5 1 ANEVAR și EVALUATORUL sunt de acord că orice dispută legată de prezentul ACORD, care nu poate fi rezolvată prin consultare, va fi soluționată de către un tribunal de arbitraj, în conformitate cu procedura de arbitraj menționată mai jos 5 2 (1) Poate fi arbitru orice persoană fizică, membru ANEVAR, salariat al ANEVAR sau IROVAL ori care nu execută, în mod curent, lucrări de evaluare (2) Arbitrii sunt înscriși, cu acordul lor scris, într-o listă care va cuprinde: numele, ocupația, specialitatea, prezentarea succintă a activității profesionale (3) Lista va fi întocmită de Comisia de Calificare si Atestare Profesionala și va fi aprobată anual, de Consiliul Director 14 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 3 (1) Tribunalul de arbitraj este compus din trei arbitri înscriși în lista de arbitri și numiți după cum urmează: - un arbitru va fi numit de Comisia de Calificare și Atestare Profesionala; - al doilea arbitru va fi numit de EVALUATOR; - al treilea arbitru (denumit în continuare supraarbitru) va fi numit prin acordul părților sau, în cazul unui dezacord, de secretarul general ANEVAR Supraarbitrul trebuie să fie licențiat în științe juridice (2) Numirea unui arbitru sau a supraarbitrului se face cu acordul său prealabil și scris, obținut de partea care îl propune, ori, în cazul supraarbitrului, de cei doi arbitri sau, după caz, de secretarul general ANEVAR 5 4 (l)Partea care cere arbitrajul (denumită în continuare “reclamantul") va înștiința în scris cealaltă parte cu privire la reclamația sa și va numi un arbitru Cealaltă parte (denumită în continuare “pârâtul") va numi un arbitru în termen de 7 zile de la înștiințare (2) Cei doi arbitri numiți vor proceda la alegerea supraarbitrului în termen de 10 zile (3) Dacă pârâtul nu numește un arbitru sau dacă cei doi arbitri numiți nu cad de acord asupra supraarbitrului, secretarul general ANEVAR, după expirarea termenelor prevăzute la alin (1) și (2), va desemna arbitrul pârâtului ori supraarbitrul (4) Desemnarea se face în termen de 5 zile de la data când secretarul general ANEVAR a luat cunoștință de împrejurările arătate la alin (3) 5 5 (1) După numire tribunalul de arbitraj va solicita reclamantului să depună o cerere scrisă, denumită cerere de arbitrare, care va cuprinde: a) numele și domiciliul reclamantului; b) obiectul cererii; c) motivele cererii cu trimitere la înscrisurile doveditoare sau la alte probe; d) dovada comunicării către pârât a cererii de arbitrare și a actelor însoțitoare; e) semnătura părții (2) înscrisurile se depun în original sau în copie certificată de parte 5 6 In termen de 3 zile de la primirea cererii de arbitrare, supraarbitrul fixează termenul de arbitrare, cu citare părților Acest termen nu poate fi mai mic de 10 zile de la expedierea citațiilor, prin poșta rapidă 5 7 (1) Părțile pot participa la dezbaterea cauzei personal sau prin reprezentanți (2) Oricare dintre părți poate cere, în scris, ca soluționarea cauzei să se facă în lipsa sa, pe baza actelor de la dosar 5 8 (1) Soluționarea cauzei se face la primul termen de arbitrare (2) Totuși, tribunalul de arbitraj poate acorda amânarea cauzei, o singură dată, pentru motive temeinice, la solicitarea părții lipsă, formulată printr-o cerere primită cel mai târziu în preziua dezbaterii (3) Dacă ambele părți, deși legal citate, nu se prezintă la termen, tribunalul de arbitraj va soluționa cauza, în afară de cazul în care s-a cerut amânarea pentru motive temeinice 5 9 Dezbaterile arbitrale vor fi consemnate într-o încheiere de ședință 5 10 (1) Procedura arbitrală ia sfârșit prin pronunțarea unei hotărâri arbitrale denumită decizie (2) Tribunalul de arbitraj trebuie să pronunțe decizia în termen de cel mult 21 de zile de la data constituirii sale (3) Decizia se ia cu unanimitatea membrilor tribunalului de arbitraj 5 11 (1) Decizia se redactează în scris și trebuie să cuprindă: a) componența nominală a tribunalului de arbitraj; Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 15 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA b) numele părților, domiciliul sau, după caz, denumirea și sediul, precum și numele reprezentanților părților; c) obiectul cauzei și susținerile pe scurt ale părților; d) motivele deciziei; e) dispozitivul; f) semnăturile tuturor arbitrilor (2) Dacă unul dintre arbitri este împiedicat să semneze hotărârea, se va face mențiunea despre cauza împiedicării, cu confirmarea, sub semnătură, a supraarbitrului 5 12 Decizia va fi comunicată părților îndată, după data pronunțării ei, împreună cu decontul cheltuielilor de arbitrare și defalcarea acestora între părți 5 13 Decizia este definitivă și obligatorie Ea se aduce la îndeplinire de bună voie și de îndată, de partea împotriva căreia s-a pronunțat Art 6 - Durata ACORDULUI 6 1 ACORDUL este valabil de la data semnării de către ambele părți, până la expirarea valabilității certificatului de acreditare 6 2 Valabilitatea ACORDULUI încetează în următoarele cazuri: a) EVALUATORUL nu s-a prezentat la examinare; b) acreditarea a expirat; c) EVALUATORUL nu mai îndeplinește cerințele titlului MAA; d) acreditarea a fost revocată conform art 3 5 ; e) EVALUATORUL nu a plătit cotizația MAA și taxa de monitorizare; f) la cererea uneia din părți cu o notificare prealabilă de 3 luni; 6 3 încetarea valabilității ACORDULUI are drept consecință imediată revocarea acreditării, cu excepția situației de la art 6 2 lit d) Aceasta nu scutește EVALUATORUL de plata cotizației MAA și a taxei de monitorizare pentru anul curent 6 4 La solicitarea reacreditării se semnează un alt acord Art 7 - Alte clauze 7 1 ANEVAR nu este răspunzătoare pentru eventualele daune rezultate din procedura de acreditare și din prezentul ACORD 7 2 La încetarea valabilității ACORDULUI, EVALUATORUL va înapoia imediat și necondiționat certificatul de acreditare și însemnele MAA și nu va mai folosi simbolurile conferite de titlul MAA 7 3 Pierderea valabilității oricărei clauze din prezentul ACORD nu va afecta celelalte clauze, iar clauza devenită nevalabilă va fi înlocuită cu alta, cât mai apropiată ca scop cu cea inițială 7 4 Orice modificări ale prezentului ACORD trebuie să fie aprobate în scris de ambele părți 7 5 Prin semnarea ACORDULUI, EVALUATORUL confirmă în mod expres că a luat cunoștință de următoarele documente: - Regulamentul de acreditare - Broșura “Acreditarea ANEVAR” - Bibliografia de examen 7 6 EVALUATORUL este de acord ca ANEVAR să întocmească și să actualizeze un dosar individual cu documentele emise în scopul acreditării 7 7 EVALUATORUL este de acord ca ANEVAR să publice numele său și datele de identificare personale și profesionale în tabloul MAA și / sau să le transmită clienților care solicită acest lucru încheiat în 2 (două) exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte - Semnat la (locul), astăzi, (data) 16 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Asociația Națională a Evaluatorilor din România Președinte în exercițiu Evaluator, (Nume și prenume) REGULI CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA PERIOADEI DE STAGIU PREAMBUL In temeiul art 9 alin (1), lit a) și alin (2), lit f), cu respectarea alin (4), din Statutul ANEVAR, care prevede că orice persoană fizică poate accede la calitatea de membru aspirant al ANEVAR, cu îndeplinirea inclusiv a condiției de a parcurge o perioadă de stagiu finalizată cu examen de absolvire, în scopul reglementării condițiilor de desfășurare a acestei perioade de stagiu, se emit prezentele reguli (denumite în continuare „Regulile”) CAPITOLUL I PERIOADA DE STAGIU Art 1 Durata perioadei de stagiu (1) Durata perioadei de stagiu este de minimum 4 luni și trebuie parcursă în termen de maximum 2 ani de la data înscrierii la stagiu, care este data achitării taxei de stagiu (2) înscrierea pentru efectuarea perioadei de stagiu trebuie să se facă în termen de 2 ani de la data absolvirii examenului de finalizare a cursului de formare profesională (3) In cazuri speciale (absența din țară, probleme de sănătate sau alte motive bine întemeiate), stagiarul poate solicita întreruperea perioadei de stagiu cu maximum 1 an, cu aprobarea Comisiei de calificare și atestare profesională (4) Membrii aspiranți care nu s-au înscris la stagiu în termenul prevăzut la alin (2) sau stagiarii care nu s-au prezentat la examenul de finalizare a perioadei de stagiu în termenul de 2 ani de la data achitării taxei de stagiu, vor putea fi acceptați pentru o nouă perioadă de stagiu de maximum 2 ani după ce vor urma din nou modulele III și IV ale cursului de formare profesională și vor susține examenul de absolvire a cursului, cu achitarea taxelor aferente Acceptarea la o noua perioadă de stagiu în aceste condiții se poate face numai o singură dată Art 2 Echivalarea perioadei de stagiu (1) Este considerată perioadă de stagiu și perioada în care membrii aspiranți activează în cadrul unei firme cu activitate de evaluare și care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: a fac dovada că au fost angajați la o firmă de evaluare în ultimii 2 ani, cu program normal de lucru de 8 ore pe zi, minimum 6 luni; b au realizat un număr de rapoarte de evaluare, în domeniul programului de pregătire teoretică efectuat (evaluarea întreprinderilor, evaluarea proprietăților imobiliare, evaluarea bunurilor mobile, evaluarea instrumentelor financiare), egal cu cel cuprins în programul de stagiu (2) Persoanele prevăzute la alin (l), pentru a se putea prezenta la examenul de stagiu, trebuie să depună la Biroul Zonal un dosar care va conține: a adeverință eliberată de angajator în care să fie specificat domeniul de activitate și durata angajării; b scrisoare de recomandare din partea unui tutore, membru ANEVAR, angajat sau asociat în firmă, sub supravegherea căruia au lucrat în evaluare; c registrul de stagiu completat și semnat de același tutore, membru ANEVAR Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 17 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA CAPITOLUL II SELECTAREA ȘI EVALUAREA TUTORILOR Art 3 Selectarea tutorilor (1) pentru ca o persoană să poată deveni tutore ANEVAR, aceasta trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: a să aibă 3 ani vechime în ANEVAR, în secțiunea pentru care dobândește calitatea de tutore; b să fie angajată a unei societăți care desfășoară activități de evaluare sau persoană fizică autorizată pentru activitatea de evaluare; c să facă dovada că a efectuat 12 lucrări de evaluare pentru evaluarea proprietății imobiliare sau 6 lucrări la evaluarea întreprinderii, în ultimul an calendaristic; d să fi absolvit un seminar pregătitor în domeniul tutoratului (fac excepție: membrii acreditați și lectorii ANEVAR); e să nu fi fost sancționată disciplinar în condițiile art 21 din Statutul ANEVAR; (2) calitatea de tutore se pierde automat dacă acesta primește o sancțiune disciplinară Art 4 Evaluarea si monitorizarea tutorilor Pentru evaluarea tutorilor, Comisia de calificare și atestare profesională organizează anual o acțiune de testare Candidații admiși sunt incluși pe „Lista tutorilor ANEVAR”, aprobată de Consiliul director (1) Tutorele va semna următoarele documente: a Acordul de colaborare în cadrul programelor de pregătire profesională organizate de ANEVAR b Angajamentul de confidențialitate CAPITOLUL III MODUL DE LUCRU ÎN PERIOADA DE STAGIU Art 5 Repartizarea membrului aspirant la tutore (1) Membrul aspirant va depune o solicitare de începere a perioadei de stagiu la Biroul zonal la care este arondat teritorial Această solicitare va fi înaintată de îndată de către șeful Biroului zonal, Departamentului de formare profesională și pregătire continuă, care în termen de 5 zile lucrătoare va repartiza stagiarul unui tutore După obținerea acordului tutorelui, Departamentul de formare profesională și pregătire continuă va transmite informația către Biroul zonal, care va înștiința membrul aspirant, solicitându-i semnarea fișei de stagiu și achitarea cotizației de membru aspirant și a taxei de înscriere la stagiu (2) Stagiarul poate completa în documentul de solicitare de începere a perioadei de stagiu, în ordinea preferinței, maximum 3 tutori dintre cei care se găsesc pe lista tutorilor ANEVAR, disponibilă pe site-ul asociației Art 6 Relația dintre tutore și stagiar pe perioada de stagiu (1) Un tutore poate avea sub supraveghere un număr de maximum 10 stagiari Firmele de evaluare în cadrul cărora activează un tutore pot primi la stagiu maximum 5 stagiari (2) în dreptul tutorilor la care toate locurile disponibile sunt ocupate, va apărea următorul mesaj: nu mai este disponibil ă Acceptarea stagiarului de către tutore, se face obligatoriu prin trimiterea unui mesaj în acest sens, pe adresa de e-mail: comunicată pe site, la pagina „Programul de stagiu / tutori” (3)____Pentru a lua legătura cu tutorele, stagiarul are la dispoziție 30 de zile de la data la care a achitat taxa de stagiu Depășirea acestui termen are drept consecință anularea, la sesizarea tutorelui, a acceptului primit anterior din partea sa Stagiarii aflați în această situație pot solicita ulterior repartizarea la un alt tutore 18 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA (4) In prima lună de stagiu, tutorele trebuie să stabilească de comun acord cu stagiarul, graficul de desfășurare a perioadei de stagiu (5) Tutorele poate renunța la stagiarul care nemotivat, într-o perioadă de 30 zile, nu a efectuat nici o activitate conform graficului stabilit (6) Revocarea acceptului dat stagiarului se face prin transmiterea unei solicitări din partea tutorelui către Departamentul de formare profesională și pregătire continuă care o înaintează spre aprobare Comisiei de calificare și atestare profesională Aceasta va transmite răspunsul în termen de 5 zile calendaristice de la primirea solicitării, atât tutorelui, cât și șefului Biroului zonal la care stagiarul este arondat teritorial (7) Tutorele care a renunțat la stagiar în condițiile alin (5), ori a revocat acceptul dat stagiarului în condițiile alin (6), are dreptul să preia în supraveghere un alt stagiar (8) Stagiarul la care a renunțat tutorele, are dreptul să reia stagiul solicitând repartizarea unui alt tutore (9) Stagiarul poate solicita retragerea de la stagiu, fără ca acest lucru să implice recuperarea taxelor achitate CAPITOLUL IV DESFĂȘURAREA PERIOADEI DE STAGIU Art 7 Etapele perioadei de stagiu Pe parcursul programului de stagiu, tutorele îndrumă și verifică stagiarul Perioada de stagiu are următoarele etape: a planificarea activității pe perioada desfășurării programului de stagiu b programul propriu-zis de pregătire practică' - realizarea a 5 rapoarte de evaluare, în cazul absolvenților unui curs de formare profesională în domeniul evaluării proprietăților imobiliare sau evaluării bunurilor mobile; lucrările vor trata proprietăți de tipuri diferite sau bunuri mobile cu destinații sau utilizări diferite Rapoartele de evaluare trebuie tratate în mod cât mai practic posibil astfel încât să realizeze scopul evaluării cu respectarea Standardelor Internaționale de Evaluare - participarea la realizarea a 3 rapoarte de evaluare, în cazul absolvenților unui curs de formare profesională în domeniul evaluării întreprinderilor sau evaluării instrumentelor financiare Lucrările vor trata întreprinderi sau instrumente financiare de tipuri diferite Rapoartele de evaluare trebuie tratate în mod cât mai practic posibil astfel încât să realizeze scopul evaluării cu respectarea Standardelor Internaționale de Evaluare c verificarea finală a rapoartelor de evaluare; d completarea registrului de stagiu în vederea înscrierii la examenul de finalizare a stagiului CAPITOLUL V EXAMENUL DE FINALIZARE A PERIOADEI DE STAGIU Art 8 Evaluarea cunoștințelor acumulate de stagiar (examinarea) (1) Evaluarea cunoștințelor acumulate de stagiar se face atât în perioada de desfășurare a stagiului, cât și la finalizarea acestuia prin evaluarea curentă și examenul de finalizare a stagiului Art 9 Evaluarea curentă (1) Evaluarea curentă se efectuează de către tutore, luând în considerare participarea stagiarului la rapoartele de evaluare elaborate și însușirea de către acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a operațiilor incluse în programul de pregătire Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 19 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA (2) Evaluarea curentă este concretizată prin calificative acordate de tutore pentru modul de realizare a rapoartelor de evaluare Stagiarul se poate prezenta la examen doar dacă primește calificativul ADMIS la toate rapoartele de evaluare Art 10 Examenul de finalizare a perioadei de stagiu (1) Examenul de finalizare a perioadei de stagiu poate avea loc după minimum 4 luni de la data achitării taxei de stagiu și poate fi susținut numai de către stagiarii care au primit recomandarea tutorelui (2) Comisia de examinare este compusă din doi membri care sunt lectori ANEVAR, selectați de președintele Comisiei de calificare și atestare profesională, din „Lista examinatorilor ANEVAR”, aprobată pentru domeniul în care se încadrează activitățile la care a participat stagiarul în timpul practicii (3) Comisia de examinare va cere stagiarului să descrie două activități dintre cele desfășurate și certificate de tutore, prezentând dosarele evaluărilor pe care le-au executat (raportul de evaluare plus informațiile de piață) și să răspundă la cinci întrebări din: domeniul de specializare, standardele de evaluare, Statutul ANEVAR și Codul Deontologic al profesiei de evaluator în urma răspunsurilor primite, fiecare dintre cei doi membri ai Comisiei de examinare va acorda calificativul de ADMIS sau RESPINS (4) Pentru promovare, stagiarul trebuie să obțină la ambele etape ale examinării (prezentarea dosarelor evaluărilor și răspunsurile la întrebări) calificativul de ADMIS, din partea ambilor examinatori Decizia comisiei de examinare este definitivă si nu poate fi contestată Art 11 Evaluarea de către stagiar a modului de desfășurare a perioadei de stagiu (1) Stagiarii au posibilitatea de a-și exprima opinia cu privire la: calitatea mijloacelor didactice, prestația tutorilor, amabilitatea personalului administrativ, pe formularul „Chestionar de satisfacție” pe care îl vor primi de la Centrul teritorial (2) Observațiile stagiarilor, menționate în aceste chestionare, sunt sintetizate de Președintele Comisiei de Calificare și Atestare Profesională, pe formularul „Fișă de apreciere a desfășurării stagiului” Pentru neconformitățile depistate, Președintele Comisiei de Calificare și Atestare Profesională stabilește: măsuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentru soluționarea deficiențelor, etc Prezentele Reguli au fost aprobate de către Consiliul Director, în data de 16 octombrie 2009 și vor fi publicate pe site-ul ANEVAR ZIUA EVALUATORILOR DIN ROMANIA în data de 9 septembrie 2009 s-a desfășurat în București prima ediție a zilei evaluatorilor, în prezența membrilor fondatori, foștilor președinți ai asociației, membrilor Consiliului Director și invitaților reprezentând principalele instituții care colaborează cu asociația sau membrii acesteia Foștii președinți ai ANEVAR au rememorat principalele etape în dezvoltarea asociației, parcurse pe durata mandatului fiecăruia în cuvântul lor, invitații au apreciat în mod deosebit activitatea ANEVAR și a membrilor săi, considerând că asociația este un model de organizație modernă în încheiere s-a desfășurat festivitatea de premiere a unor membri ANEVAR, reprezentanți ai diferitelor instituții, precum și mai multe organisme Distincțiile au fost acordate în semn de recunoaștere a contribuției semnificative la dezvoltarea și susținerea profesiei de evaluator în România Lista acestora este prezentată în continuare: 20 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 ANGHEL ION BĂDESCU GHEORGHE BĂILEȘTEANU GHEORGHE BARBU CONSTANTIN BOJINCĂ MIHAIL fost președinte - ANEVAR fost președinte - ANEVAR profesor, Universitatea de Vest - Timișoara director - ARB fost președinte - ANEVAR COPARIU CIPRIAN director - CNVM COȚOVANU CONSTANTIN CRIVII ADRIAN membru fondator - ANEVAR fost președinte al ANEVAR DIMITRIU VIOLETA DRĂGULIN ION director - Ministerul Justiției și Libertăților Cetățenești director - BNR FARMACHE STERE președinte al Consiliului BVB GHEORGHIU ALEXANDRU membru fondator - ANEVAR GRIGORE TRAIAN membru fondator - ANEVAR GRUZSNICZKIVERONICA membru fondator - ANEVAR IORDACHE GRATIELA IȘFĂNESCU AUREL IUGA VASILE secretar de stat - Ministerul Finanțelor Publice profesor, CT 1 BUCUREȘTI PricewaterhouseCoopers România MANAȚE DANIEL MATIȘ DUMITRU MIHĂILESCU ION vicepreședinte - ANEVAR profesor, Universitatea Babeș Bolyai - Cluj-Napoca președinte - CAFR MUNTEANU SPERANȚA OPRE ANCA vicepreședinte - ANEVAR președinte - ANRP PETRE MARIAN președinte - CT 8 BUCUREȘTI ȘCHIOPU CORNEL STAN SORIN membru - CT 10 BUCUREȘTI membru - CT 1 BUCUREȘTI STANCU ION profesor - ASE București ȘTEFANESCU IULIAN STOICA FILIP membru - CT 5 BUCUREȘTI viitor președinte - ANEVAR URSACHE MIRCEA președinte - AVAS Asociația Națională pentru Restituirea Proprietăților Asociația Română a Băncilor Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului Banca Națională a României Bursa de Valori București Camera Auditorilor Financiari din România Comisia Națională a Valorilor Mobiliare Ministerul Finanțelor Publice Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 21 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 38 Ministerul Justiției și Libertăților Cetățenești EVALUATOR EUROPEAN CERTIFICAT - TEGOVA Necesitatea introducerii procesului de certificare a unor evaluatori, la nivel european, se impune, în aceste momente de incertitudine economică, având în vedere, în special, globalizarea piețelor imobiliare, ceea ce subliniază nevoia de cooperare între evaluatori pentru a se asigura că aceștia posedă gradul de conștientizare și de cunoștințe, care să le permită să consilieze corect și informat clienții din întreaga Europă Până în prezent, metoda principală a TEGoVA de realizare a acestor obiective a fost crearea și perfecționarea Standardelor Europene de Evaluare (EVS), prin care TEGoVA a încercat în mod activ să armonizeze standardele de evaluare și să ofere îndrumare și cele mai bune practici Dar nevoia tot mai mare pentru o cooperare mai strânsă, fie cu investitorii, instituțiile financiare, dezvoltatorii, industria construcțiilor sau cu investitorii particulari necesită, în plus față de EVS, o indicație personală de excelență, prin intermediul unui indicator de calitate trans-europeană, în scopul de a asigura clienții asupra experienței individuale și cunoștințelor unui evaluator Evaluarea imobiliară, desigur, va continua să necesite cunoștințe de specialitate regionale, a condițiilor locale, dar investitorii transnaționali vor impune tot mai mult un mijloc de a se asigura că evaluatorul „local” este parte a unui standard recunoscut mai larg, că se pot baza pe aceștia în efectuarea investițiilor transnaționale Schema Recognised European Valuer și utilizarea abrevierii REV™ oferă o astfel de asigurare pan-europeană a investitorilor de toate tipurile, stabilind un standard transparent de exigențe și de experiență Evaluatorii certificați Recognised European Valuer (REV) vor avea acces la o serie de buletine informative TEGoVA, la servicii și persoane de contact, printr-o secțiune dedicată a site-ului TEGoVA, prin care li se va facilita schimbul de cunoștințe și de informații și contactul cu alți REV din asociațiile membre TEGoVA Schema Recognised European Valuer TEGoVA este concepută pentru a menține, îmbunătăți și armoniza standardele de evaluare și profesia de evaluare în Europa, și, prin acordarea statutului de Recognised European Valuer TEGoVA și titlului abreviat REV™, pentru a oferi evaluatorilor profesioniști individuali din toate țările membre, cu o recunoaștere bine definită de calificare și de experiență, cu scopul de a asigura clienții asupra competenței lor în evaluare Această certificare poate fi dobândită de un evaluator practician, aparținând unei asociații membre TEGoVA sau de un evaluator individual, care activează într-o societate de evaluare care este ea însăși membră a unei asociații membre TEGoVA Cererile trebuie să fie adresate direct organizației profesionale din care acesta face parte Evaluatorii stagiari nu au dreptul de a obține această recunoaștere Recunoașterea se acordă de către asociațiile membre ale TEGoVA, în conformitate cu termenii și condițiile convenite între acestea și TEGoVA Procedura de recunoaștere cuprinde două etape Prima etapă este obținerea de către asociația membră a TEGoVA (AMT) a consimțământului de a acorda statutul de Recognised European Valuer (abreviat prin literele REV™) Pentru a obține acest consimțământ, AMT trebuie: a) să îndeplinească standardele cerute de TEGoVA; b) să încheie un acord formal, denumit „Documentul de recunoaștere (DR)”; c) să respecte obligațiile financiare conținute în DR De menționat că ANEVAR a obținut acest statut, iar documentul formal va fi semnat în cursul lunii noiembrie 2009 A doua etapă este recunoașterea formală a unui evaluator individual practician de către TEGoVA și asociația membră, în conformitate cu standardul cerut, precum și acordarea titlului abreviat REV™ (Recognised European Valuer) Recunoașterea de competență se acordă în numele TEGoVA Recunoașterea individuală se face de către asociația membră, aprobată sub forma unui certificat semnat în 22 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA comun de către președintele TEGoVA și președintele Asociației membre (sau de adjuncții acestora, autorizați în mod corespunzător) Primele certificate se vor semna în cursul lunii noiembrie Solicitantului căruia i s-a acordat statutul de Recognised European Valuer îi este permisă utilizarea acestui titlu, precum și desemnarea REV™ după numele său Recunoașterea se acordă pentru o perioadă de 5 ani, după care evaluatorul trebuie să solicite reînnoirea statutului REV In cazul în care recunoașterea nu ar trebui să fie reînnoită, dreptul de a folosi titlul de Recognised European Valuer, precum și abrevierea „REV ™” expiră în mod automat și imediat Cererile de recunoaștere se transmit asociației naționale din care solicitantul face parte Cererile trimise direct la TEGoVA nu vor fi luate în considerare Pentru a aplica pentru recunoașterea TEGoVA, evaluatorul individual trebuie să depună o cerere în forma prevăzută la Asociația membră, al cărui membru este, susținută de dovezile necesare care arată că el îndeplinește cerințele de recunoaștere Dosarul include: 1 dovada scrisă privind realizarea a cel puțin 20 de ore de pregătire profesională continuă pe an; 2 un CV curent, semnat; 3 o listă de 20 de evaluări realizate în ultimii doi ani, incluzând două rapoarte recente de evaluare, care pot fi editate, după caz, în scopul de a asigura confidențialitatea, împreună cu o scurtă notă însoțitoare care să evidențieze tipul de proprietate, precum și metoda și scopul evaluării Pot exista situații (din cauza unor factori cum ar fi politica unui angajator) în care rapoartele de evaluare prezentate ca documente justificative privind experiența nu sunt semnate oficial de către solicitant Nota însoțitoare a fiecărui raport trebuie să includă confirmarea că solicitantul a fost responsabil pentru pregătirea raportului Confirmarea ar trebui să fie semnată și datată de semnatarii raportului de evaluare Detalii - pe adresa Comisia aprobată de Consiliul Director ANEVAR a analizat cererile primite ca urmare a anunțului postat pe site-ul Asociației, și va promova o listă cu 44 de nominalizări, una din condițiile suplimentare fiind calitatea de membru acreditat ANEVAR NOUL COD DE CONDUITĂ AL EVALUATORILOR DIN SUA în SUA, criza imobiliară ridică problema calității evaluărilor Evaluatorii sunt acuzați că au contribuit la bula speculativă, alimentând spirala prețurilor De exemplu, deja este pusă sub acuzare o firmă de evaluare, care a cedat presiunilor fondului Washington Mutual, care a falimentat în toamna trecută, și a supraevaluat mai multe proprietăți Evaluatorii se apără arătând că sunt supuși presiunii tuturor celor implicați într-o tranzacție: dacă evaluatorul nu livrează o valoare „corespunzătoare”, nu se poate încheia tranzacția și intermediarii sau creditorii pierd comisioane sau dobânzi; proprietarii sunt interesați în valori umflate, pentru a avea acces la credite cât mai mari Un evaluator american declara pentru International Herald Tribune (citat în articolul intitulat „Evaluatorii de proprietăți imobiliare nu apreciază noile reglementări ale domeniului”, din 20 august 2009): „Primeam zilnic telefoane: „Asta este adresa, poți să scoți 400 000 de dolari?” In caz de refuz, se găsește un alt evaluator care să comită ilegalitatea, iar cel cinstit era scos de pe listă ” Evaluatorii au insistat de mai mult timp să se creeze un „zid chinezesc” între evaluatori și creditori, care să le garanteze independența în încercarea de a reduce conflictul de interese la evaluarea de proprietăți rezidențiale și de a păstra independența evaluatorilor, la inițiativa procurorului general din New York, la 1 mai 2009, a intrat în vigoare ”Home Valuation Code of Conduct” Prin acceptarea acestuia de către Fanny Mae și Fredie Mac, principalele fonduri de obligațiuni ipotecare, Codul a dobândit caracter național Principalele prevederi: • selectarea și plata evaluatorilor este făcută exclusiv de către creditori; Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 23 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • se asigură independența evaluatorilor externi sau interni, față de personalul creditorilor care este implicat în negocierea împrumutului; • plata evaluatorilor nu este legată de valoarea obținută; • creditorul trebuie să furnizeze proprietarului o copie a raportului; • se va înființa „Independent Valuation Protection Institute” care va publica și promova cele mai bune practici de evaluare independentă și va primi și soluționa sesizările legate de încălcarea Codului sau a independenței evaluatorilor Textul integral al Codului poate fi găsit la adresa Codul este criticat de participanții pe piață: • agenții imobiliari consideră că, astfel, se blochează vânzările de case, prin încurajarea evaluatorilor lipsiți de experiență și propun amânarea intrării în vigoare a Codului, până în 2011; • evaluatorii consideră că modificarea este bine intenționată, dar nu va schimba prea mult lucrurile, însă îi va afecta - mai ales pe cei care respectă etica profesiei - din punct de vedere economic A pune evaluatorii complet la mâna creditorilor poate fi o idee bună, deoarece aceștia își riscă banii în creditul ipotecar Dar mulți creditori nu își fac probleme legate de calitatea evaluărilor, deoarece nu păstrează creditul în activele proprii, ci îl vând Fannie Mae sau Freddie Mac ERATĂ în nota de la pag 16 „Competență în evaluare”, publicată în Buletinul Informativ nr 2/2009, numărul corect al articolului din Statut la care se face referire este art 13 SEMINARII DE PREGĂTIRE CONTINUĂ ORGANIZATE IN ANUL 2009 Cod Denumire SPIC DOI Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a proprietății imobiliare Seminarul este organizat în totalitate la distanță și se bazează pe manualul „Evaluarea proprietății imobiliare” - ediția a Il-a canadiană SPIC D02 Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a bunurilor mobile Seminarul la distanță se bazează pe manualul de „Evaluarea mașinilor și echipamentelor” - traducerea manualului Appraisal Institute - SUA SPIC D06 Standarde internaționale de evaluare (on-line) Organizat la sediul Centrului teritorial SPIC D08 Evaluarea activelor necorporale Plecând de la prevederile GN 4, seminarul analizează modalitățile de determinare a valorii activelor necorporale, cu o bogată prezentare de studii de caz SPIC D10 Evaluarea stocurilor Seminarul analizează evaluarea stocurilor, atât din punct de vedere al Standardelor Internaționale de Evaluare, cât și al Standardelor Internaționale de Contabilitate 24 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA SPIC D19 Seminar tutori Membrii care doresc să devină tutori trebuie să urmeze acest seminar SPIC D20 Deprecierea construcțiilor Se analizează în detaliu modul de stabilire a deprecierii activelor corporale SPIC D21 Estimarea costului de oportunitate al capitalului Seminarul prezintă mai multe modalități de determinare a ratelor de actualizare și capitalizare SPIC D22 Ghid de aplicare - Evaluare pentru mijloace fixe mobile Seminarul se bazează pe cartea „Evaluarea mijloacelor fixe mobile Ghid de interpretare și aplicare a GN 3” SPIC D14 Pregătire aprofundată în evaluarea întreprinderii Seminarul este destinat membrilor ANEVAR care doresc să participe la examenul de acreditare pe secțiunea „Evaluarea întreprinderii” SPIC D15 Pregătire aprofundată în evaluarea proprietăților imobiliare Seminarul este destinat membrilor ANEVAR care doresc să participe la examenul de acreditare pe secțiunea „Evaluarea proprietății imobiliare” Seminar special de autor - Ion Bercu, MAA „Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor” Acesta este primul seminar de autor care se bazează atât pe standardele internaționale de evaluare aferente garantării împrumuturilor, cât și pe cerințele băncilor, respectiv condițiile de acceptare ca garanții (ipoteci și gajuri) pentru toate categoriile de bunuri cu care se poate face o garanție „Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor” SOLICITARE IROVAL PENTRU STUDII DE CAZ IN EVALUAREA TERENULUI Urmare a succesului de care s-a bucurat cartea „Evaluarea terenului Aplicații”, IROVAL - CERCETĂRI IN EVALUARE SRL intenționează să editeze un nou ghid cu aplicații practice în domeniul evaluării terenului în acest sens, solicităm experților evaluatori membrii titulari ANEVAR să ne transmită exemple întâlnite în practica evaluării terenului, considerate a fi de interes profesional pentru ceilalți experți evaluatori O cerință fundamentală pentru aceste exemple este respectarea prevederilor Standardelor Internaționale de Evaluare (IVS) ediția a opta, 2007 Aplicațiile/ studiile de caz vor fi transmise pe adresa de e-mail: , până la data de 1 decembrie 2009 IROVAL va efectua activitățile specifice unei edituri, respectiv selectarea materialelor de interes, verificarea conținutului acestora, corectarea unor eventuale imperfecțiuni și/sau erori de calcul, tehnoredactarea și în final editarea ghidului cu aplicații Autorii aplicațiilor care vor fi publicate în ghid vor primi echivalare în ore de pregătire continuă IROVAL Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 25 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA NOUTĂȚI ■ în ultima perioadă s-au desfășurat următoarele conferințe ANEVAR: - „Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor”, desfășurată la București, în data de 9 septembrie, la care au fost prezenți peste 400 de participanți; - „Garantarea împrumuturilor și raportare financiară”, desfășurată la Tulcea, în data de 3 octombrie, la care au fost prezenți 120 de participanți; - „Evaluarea proprietăților din agricultură, silvicultură și industria agroalimentară”, desfășurată la Crai ova, în data de 17 octombrie, la care au fost prezenți peste 190 de participanți ■ Pe site-ul ANEVAR este prezentat un material privind acreditarea ANEVAR, având următorul conținut: - Cuvânt înainte - Radu-Anton Dimitriu, MAA Evaluarea întreprinderii, Președintele Comisiei de acreditare, sesiunea noiembrie 2009; - Acreditarea ANEVAR - prezent, trecut și viitor - IROVAL; - Regulament de acreditare; - Acord de acreditare și arbitraj; - Sesiunea de acreditare și reacreditare, noiembrie 2009; - Tematica pentru acreditare în evaluarea întreprinderii; - Tematica pentru acreditare în evaluarea proprietății imobiliare; - Aplicații și probleme date la secțiunea evaluarea întreprinderii; - Aplicații și probleme date la secțiunea evaluarea proprietății imobiliare ■ Cartea „Alocarea valorii întreprinderii pe componentele capitalului investit”, ediția a doua revizuită și completată, avându-1 ca autor pe ing dr ec loan Adrian Crivii, MAA, FRICS, reprezintă materializarea cunoștințelor acumulate de autor pe parcursul a peste 16 ani de practică în evaluarea tuturor formelor de proprietate, precum și în anii de studii universitare doctorale Structurată pe 5 capitole, respectiv 188 de pagini, cartea a fost editată de editura MIRTON Timișoara, în luna iunie 2009 și poate fi achiziționată de la IROVAL Cele 5 capitole ale cărții sunt: 1 Valoarea întreprinderii și determinarea credibilă a acesteia; 2 Metodologia alocării valorii de piață a întreprinderii pe activele deținute; 3 Probleme metodologice ale determinării valorii de piață a activelor curente și activelor corporale din perspectiva standardelor; 4 Probleme metodologice ale determinării valorii de piață a activelor necorporale din perspectiva standardelor; 5 Studiu de caz - determinarea valorii de piață a Chimica S A și alocarea valorii acesteia pe activele deținute Prin caracterul ei sintetic, didactic și aplicativ (cu multe aplicații relevante și cu studiul de caz final) această carte vine în sprijinul îmbunătățirii cunoștințelor profesionale nu numai a evaluatorilor de întreprinderi, ci și a experților contabili și auditorilor financiari, implicați în alocarea prețului de achiziție a unei întreprinderi, în urma unei combinări de întreprinderi 26 Buletin Informativ nr 3 (66) / 2009 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Nr 4 (63) / 2008 Editat de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Această toamnă a adus tristețea printre noi Cristina a plecat Un specialist desăvârșit, un om minunat, coleg desăvârșit, o luptătoare Pentru noi, ea va rămâne întotdeauna „Viitorul președinte”' Dumnezeu s-o ocrotească! 3 4 4 10 19 29 38 CUPRINS Cuvântul președintelui Hotărâri ale Consiliului Director Recomandări privind utilizarea rapoartelor uniforme Raport de evaluare a proprietăților imobiliare tip „TEREN LIBER”, pentru garantare credit Raport de evaluare a proprietăților tip „REZIDENȚIAL” (casă și teren), pentru garantare creditelor Raport de evaluare a proprietăților imobiliare tip „APARTAMENT”, pentru garantarea creditelor Manifestări organizate de ANEVAR Colectivul de redacție: 9 Redactor șef: dr ec Sorin V Stan Ing ec drd Adrian Vascu, MAA Ing ec Dorn Puiu Tiberiu Adresa noastră: București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, cod 011158 Telefon/ fax IROVAL: 021 311 27 82 Telefon ANEVAR: 021 315 65 05; 021 315 65 64 Fax ANEVAR: 021 311 13 40 Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare ISSN 1224 - 8967 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Stimați Colegi, Anul 2008 se apropie de sfârșit și aceste momente de decembrie reprezintă clipe de bilanț, în care fiecare „tragem linia”, vedem ce a fost bine, ce a fost mai puțin bine și încercăm să ne propunem ce avem de făcut în anul viitor Sunt însă niște lucruri mai presus de noi, pe care le consemnăm doar, neavând puterea să le influențăm Cristina a fost învinsă de boala necruțătoare, după ce ne-a mai predat un ultim curs” despre ce înseamnă să lupți până în ultima clipă Dumnezeu să o odihnească între cei Drepți Va rămâne pentru totdeauna în inimile tuturor celor care am cunoscut-o Există și lucruri pe care le consemnăm și pe care avem datoria și puterea să le influențăm Mă refer aici la efectele crizei financiare din anul 2009 asupra profesiei de evaluator Știm cu toți că efectele acestei crize se regăsesc din ce în ce mai vizibil și în România Domeniul investițiilor imobiliare și industriile conexe acesteia resimt din plin oprirea activității Toți evaluatorii care realizau rapoarte de evaluare pentru instituții bancare trec printr-o reducere a activității Am consemnat această problemă pentru că, așa cum a rezultat din Raportul ANEVAR 2008 (publicat pe site la „Poziția oficială a ANEVAR”) principala piață a membrilor ANEVAR în anul 2008 a fost legată de evaluarea proprietăților imobiliare, și mai mult de jumătate, evaluarea pentru garantarea împrumuturilor Cei care au avut un portofoliu de activități diversificat, realizând și rapoarte de evaluare pentru raportare financiară sau evaluări de companii pentru vânzări/ cumpărări, fuziuni, divizări, delistari, nu au resimțit reducerea drastică a activității Referitor la provocările anului 2009, aș îndrăzni să pomenesc aici câteva gânduri legate atât de acțiuni ale ANEVAR, dar și de unele acțiuni individuale ale evaluatorilor Din punct de vedere al asociației, pentru anul 2009, se va urmări o intensificare a programelor de pregătire înspre zona în care piața evaluării o cere (evaluarea activelor financiare -seminar pentru membrii titulari, evaluarea pentru raportare financiară, etc ), continuitate în măsuri etice ferme și transparente, susținerea sau chiar demararea unor acțiuni referitoare la culegerea de informații necesare realizării rapoartelor de evaluare, revizuirea și modernizarea regulilor pe baza cărora se desfășoară profesia în România, respectarea cu strictețe a cerințelor legate de pregătirea continuă etc Din punct de vedere individual, cred că este esențial ca obiectivul numărul 1 să fie atât calitatea rapoartelor de evaluare, cât și calitatea atitudinii noastre în calitate de consultanți Rolul consultantului este foarte important în această perioadă de incertitudine, iar opinia acestuia trebuie să fie la cel mai ridicat grad de competență Putem asigura acest lucru prin participarea la programe de instruire, acces la studiile și bibliografia existente atât în biblioteca ANEVAR, cât și în diverse alte surse și, nu în ultimul rând, colaborarea între noi, evaluatorii activi din cadrul ANEVAR în acest moment, există loc în piață pentru toți evaluatorii competenți Trebuie doar să urmărim trendul acesteia și să anticipăm măsurile ce se cuvin Cuvintele cheie cred că sunt: competență, etică și profesionalism Prin respectarea acestora, sunt convins că anul 2009 poate însemna unul important în evoluția profesiei de evaluator în România Aș încheia aceste rânduri spunând că, în această perioadă de incertitudine legată de numărul de tranzacții, valorile de piață etc , fiecare raport de evaluare va trebui tratat cu atenție suplimentară și toate informațiile din raport trebuie să fie foarte bine justificate Consiliul Director și-a propus să analizeze și să facă publice în cel mai scurt timp o serie de recomandări referitoare la realizarea rapoartelor de evaluare în condițiile curente ale pieței, care să fie transmise atât tuturor evaluatorilor, cât și publicului interesat de activitatea de evaluare Urmăriți site-ul ANEVAR și veți intra la timp în posesia tuturor informațiilor noi Vă doresc un an 2009 în care tot ce vă doriți să se împlinească! Cu cele mai sincere gânduri, Adrian VASCU Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 3 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN ȘEDINȚA CONSILIULUI DIRECTOR DIN DATA DE 17 OCTOMBRIE 2008 în ședința Consiliului Director din data de 17 octombrie 2008 de la Suceava, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 46 — Discuțiile din cadrul fiecărei ședințe a Consiliului Director vor fi consemnate sub forma unei minute care va fi semnată ulterior de către membrii CD care au participat la aceasta, cu ocazia următoarei ședințe 2 H 47 - Se aprobă Referatul Comisiei de Etică și Disciplină referitor la sancționarea cu „avertisment scris cu acțiune corectivă profesională” a evaluatorului MOROȘAN MIHAIL, acțiune corectivă constând în absolvirea seminalilor SPIC D 06 — Standarde Internaționale de Evaluare și SPIC D 07 — Raportul de evaluare și raportul de verificare 3 H 48 - Se aprobă Referatul Comisiei de Etică și Disciplină referitor la sancționarea cu „avertisment scris cu acțiune corectivă profesională” a doamnei DRAGOI VALERIA Față de varianta propusă inițial de comisie, conform căreia doamna Drăgoi ar fi trebuit să parcurgă doar seminarul D 06 — Standarde Internationale de Evaluare, Consiliul Director a decis ca alături de acest seminar să fie absolvit și SPIC D 07 — Raportul de evaluare și raportul de verificare, sancțiunea fiind similară cu a domnului Moroșan Mihail 4 H 49 - Se aprobă Referatul Comisiei de Etică și Disciplină referitor la sancționarea evaluatorului JUNCU CONSTANTIN cu „excluderea din asociație” conform art 28, alin 2 lit d) din Statutul ANEVAR 5 H 50 — Se aprobă Referatul Comisiei de Etică și Disciplină referitor la sancționarea evaluatoarei GEORGIȚA VIRGINIA cu „excluderea din asociație” conform art 28, alin 2 lit d) din Statutul ANEVAR ' RECOMANDĂ® PRIVIND UTILIZAREA RAPOARTELOR UNIFORME ■ SCOPUL RAPOARTELOR UNIFORME Conceperea și lansarea rapoartelor de evaluare uniformizate (pentru apartamente, proprietăți rezidențiale unifamiliale și terenuri), care au fost denumite generic "RAPORT UNIFORM DE EVALUARE”, au fost determinate de necesitatea rezolvării unor aspecte practice în domeniul evaluării Astfel, deși s-a urmărit elaborarea acestor rapoarte pentru uniformizarea cerințelor băncilor, privind raportarea evaluării și facilitarea verificării rapoartelor de evaluare realizate pentru bănci, o prioritate a fost și punerea la dispoziția evaluatorilor de proprietăți imobiliare a unui model de raport de evaluare care să corespundă cerințelor standardelor de evaluare Din acest motiv, s-a considerat util ca modelul de raport să cuprindă și să solicite înglobarea, pe cât posibil, a cât mai multora dintre informațiile, datele, elementele, ipotezele, regulile, reglementările etc ce trebuie incluse într-un raport de evaluare Aceasta opinie s-a desprins din numărul mare de rapoarte de evaluare neadecvate, primite de către băncile comerciale de la foarte mulți evaluatori, rapoarte care au fost deficitare din cauza absenței unora dintre informațiile de baza: adresa/localizarea garanției materiale, informații privind modul de constituire a dreptului de proprietate (acte juridice, date de publicitate imobiliară și cadastru, descrieri s a ), sumar descriptiv al garanțiilor etc Nu în ultimul rând, s-a încercat să se realizeze și să se pună la dispoziția tuturor evaluatorilor imobiliari, un tip de raport de evaluare sistematizat și ușor de completat Faptul că acesta a fost conceput în format "word”, a fost determinat de posibilitatea de a putea introduce atâtea date câte 4 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 sunt necesare, tară ca informațiile să poată fi "ascunse” din eroare, ca în formatul “excel”, formatul “word” acceptând extinderea celulelor de tabel, atât cât este necesar ■ CODUL CULORILOR ȘI MODUL DE UTILIZARE A RAPORTULUI In rapoartele uniforme sunt utilizate 3 culori pentru text Culorile utilizate au următoarele semnificații: a) text scris cu literă de culoare neagră: se consideră că nu este necesară modificarea lor de către evaluator, dacă sunt întrunite toate condițiile incluse în acel text In general, s-a căutat ca textul respectiv să fie cât mai complet și cu caracter universal valabil OBSERVAȚIE: în cazurile necesare, evaluatorul poate introduce text nou, scris cu aceeași culoare, fără a face nicio precizare asupra acestui fapt Exemplu: considerăm că în cazul Raportului Uniform pentru evaluarea proprietăților rezidențiale, la rubrica “GARAJ INDEPENDENT”, textul actual este următorul: GARAJ INDEPENDENT ■ Anul construirii: Suprafața construită Elemente constructive ■ Alte amenajări Pentru situația în care garajul este o construcție cu regim constructiv P+1E, iar evaluatorul consideră oportună semnalarea acestui fapt, textul poate deveni: GARAJ INDEPENDENT ■ Anul construirii: 1989 ■ Regim constructiv: P+1E ■ Suprafața construită: Sc = 35 mp ■ Suprafața construita desfășurata: Scd = 65 mp ■ Elemente constructive ■ Alte amenajări iar culoarea finală a întregului text va fi cu font negru b) text scris cu literă de culoare albastră: cuprinde zonele asupra căruia intervine evaluatorul, pentru completarea datelor reale privind proprietatea, privind valorile estimate sau privind date de identificare evaluator/ beneficiar, etc Aceste texte se modifică, în mod normal, în cadrul fiecărui raport In cazul în care nu este necesar să fie completat, se recomandă ștergerea textului neutilizat sau adaptarea acestuia conform situației Exemplul 1: considerăm că în cazul Raportului Uniform pentru evaluarea apartamentelor, la punctul 9 “SITUAȚIA ACTUALĂ A APARTAMENTULUI”, textul actual este următorul: 9 SITUAȚIA ACTUALĂ A APARTAMENTULUI Considerăm că situația reală corespunde unui apartament închiriat și transformat în spațiu comercial Textul final, scris cu font de culoare neagră, va fi: 9 SITUAȚIA ACTUALĂ A APARTAMENTULUI închiriat, transformat în spațiu comercial Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 5 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Exemplul 2: în Raportul Uniform pentru evaluarea apartamentelor, la punctul 10 "ARTERE IMPORTANTE DE CIRCULAȚIE ÎN APROPIERE", textul actual este următorul: ARTERE IMPORTANTE DE CIRCULAȚIE IN APROPIERE ■ Auto: ■ Magistrale metrou: ■ Feroviar: statia ■ (Naval: ■ Calitatea rețelelor de transport: Pentru orașul BRAȘOV, care nu dispune de căi de circulație navală și nici de rețea de metrou, textul final și forma sa, trebuie să fie astfel: ARTERE IMPORTANTE DE CIRCULAȚIE IN APROPIERE ■ Auto: - B-dul Republicii - Strada Dreaptă ■ Feroviar: - Gara BRAȘOV (rute principale: București - Cluj, Brașov - Intorsura Buzăului etc ) - Gara BARTOLOMEU (ruta Brașov - Zărnești) ■ Calitatea rețelelor de transport rutier: asfaltate, cu multe benzi pe sens (2 - benzi pe sens) c) texte scrise cu litere de culoare roșie: cuprind opinii și sugestii ale elaboratorilor acestui material Atât în cazul Raportului Uniform pentru evaluarea apartamentelor, cât și în cel al Raportului Uniform pentru evaluarea proprietăților rezidențiale, la punctul 6 apar unele MENȚIUNI Rolul acestora este de a atrage atenția evaluatorului asupra necesității informării clientului/beneficiarului asupra unor situații deosebite Vom prezenta 3 exemple de abordare a acestor situații, care pot fi si de alt tip Exemplul 1: în Raportul Uniform pentru evaluarea apartamentelor, MENȚIUNEA 1 are forma: ■ 6 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Dacă raportul nou, de actualizare, este întocmit de către evaluatorul unei bănci, pentru banca la care este salariat, evaluatorul poate omite faptul că nu există extras nou de Carte Funciară, atâta timp cât proprietatea evaluată este ipotecată la banca respectivă, iar din punct de vedere al situației de fapt nu s-a întâmplat niciun eveniment care să impună notarea acestuia în Carte Funciară Prin urmare, evaluatorul va elimina ambele celule, textul fiind inutil, informația respectivă putând fi înscrisă în celula de mai sus, în rândul referitor la "Mențiuni speciale în Cartea Funciară” sub forma: "Ipotecat în favoarea Băncii " Exemplul 2: în Raportul Uniform pentru evaluarea apartamentelor, MENȚIUNEA 2 are forma: Dacă apartamentul evaluat este transformat din apartament cu 4 camere, în apartament cu 3 camere, fără autorizație de modificare, în celula de la punctul 6, după toate informațiile acestui punct, evaluatorul poate introduce un rând nou, sub forma de OBSERVAȚIE, astfel (textul se consideră prelucrat în forma finală): ■ Dreptul de proprietate: Deplin ■ Cartea Funciară nr 3222, localitatea Buftea, județ Ilfov ■ Număr cadastral: 23/0; 1 ■ Mențiuni speciale în Cartea Funciară: ipotecat în favoarea Băncii ■ Extras de Cartea Funciară: nr / 23 01 2006, ANCPI sector / județ Ilfov în ANEXA nr 2 este prezentată copia xerox a Extrasului de Carte Funciară sau a încheierii de intabulare în Cartea Funciară OBSERVAȚIE; a>M-ta!mentul a fost traiusformat din apartamettt cu 4 camere, m Exemplul 3: în Raportul Uniform pentru evaluarea proprietăților rezidențiale, MENȚIUNEA 2 are forma: Considerăm că în Cartea Funciară nu este înscris garajul, existent pe teren, ca și construcție independentă Fiind vorba de o neconcordanță față de situația reală, eventual de absența cadrului juridic pentru înregistrarea dreptului de proprietate asupra garajului, evaluatorul trebuie să semnaleze acest fapt, atât pentru a nu evalua garajul, cât și pentru a aviza proprietarul asupra implicațiilor privind diminuarea valorii proprietății din acest motiv Dacă asupra MENȚIUNII 1 nu sunt observații, aceasta va fi ștearsă din raport, iar MENȚIUNEA 2 va avea forma: MENTIUNE/OBSERVATI E: Abateri fată de înscrierea din Cartea Funciară ■ Construcția independentă GARAJ, nu este înscrisă în Cartea Funciară și nu se va evalua Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 7 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 d) texte scrise cu litere de culoare verde reprezintă ultimele completări la raportul de evaluare Se completează ca și cele de culoare albastră, iar în cazul în care nu se completează, se șterg ■ ALTE RECOMANDĂRI Față de cele prezentate mai sus, mai recomandăm evaluatorilor: • eliminarea din text a formulelor alternative, când acestea nu au sens Exemplu: - text inițial: 6 DATE PRIVIND DREPTUL DE PROPRIETATE ■ Sarcini, conform CF partea a III a Dreptul de proprietate: Cartea Funciară nr , localitatea , județ - Număr cadastral: Mențiuni speciale în Cartea Funciară: Extras de Cartea Funciară: sector/ județ în ANEXA nr 2 este prezentată copia xerox - text final, în care s-au identificat situațiile certe (drept deplin, neipotecare etc ) și din care s-a eliminat formula (Altă situație) 6 DATE PRIVIND DREPTUL DE PROPRIETATE ■ Sarcini, conform CF partea a III a Dreptul de proprietate: Cartea Funciară nr , localitatea , județ - Număr cadastral: Mențiuni speciale în Cartea Funciară: Extras de Cartea Funciară: sector/ județ în ANEXA nr 2 este prezentată copia xerox • eliminarea din text a formulelor indicative, când acestea nu au sens Exemplu: - text inițial: GRADUL DE CONFORT ■ Confort: - text final, din care s-a eliminat formula indicativă (opțional): GRADUL DE CONFORT ■ Confort: Sau: 8 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 - text inițial: _______-____i____ STANDARDE internaționale DE EVALUARE -EDIȚIA a VIII-A, 2007 ■ IVS 1 - Valoarea de piață - tip de valoare ■ IVS 2 - Tipuri de valoare diferite de valoarea de piață ■ IVS 3 - Raportarea evaluării ■ IVA 2 - Evaluarea pentru garantarea împrumutului ■ GN 1 - Evaluarea proprietății imobiliare - text final: s-a eliminat formula indicativă “Altele - după caz” STANDARDE INTERNAȚIONALE DE EVALUARE -EDIȚIA A VIII-A, 2007 ■ IVS 1 - Valoarea de piață - tip de valoare ■ IVS 2 - Tipuri de valoare diferite de valoarea de piață ■ IVS 3 - Raportarea evaluării ■ IVA 2 - Evaluarea pentru garantarea împrumutului ■ GN 1 - Evaluarea proprietății imobiliare PRECIZARE FINALĂ Finalizăm, în acest moment, elaborarea a 3 lucrări cu destinație practică pentru toți evaluatorii și nu numai; acesta este momentul potrivit să mulțumim: ■ ARB - Asociația Română a Băncilor, d-lor Radu Grațian GHEȚEA - Președinte, Radu NEGREA - Secretar General, Constantin BARBU - Director General și Ștefan DINA -Consilier, care au asigurat Comisiei cadrul și logistica de lucru și care ne vor sprijini și în continuarea activității; ■ IROVAL - pentru verificarea Rapoartelor Uniforme și a Recomandărilor privind utilizarea acestor rapoarte, atât sub aspectul formei, cât și al fondului acestora IROVAL a răspuns prompt și cu înțelegere solicitărilor; menționăm pe d-nii Sorin V STAN, Puiu Doru TIBERIU și pe d-na Carmen PANAIT; ■ Tuturor membrilor Comisiei, pentru activitatea îndelungată și contribuția decisivă în elaborarea acestor rapoarte; ■ Tuturor reprezentanților băncilor comerciale, care, prin observațiile și opiniile exprimate pe parcursul elaborării celor 3 rapoarte de evaluare, au contribuit la finalizarea lor Din partea Comisiei, ing loan MUȘAT So ia editorului Publicăm variantele finale ale celor trei rapoarte uniforme de evaluare pentru garantarea împrumuturilor: pentru teren, apartamente și proprietăți imobiliare Acestea sunt însoțite de instrucțiunile elaborate de aceiași Comisie de creditare de pe lângă ARB, pentru utilizarea acestor rapoarte Atragem însă atenția colegilor noștri să utilizeze aceste rapoarte numai cu acordul băncii beneficiare, deoarece există informații că acestea nu sunt întotdeauna agreate De asemenea, menționam că aceste rapoarte au fost dezvoltate exclusiv în scopul evaluării garanțiilor pentru creditare și pentru băncile care le solicită Nu recomandăm extinderea utilizării acestor formate pentru alte scopuri ale evaluării, unde standardul de bază în elaborarea rapoartelor de evaluare rămâne IVS 3 Pe lângă forma raportului de evaluare, obiectivul principal al raportului de evaluare este fondul acestuia Variantele electronice ale rapoartelor pot fi solicitate la adresa IROVAL Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 9 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 RAPORT DE EVALUARE A PROPRIETĂȚILOR IMOBILIARE TIP „TEREN LIBER” PENTRU GARANTARE CREDIT ÎNREGISTRARE LA Nr ÎNREGISTRARE LA EVALUATOR BANCĂ 1 EVALUATOR Legitimație ANEVAR Asigurare profesională nivel de acoperire/nr /an Reprezentant -funcția Expert evaluator Parafa Adresa evaluatorului 2 CLIENT Persoană fizică: / Persoană Juridică: Adresa ■ Orașul: ■ Strada/ B-dul nr , bloc , scara , etaj , apartament , ■ Telefon: ■ Fax: ■ E-mail: DESTINATARUL RAPORTULUI 3 PROPRIETATEA EVALUATĂ (conform inspecției) TEREN - tip acces (direct/ servitute) - suprafața , - deschidere - regim juridic - menționarea regimului economic și tehnic al terenului, conform regimului urbanistic Proprietar Persoană fizică: / Persoană Juridică: Adresa proprietății Orașul: ■ Strada/B-dul , sector Condiții limitative deosebite io Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Observații 4 DECLARAREA VALORII VALOAREA DE PIAȚĂ ESTIMATĂ A TERENULUI (FĂRĂ TVA) 5 TIP DE VALOARE Valoarea de piață SCOPUL EVALUĂRII DATA INSPECȚIEI TERENULUI DATA EVALUĂRII DATA RAPORTULUI DE EVALUARE CURS DE SCHIMB BNR LA DATA EVALUĂRII 1 EURO = 6 DATE PRIVIND DREPTUL DE PROPRIETATE ■ DESCRIEREA TERENULUI conform actelor de proprietate: • DIFERENȚE constatate cu ocazia inspecției: • Lista actelor de proprietate: ■ Dreptul de proprietate: ■ Cartea Funciară nr , localitatea , județ ■ Număr cadastral: Mențiune*: se recomandă precizarea cadastrală a cotei indivize/ servitutii, fără a fi inclusă în evaluare ■ Mențiuni speciale în Cartea Funciară (sarcini): Extras de Cartea Funciară: sector/ județ MENȚIUNI 1: Situația privind Cartea Funciară ■ Absenta cărții funciare ■ Extras vechi de Carte Funciară MENȚIUNI 2: Abateri / neconcordanțe de la înscrierea din Cartea Funciară ■ Eroare la înregistrarea datelor (adresa eronată/ numele proprietarului eronat/ nr cadastral eronat/ nr eronat de carte funciară etc ) Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 11 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 7 DATE PRIVIND DOCUMENTAȚIA CADASTRALĂ ■ (Se va menționa existența documentației cadastrale / documentație topo acolo nu exista documentație cadastrală) ■ Suprafața înregistrată în documentația cadastrală/ documentația topo: ■ TEREN: S, = mp, din care cota indiviză: Mențiune*: se recomandă precizarea cadastrală a cotei indivize/ servitutii, fără a fi inclusă în evaluare în ANEXA NR 11 este prezentat planul de situație (documentația cadastrală 8 UTILIZAREA ACTUALĂ A TERENULUI Teren liber de construcții cu destinație (conform înscrierii din ultimul act de reglementare - Teren cultivat cu / necultivat 9 DESCRIEREA ZONEI DE AMPLASARE ZONA DE AMPLASARE Se completează diferențiat, funcție de zona: urban sau rural URBANĂ: Ultracentral, Central, Median, Periferic Se propune menționarea identificatorului zonal, dacă acesta este disponibil Ex: zona „0” sau „1” sau etc RURALA: Ultracentral, Central, Median, Periferic Se propune menționarea identificatorului zonal, dacă acesta este disponibil Ex: zona „0” sau „1” sau etc Se va menționa distanța localității până la cel mai apropiat ARTERE IMPORTANTE DE CIRCULAȚIE ÎN APROPIERE ■ Auto: - B-dul XXX - Strada - Bdul YYY ■ Magistrale metrou: Magistralele 2 și 3 cu acces la stația „Piața Victoriei” ■ Feroviar: stația Gara de Nord (sau ruta: Bacău - Pașcani, etc ) ■ (Naval: Dacă este cazul) ■ Calitatea rețelelor de transport: asfaltate/ neasfaltate/ cu multe benzi pe sens/ înguste (creează blocaje) etc UTILITĂȚI EDILITARE ■ Rețea urbană de energie electrică: existentă sau inexistentă (se va menționa distanta pana la cel mai apropiat stâlp de energie electrica) ■ Rețea urbană de apă: existentă sau inexistentă ■ Rețea urbană de termoficare: existentă sau inexistentă ■ Rețea urbană de gaze: existentă sau inexistentă ■ Rețea urbană de canalizare: existentă sau inexistentă ■ Rețea urbană de telefonie: existentă sau inexistentă ■ Altele 12 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 GRADUL DE POLUARE ORIENTATIV (rez uitat din observații sau informații ale evaluatorului, fără expertizare sau determinări de laborator ale noxelor) ■ Absența poluării sau ■ Poluare intensă fonică ■ Poluare cu noxe auto ■ Poluare chimică (de la fabrica „XXX”) ■ Altele AMBIENT ■ Liniștit ■ Trafic auto intens ■ Dezolant ■ Alte caracteristici CONCLUZIE PRIVIND AMPLASAMENTUL Zona de referință (periferică etc ), amplasare (deosebit de) favorabilă, nefavorabilă etc Dotări și rețele edilitare satisfăcătoare sau nu Poluare redusă sau accentuată Ambient civilizat sau nu 10 DESCRIEREA TERENULUI DATE GENERALE ■ Amplasare : central/ median/ periferic ■ Suprafața: S = 234 mp ■ Deschiderea la stradă: 18 ml ■ Tip drum acces: pietruit, asfaltat, etc ■ Regim juridic pentru drum: public, proprietate exclusivă/ indiviziune, drept de servitute DESCRIERE Dimensiuni L*1 Forma: regulată/neregulată înclinare: plat, cu denivelări, pantă lină, abrupta, etc Stare teren: neexploatat, cultivat, etc; Caracteristici conf CU (daca acesta exista): POT, CUT, altele Utilități existente pe proprietate: energie electrica, altele Utilități existente in zona : apa/gaze, etc (cu menționarea aproximativă a distantelor pana la acestea) Alte observații RESTRICȚII ■ Privind construirea ■ Altele ANALIZA PIEȚEI IMOBILIARE DEFINIREA PIEȚEI ȘI SUBPIEȚEI ■ Piața terenurilor NATURA ZONEI ■ Zonă ■ Din punct de vedere edilitar: ■ Din punct de vedere economic: ■ Informații despre taxele și impozitele locale: OFERTA DE TERENURI SIMILARE CEREREA DE TERENURI SIMILARE ECHILIBRUL PIEȚEI (RAPORTUL CERERE/ OFERTĂ) ■ Dezechilibru în favoarea PREȚURI ÎN ZONĂ PENTRU TERENURI SIMILARE ■ Minim: ■ Maxim: ■ Minim: EURO/mp ■ Maxim: EURO/mp Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 13 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 ■ Minim: ■ Maxim: ■ Minim: EURO/mp ■ Maxim: EURO/mp CONCLUZII ȘI TENDINȚE ■ Dezechilibru în favoarea Tendință de creștere PRIVIND PIAȚA în favoarea TERENURILOR ■ REZULTATUL CERCETĂRII: 12 EVALUARE REGLEMENTĂRI ȘI CADRU LEGAL STANDARDE INTERNAȚIONALE DE EVALUARE - EDIȚIA A OPTA, 2007 ■ IVS 1 - Valoarea de piață - tip de valoare ■ IVS 2 - Tipuri de valoare diferite de valoarea de piață ■ IVS 3 - Raportarea evaluării ■ IVA 2 - Evaluarea pentru garantarea împrumutului ■ GN 1 - Evaluarea proprietății imobiliare ALTE REGLEMENTĂRI 12 1 Evaluarea prin metoda comparației vânzărilor în ANEXA nr 1 este prezentată determinarea valorii de piață prin metoda comparației vânzărilor VALOAREA DE PIAȚĂ DETERMINATĂ PRIN METODA COMPARAȚIEI VÂNZĂRILOR 12 2 Evaluarea prin metoda parcelării și dezvoltării în ANEXA nr 2 este prezentată determinarea valorii prin metoda parcelării și dezvoltării VALOAREA DETERMINATĂ PRIN METODA PARCELARII SI DEZVOLTĂRII 12 3 Evaluarea prin metoda repartizării (alocării) în ANEXA nr 3 este prezentată determinarea valorii prin metoda repartizării (alocării) VALOAREA DETERMINATĂ PRIN METODA REPARTIZĂRII (ALOCĂRII) 12 4 Evaluarea prin metoda extracției în ANEXA nr 4 este prezentată determinarea valorii prin metoda extracției 14 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 VALOAREA DETERMINATĂ PRIN METODA EXTRACȚIEI 9 12 5 Evaluarea prin metoda reziduală în ANEXA nr 5 este prezentată determinarea valorii prin metoda reziduală VALOAREA DETERMINATĂ PRIN METODA REZIDUALĂ 12 6 Evaluarea prin metoda capitalizării rentei funciare (chiriei) în ANEXA nr 6 este prezentată determinarea valorii prin metoda capitalizării rentei funciare (chiriei) VALOAREA DETERMINATĂ PRIN METODA CAPITALIZĂRII RENTEI FUNCIARE (CHIRIEI) PRECIZARE: Metoda comparației vânzărilor poate fi acceptată ca singură metodă de evaluare, numai în cazul în care cantitatea și calitatea informațiilor folosite sunt relevante și suficiente Când comparația vânzărilor nu este posibilă, pot fi aplicate cu precauție celelalte metode de evaluare (minim 2) 13 DEFINIȚII, IPOTEZE ȘI CONDIȚII LIMITATIVE ȘI ALTELE 13 1 DEFINIȚII ■ VALOAREA DE PIAȚĂ „ Valoarea de piață reprezintă suma estimată pentru care o proprietate va fi schimbată, la data evaluării, între un cumpărător decis și un vânzător hotărât, într-o tranzacție cu preț determinat obiectiv, după o activitate de marketing corespunzătoare, în care părțile implicate au acționat în cunoștință de cauză, prudent și fără constrângere ” 13 2 IPOTEZE ȘI CONDIȚII LIMITATIVE: 1 Prezentul raport este întocmit la cererea clientului și în scopul precizat Nu este permisă folosirea raportului de către o terță persoană fără obținerea, în prealabil, a acordului scris al clientului, autorului evaluării și evaluatorului verificator, așa cum se precizează la punctul 8, de mai jos Nu se asumă responsabilitatea față de nici o altă persoană în afara clientului, destinatarului evaluării și celor care au obținut acordul scris și nu se acceptă responsabilitatea Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 15 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 pentru nici un fel de pagube suferite de orice astfel de persoană, pagube rezultate în urma deciziilor sau acțiunilor întreprinse pe baza acestui raport 2 Raportul de evaluare își păstrează valabilitatea numai în situația în care condițiile de piață, reprezentate de factorii economici, sociali și politici, rămân nemodificate în raport cu cele existente la data evaluării 3 Evaluatorul nu este responsabil pentru problemele de natură legală, care afectează fie proprietatea imobiliară evaluată, fie dreptul de proprietate asupra acesteia și care nu sunt cunoscute de către evaluator în acest sens se precizează că nu au fost făcute cercetări specifice la arhive, iar evaluatorul presupune că titlul de proprietate este valabil și se poate tranzacționa, că nu există datorii care au legătură cu proprietatea evaluată și aceasta nu este ipotecată sau închiriată în cazul în care există o asemenea situație și este cunoscută, aceasta este menționată în raport Proprietatea imobiliară se evaluează pe baza premisei că aceasta se află în posesie legală (titlul de proprietate este valabil) 4 Se presupune că proprietatea imobiliară în cauză respectă reglementările privind documentațiile de urbanism, legile de construcție și regulamentele sanitare, iar în cazul în care nu sunt respectate aceste cerințe, valoarea de piață va fi afectată 5 Proprietatea nu a fost expertizată detaliat Orice schiță din raportul de evaluare prezintă dimensiunile aproximative ale proprietății și este realizată pentru a ajuta cititorul raportului să vizualizeze proprietatea în cazul în care există documente relevante (măsurători de cadastru, expertize) acestea vor avea prioritate 6 Dacă nu se arată altfel în raport, se înțelege că evaluatorul nu are cunoștință asupra stării ascunse sau invizibile a proprietății (inclusiv, dar fără a se limita doar la acestea, starea și structura solului, structura fizică, sistemele mecanice și alte sisteme de funcționare, fundația, etc ), sau asupra condițiilor adverse de mediu (de pe proprietatea imobiliară în cauză sau de pe o proprietate învecinată, inclusiv prezența substanțelor periculoase, substanțelor toxice etc ), care pot majora sau micșora valoarea proprietății Se presupune că nu există astfel de condiții, dacă ele nu au fost observate, la data inspecției sau nu au devenit vizibile în perioada efectuării analizei obișnuite, necesară pentru întocmirea raportului de evaluare Acest raport nu trebuie elaborat ca un audit de mediu sau ca un raport detaliat al stării proprietății, astfel de informații depășind sfera acestui raport și/sau calificarea evaluatorului Evaluatorul nu oferă garanții explicite sau implicite în privința stării în care se află proprietatea și nu este responsabil pentru existența unor astfel de situații și a eventualelor lor consecințe și nici pentru eventualele procese tehnice de testare necesare descoperirii lor 7 Evaluatorul obține informații, estimări și opinii necesare întocmirii raportului de evaluare, din surse pe care le consideră a fi credibile și evaluatorul consideră că acestea sunt adevărate și corecte, Evaluatorul nu își asumă responsabilitatea în privința acurateței informațiilor furnizate de terțe părți 8 Conținutul acestui raport este confidențial pentru client și destinatar și autorul nu îl va dezvălui unei terțe persoane, cu excepția situațiilor prevăzute de Standardele Internaționale de Evaluare și/sau atunci când proprietatea a intrat în atenția unei autorități judiciare 9 Evaluatorul a fost de acord să-și asume realizarea misiunii încredințate de către clientul numit în raport, în scopul utilizării precizate de către client și în scopul precizat în raport 10 Consimțământul scris al evaluatorului și al evaluatorului verificator (dacă al acestuia din urmă este necesar), trebuie obținut înainte ca oricare parte a raportului de evaluare să poată fi utilizată, în orice scop, de către orice persoană, cu excepția clientului și a creditorului , sau a altor destinatari ai evaluării care au fost precizați în raport Consimțământul scris și aprobarea trebuie obținute înainte ca raportul de evaluare (sau oricare parte a sa) să poată fi modificat sau transmis unei terțe părți, inclusiv altor creditori ipotecari, alții decât clientul sau 16 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 altor categorii de public, prin prospecte, memorii, publicitate, relații publice, informații, vânzare sau alte mijloace Raportul de evaluare nu este destinat asigurătorului proprietății evaluate, iar valoarea prezentată în raportul de evaluare nu are legătură cu valoarea de asigurare 11 Evaluatorul este de acord ca raportul de evaluare să fie verificat de către banca creditoare 13 3 ALTE PRECIZĂRI Raportul de evaluare este completat cu 6 fotografii din care rezultă încadrarea proprietății imobiliare în zonă în procesul de evaluare se vor utiliza date și informații în EURO și RON (lei noi), conversia în alte valute urmând a fi efectuată de către destinatar 13 4 SURSE DE INFORMARE Prețurile comparabilelor au fost preluate din următoarele surse: pentru COMPARABILA 1: noul / vechiul proprietar (date de identificare); pentru COMPARABILA 2: notariat (date de identificare); pentru COMPARABILA 3: agenția imobiliară X (date de identificare); pentru COMPARABILA 4: agenția imobiliară X (date de identificare); pentru COMPARABILA 5: agenția imobiliară X (date de identificare); etc 14 DECLARAȚIE DE CONFORMITATE 9 Ca elaborator declar că raportul de evaluare, pe care îl semnez, a fost realizat în concordanță cu reglementările Standardelor Internaționale de Evaluare și cu ipotezele și condițiile limitative cuprinse în prezentul raport Declar că nu am nici o relație particulară cu clientul și nici un interes actual sau viitor față de proprietatea evaluată Rezultatele prezentului raport de evaluare nu se bazează pe solicitarea obținerii unei anumite valori, solicitare venită din partea clientului sau a altor persoane care au interese legate de client sau de produsul bancar garantat, iar remunerarea evaluării nu se face în funcție de satisfacerea unei asemenea solicitări în aceste condiții, subsemnatul, în calitate de elaborator, îmi asum responsabilitatea pentru datele și concluziile prezentate în prezentul raport de evaluare 15 CERTIFICARE Subsemnatul certific în cunoștință de cauză și cu bună credință că: 1 Afirmațiile declarate de către mine și cuprinse în prezentul raport sunt adevărate și corecte Estimările și concluziile se bazează pe informații și date considerate de către evaluator ca fiind adevărate și corecte, precum și pe concluziile inspecției asupra proprietății 2 Analizele, opiniile și concluziile mele sunt limitate doar de ipotezele și concluziile limitative menționate și sunt analizele, opiniile și concluziile mele profesionale personale, imparțiale și nepărtinitoare Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 17 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 3 Nu am interese anterioare, prezente sau viitoare în privința proprietății imobiliare care face obiectul prezentului raport de evaluare și nu am nici un interes personal privind părțile implicate în prezenta misiune, excepție făcând rolul menționat aici 4 Implicarea mea în această misiune nu este condiționată de formularea sau prezentarea unui rezultat prestabilit legat de mărimea valorii estimate sau impus de destinatarul evaluării și legat de producerea unui eveniment care favorizează cauza clientului în funcție de opinia mea 5 Analizele, opiniile și concluziile mele au fost formulate, la fel ca și întocmirea acestui raport, în concordanță cu Standardele Internaționale de Evaluare 6 Posed cunoștințele și experiența necesare îndeplinirii misiunii în mod competent Cu excepția persoanelor menționate în raportul de evaluare, nicio altă persoană nu mi-a acordat asistență profesională în vederea îndeplinirii acestei misiuni de evaluare 16 RECONCILIEREA VALORILOR DECLARAREA VALORII DE PIAȚĂ SELECTATE 9 ÎN URMA EVALUĂRII EFECTUATE DE MINE (NOI), A ANALIZEI INFORMAȚIILOR APLICABILE ȘI A FACTORILOR RELEVANȚI, OPINIA MEA (NOASTRĂ) ESTE CĂ VALOAREA DE PIAȚĂ A PROPRIETĂȚII IMOBILIARE DESCRISE (SAU DREPTULUI EVALUAT) ESTE: VALOAREA DE PIAȚĂ RECOMANDATĂ VALOAREA DE PIAȚĂ A FOST DETERMINATĂ PRIN METODA VALOAREA T V A ȘTAMPILA DE EVALUATOR Și SEMNĂTURA ANEXE ANEXA Nr 1 ANEXA Nr 2 ANEXA Nr 3 ANEXA Nr 4 ANEXA Nr 5 ANEXA Nr 6 Determinarea valorii de piață prin metoda comparației vânzărilor Determinarea valorii de piață prin metoda parcelarii și dezvoltării Determinarea valorii de piață a terenului prin metoda repartizării (alocării) Determinarea valorii de piață a terenului prin metoda extracției (prin scădere) Determinarea valorii de piață a terenului prin metoda reziduală Determinarea valorii de piață a terenului prin metoda capitalizării rentei 18 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 ANEXA Nr 7 ANEXA Nr 8 ANEXA Nr 9 ANEXA Nr 10 ANEXA Nr 11 ANEXA Nr 12 funciare (chiriei) Determinarea ratei de capitalizare Fotografii ale proprietății Contract de vânzare/ cumpărare/ certificat de moștenitor etc Extras de Carte Funciară Plan de situație (documentație cadastrală) Extrase privind prețurile pe segmentul de piață al proprietății RAPORT DE EVALUARE A PROPRIETĂȚILOR IMOBILIARE TIP REZIDENȚIAL (casă și teren), pentru GARANTAREA CREDITELOR ÎNREGISTRARE LA EVALUATOR Nr ÎNREGISTRARE LA BANCĂ Nr 1 EVALUATOR / Legitimație ANEVAR Reprezentant Parafa Adresa evaluatorului ■ Orașul: ■ Strada/ Bdul nr , bloc , scara , etaj , apartament , sector Telefon: Fax: ■ 2 CLIENT Persoană fizică: / Persoană Juridică: Adresa ■ Orașul: ■ Strada/ B-dul nr , bloc , scara , etaj , apartament , ■ Telefon: ■ Fax: ■ E-mail: DESTINATARUL RAPORTULUI Persoană fizică: / Persoană Juridică: 3 PROPRIETATEA EVALUATĂ (conform inspecției) Proprietate rezidențială compusă din: TEREN - suprafața , regim juridic CONSTRUCȚII - regim de înălțime - Au, Ad, Ac - Data construcției Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 19 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Proprietar Persoană fizică: / Persoană Juridică: Adresa proprietății Orașul: ■ Strada/B-dul , scara , etaj , apartament , sector Condiții limitative deosebite 4 DECLARAREA VALORII VALOAREA DE PIAȚĂ A PROPRIETĂȚII 9 '2 U U U U EEJ 3 -L: 7^1; LE LE L E LE: VALOAREA T V A 5 TIP DE VALOARE Valoarea de piață SCOPUL EVALUĂRII DATA INSPECȚIEI PROPRIETĂȚII DATA EVALUĂRII DATA RAPORTULUI DE EVALUARE CURS DE SCHIMB BNR, LA DATA EVALUĂRII 1 EURO = 6 DATE PRIVIND DREPTUL DE PROPRIETATE ■ Descrierea proprietății, conform CF, partea I ■ Proprietar și dobândire, conform CF partea a II a: Temei legal: : ' : i țj' TE/EEj > - Alte situații: Temei contractual: , Ae till LLe L E1E -ÎL' 'jJ AeL'LLLLLJLiA tfe dl6iiFli0jl»I F6/ COttStt’llirC: în ANEXA nr 1 este prezentată copia ■ Sarcini, conform CF partea a lila - Dreptul de proprietate: - Cartea Funciară nr , localitatea , județ - Număr cadastral: - Mențiuni speciale în Cartea Funciară: - Extras de Cartea Funciară: sector / județ - în ANEXA nr 2 este prezentată copia xerox 20 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 7 DATE PRIVIND ISTORICUL TRANZACȚIILOR CU PROPRIETATEA 8 DATE PRIVIND DOCUMENTAȚIA CADASTRALĂ ■ Suprafața înregistrată în documentația cadastrală: Ac = mp, Au = mp ■ : Sj = în ANEXA C este prezentată copia planului de situație în ANEXA D prezentate releveului proprietății sau schiței realizată de către evaluator 9 UTILIZAREA ACTUALĂ A 10 DESCRIEREA ZONEI DE AMPLASARE ZONA DE AMPLASARE RURA LA:: Ultracentral, Central,, Median,, Periferic Se prepune ni e n țciioz n a cea i('lentii fiîcat U J L J > ’ 1 ’/ ; 1 U J - IU J- li VALOAREA DE PIAȚĂ A FOST DETERMINATĂ PRIN VALOAREA T V A ȘTAMPILA DE EVALUATOR Și SEMNĂTURA ANEXE ANEXA Nr 1 ANEXA Nr 2A Determinarea valorii de piață prin comparația vânzărilor Determinarea valorii de piață a terenului 28 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 ANEXA Nr 2B ANEXA Nr 3 ANEXA Nr 4 ANEXA Nr 5 ANEXA A ANEXA B ANEXA C ANEXA D ANEXA E ANEXA F Determinarea costului de înlocuire net al construcției Determinarea valorii de piață prin capitalizarea venitului generat de proprietate Calculul ratei de capitalizare Fotografii ale proprietății (color) Contract de vânzare/ cumpărare/ certificat de moștenitor/ autorizare de construire/ proces verbal de recepție la terminarea lucrărilor etc încheiere de intabulare în Cartea Funciară/ extras de Carte Funciară Plan de situație Releveul proprietății Bilanțul de suprafețe, conform releveului cadastral/ efectuat de către evaluator Extrase privind chiriile pe segmentul de piață al proprietății RAPORT DE EVALUARE A PROPRIETĂȚILOR IMOBILIARE TIP APARTAMENT, PENTRU GARANTAREA CREDITELOR ÎNREGISTRARE LA EVALUATOR Nr ÎNREGISTRARE LA BANCĂ Nr 1 EVALUATOR SC Firma / P F A POPESCU Ion Legitimație ANEVAR Nr XXXX / 200 Asigurare profesională nivel de acoperire/nr /an 50 000 EURO / nr 1441 /200_ Reprezentant - funcția Georgescu Vasile - administrator Expert evaluator Romica Radu Parafa Nr XXXX - valabilă 200 Adresa evaluatorului ■ Orașul: BUCUREȘTI ■ Strada/ B-dul Onești nr 26, bloc V53d, scara 1, etaj 2, apartament 5, sector 3 ■ Telefon: 0777 333 111; 777 77 99, Fax: 777 77 88 ■ E-mail: 2 CLIENT Persoană fizică: Persoană Juridică: Adresa ■ Orașul: ■ Strada/ B-dul nr , bloc , scara , etaj , apartament , ■ Telefon: ; ■ Fax: ■ E-mail: t ' DESTINATARUL RAPORTULUI Persoană fizică: Persoană Juridică: 3 PROPRIETATEA EVALUATĂ Apartament cu nivele, camere situat la etajul în bloc cu P+ Proprietar Persoană fizică Persoană Juridică: Adresa proprietății ■ Orașul: Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 29 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 ■ Strada/ B-dul sector nr , bloc , scara , etaj , apartament , 4 DECLARAREA VALORII VALOAREA DE PIAȚĂ ESTIMATĂ 5 VALOAREA T V A VALOAREA DE PIAȚĂ ESTIMATĂ VALOAREA T V A 5 TIP DE VALOARE Valoarea de piață SCOPUL EVALUĂRII Garantare credit DATA INSPECȚIEI PROPRIETĂȚII DATA EVALUĂRII DATA RAPORTULUI DE EVALUARE CURS DE SCHIMB BNR, LA DATA EVALUĂRII 1EURO= 6 DATE PRIVIND DREPTUL DE PROPRIETATE ■ Dobândirea: Temei legal: Temei contractual: In ANEXA nr 1 este prezentata copia ■ Dreptul de proprietate: ■ Cartea Funciară nr localitatea , județ ■ Număr cadastral: ■ Mențiuni speciale în Cartea Funciară: ■ Extras de Cartea Funciara: sector / județ In ANEXA NR 2 este prezentată copia xerox ■ 30 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 7 DATE PRIVIND ISTORICUL TRANZACȚIILOR CU PROPRIETATEA 8 DATE PRIVIND DOCUMENTAȚIA CADASTRALA ■ Suprafața înregistrată în documentația cadastrală: Au = Cota indiviză de teren: Si = în ANEXA NR 3 este prezentată copia xerox a planului de situație în ANEXA NR 4 este prezentată copia xerox a releveului proprietății sau releveul efectuat de către evaluator 9 SITUAȚIA ACTUALĂ A APARTAMENTULUI 10 DESCRIEREA ZONEI DE AMPLASARE ZONA DE AMPLASARE ARTERE IMPORTANTE DE CIRCULAȚIE IN APROPIERE ■ Auto: ■ Magistrale metrou: ■ Feroviar: stația ■ (Naval: ■ Calitatea rețelelor de transport: CARACTERUL EDILITAR AL ZONEI Tipul zonei Cartier în zona Rețea de transport în comun Unități comerciale UTILITĂȚI EDILITARE Rețea urbană de energie electrica: Rețea urbană de apa: Rețea urbană de termofîcare: Rețea urbană de gaze Rețea urbană de canalizare: Rețea urbană de telefonie ■ Altele Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 31 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 GRADUL DE POLUARE ■■ AMBIENT CONCLUZIE PRIVIND ZONA DE AMPLASARE 11 DESCRIEREA CONSTRUCȚIEI DE BAZĂ (BLOCUL) AMPLASAMENT ANUL PIF LOCUINȚE PE PALIER ORIENTARE Cardinal: CARACTERISTICI Structura: închideri perimetrale: Acoperiș: Aspect exterior: Aspect interior: Număr de restanțieri la plata întreținerii: CONCLUZIE PRIVIND CONSTRUCȚIA DE BAZĂ 12 DESCRIEREA APARTAMENTULUI BILANȚUL DE SUPRAFAȚĂ In ANEXA NR 5 este prezentat bilanțul de suprafață, conform releveului cadastral/ efectuat de către evaluator Au (aria/suprafața utilă) = mp GRADUL DE CONFORT ■ Confort: TÂMPLĂRIE Exterioară: Interioară: FINISAJE ■ ■■ • •• - 32 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 • • • • - INSTALAȚII SI DOTĂRI ELECTRICE ■ Normale INSTALAȚII ȘI DOTĂRI ÎNCĂLZIRE - INSTALAȚII ȘI DOTĂRI ALIMENTARE CU APĂ INSTALAȚII ȘI DOTĂRI ALIMENTARE CU GAZE - CONCLUZIE PRIVIND DESCRIEREA APARTAMENTULUI 13 ANALIZA PIEȚEI IMOBILIARE DEFINIREA PIEȚEI SI SUBPIEȚEI Piața locuințelor rezidențiale amplasate in NATURA ZONEI Zona rezidențială de Din punct de vedere edilitar Din punct de vedere economic Informații despre taxele și impozitele locale OFERTA DE LOCUINȚE SIMILARE CEREREA DE LOCUINȚE SIMILARE ECHILIBRUL PIEȚEI (RAPORTUL CERERE/ OFERTĂ) Dezechilibru în favoarea PRETURI ÎN ZONĂ PENTRU PROPRIETĂȚI SIMILARE Minim: Maxim CHIRII ÎN ZONĂ PENTRU PROPRIETĂȚI SIMILARE Minim: Maxim: CONCLUZII ȘI TENDINȚE PRIVIND PIAȚA PROPRIETĂȚII Dezechilibru in favoarea Tendința de creștere în favoarea REZULTĂ: Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 33 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 14 EVALUARE REGLEMENTARI SI CADRU LEGAL STANDARDE INTERNAȚIONALE DE EVALUARE - EDIȚIA A OPTA, 2007 ■ IVS 1 - Valoarea de piață - tip de valoare ■ IVS 2 - Tipuri de valoare diferite de valoarea de piață ■ IVS 3 - Raportarea evaluării ■ IVA 2 - Evaluarea pentru garantarea împrumutului GN 1 - Evaluarea proprietății imobiliare CADRU LEGAL ALTE REGLEMENTARI 14 1 Abordarea prin comparația vânzărilor In ANEXA NR 7 este prezentată determinarea valorii de piață prin comparația vânzărilor VALOAREA DE PIAȚA PRIN COMPARAȚIA VÂNZĂRILOR VALOAREA T V A 14 2 Abordarea prin cost In ANEXA NR 8 este prezentată determinarea valorii prin abordarea prin cost VALOAREA ESTIMATA PRIN ABORDAREA PRIN COST VALOAREA T V A 14 3 Abordarea prin capitalizarea venitului în ANEXA NR 9 este prezentată determinarea valorii de piață prin capitalizarea venitului generat de proprietate VALOAREA DE PIAȚĂ ESTIMATĂ PRIN CAPITALIZAREA VENITULUI VALOAREA T V A 34 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 15 DEFINIȚII, IPOTEZE SI CONDIȚII LIMITATIVE ȘI ALTELE 15 1 DEFINIȚII 9 ■ VALOAREA DE PIAȚĂ „ Valoarea de piață reprezintă suma estimată pentru care o proprietate va fi schimbată, la data evaluării, între un cumpărător decis și un vânzător hotărât, într-o tranzacție cu prețul determinat obiectiv, după o activitate de marketing corespunzătoare, în care părțile implicate au acționat în cunoștință de cauză, prudent și fără constrângere ” 15 2 IPOTEZE ȘI CONDIȚII LIMITATIVE: 1 Prezentul raport este întocmit la cererea clientului și în scopul precizat Nu este recomandată folosirea raportului de către o terță persoană fără obținerea în prealabil a acordului scris al clientului, autorului evaluării și evaluatorului verificator, așa cum se precizează la punctul 10 de mai jos Nu se asumă responsabilitatea față de nici o altă persoană în afara clientului, destinatarilor evaluării și celor care au obținut acordul scris și nu se acceptă responsabilitatea pentru nici un fel de pagube suferite de orice astfel de persoană, pagube rezultate în urma deciziilor sau acțiunilor întreprinse pe baza acestui raport Responsabilitatea se consideră asumată numai față de destinatarii raportului de evaluare 2 Raportul de evaluare își păstrează valabilitatea numai în situația în care condițiile de piață, reprezentate de factorii economici, sociali și politici, rămân nemodificate în raport cu cele existente la data evaluării 3 Evaluatorul nu este responsabil pentru problemele de natură legală care afectează fie proprietatea imobiliară evaluată, fie dreptul de proprietate asupra acesteia și care nu sunt cunoscute de către evaluator în acest sens se precizează că nu au fost făcute cercetări specifice la arhive, iar evaluatorul presupune că titlul de proprietate este valabil și se poate tranzacționa, că nu există datorii care au legătură cu proprietatea evaluată și aceasta nu este ipotecată sau închiriată în cazul în care există o asemenea situație, aceasta este menționată în raport Proprietatea imobiliară se evaluează pe baza premisei că aceasta se află în posesie legală și responsabilă 4 Se presupune că proprietatea imobiliară în cauză respectă reglementările privind documentațiile de urbanism, legile de construcție și regulamentele sanitare, iar în cazul în care nu sunt respectate aceste cerințe, valoarea de piață va fi afectată 5 Proprietatea nu a fost expertizată detaliat Orice schiță din raportul de evaluare prezintă dimensiunile aproximative ale proprietății și este realizată pentru a ajuta cititorul raportului să vizualizeze proprietatea în cazul în care există documente relevante (măsurători de cadastru, expertize) acestea vor avea prioritate 6 Dacă nu se arată altfel în raport, evaluatorul nu are cunoștință asupra stării ascunse sau invizibile a proprietății (inclusiv, dar fără a se limita doar la acestea, starea și structura solului, structura fizică, sistemele mecanice și alte sisteme de funcționare, fundația, etc ) sau asupra condițiilor adverse de mediu (de pe proprietatea imobiliară în cauză sau de pe o proprietate învecinată, inclusiv prezența substanțelor periculoase, substanțelor toxice, etc ) care pot majora sau micșora valoarea proprietății Se presupune că nu există astfel de condiții dacă ele nu au fost observate la data inspecției sau nu au devenit vizibile în perioada efectuării analizei obișnuite, necesară pentru întocmirea raportului de evaluare Acest raport nu trebuie elaborat ca un audit de mediu sau ca un raport detaliat al stării proprietății, astfel de informații depășind sfera acestui Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 35 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 raport și/sau calificarea evaluatorului Evaluatorul nu oferă garanții explicite sau implicite în privința stării în care se află proprietatea și nu este responsabil pentru existența unor astfel de situații și nici pentru eventualele procese de testare necesare descoperirii lor 7 Evaluatorul obține informații, estimări și opinii necesare întocmirii raportului de evaluare, din surse pe care evaluatorul le consideră a fi credibile și evaluatorul crede că ele sunt adevărate și corecte Evaluatorul nu își asumă responsabilitatea în privința acurateței informațiilor furnizate de terțe părți 8 Opiniile privind valoarea precum și alte concluzii incluse în raport presupun încheierea în mod satisfăcător a oricăror alte sarcini care trebuie finalizate într-o manieră responsabilă Poate fi necesară efectuarea unei alte inspecții pentru a confirma încheierea acestor sarcini 9 Conținutul acestui raport este confidențial și autorul nu îl va dezvălui unei terțe persoane, cu excepția situațiilor prevăzute de Standardele Internaționale de Evaluare și/sau atunci când proprietatea a intrat în atenția unui corp judiciar calificat 10 Evaluatorul a fost de acord să-și asume realizarea misiunii încredințate de către clientul numit în raport, în scopul utilizării precizate de către client, care de asemenea este precizat în raport Clientul a fost de acord că realizarea evaluării și formatul raportului sunt adecvate destinației evaluării 11 Consimțământul scris al evaluatorului și al evaluatorului verificator (dacă al acestuia din urmă este necesar), trebuie obținut înainte ca oricare parte a raportului de evaluare să poată fi utilizată în orice scop de către orice persoană, cu excepția clientului și a altor destinatari ai evaluării care au fost precizați în raport, precum și a agentului de asigurări și creditorului, dacă aceștia au plătit onorariul pentru evaluare, în situația în care obiectivul clientului este un creditor ipotecar Consimțământul scris și aprobarea trebuie de asemenea obținute înainte ca raportul de evaluare (sau oricare parte a sa) să poată fi modificat sau transmis unei terțe părți, inclusiv altor creditori ipotecari, alții decât clientul sau altor categorii de public prin prospecte, memorii, publicitate, relații publice, informații, vânzare sau alte mijloace 15 3 ALTE PRECIZĂRI Raportul de evaluare va fi completat cu cel puțin 2 fotografii din care să rezulte încadrarea blocului în zona în care se află proprietatea și minim 3 fotografii din interiorul apartamentului în mod necesar și când este cazul, fotografiile de interior vor prezenta imagini cu aspecte negative care au influență asupra valorii, prin reducerea acesteia (ANEXA NR 10) în procesul de evaluare se vor utiliza date și informații în EURO și LEI 15 4 SURSE DE INFORMARE 16 DECLARAȚIE DE CONFORMITATE 5 Ca elaborator declar ca raportul de evaluare pe care îl semnez, a fost realizat în concordanță cu reglementările Standardelor Internaționale de Evaluare și cu ipotezele și condițiile limitative 36 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 cuprinse în prezentul raport Declar că nu am nici o relație particulară cu clientul și niciun interes actual sau viitor față de proprietatea evaluată Rezultatele prezentului raport de evaluare nu se bazează pe solicitarea obținerii unei anumite valori, solicitare venită din partea clientului sau a altor persoane care au interese legate de client sau de produsul bancar garantat, iar remunerarea evaluării nu se face în funcție de satisfacerea unei asemenea solicitări In aceste condiții, subsemnatul, în calitate de elaborator, îmi asum responsabilitatea pentru datele și concluziile formulate în prezentul raport de evaluare 17 CERTIFICARE Subsemnatul certific în cunoștință de cauză și cu bună credință, că: 1 Afirmațiile privind faptele cuprinse în prezentul raport sunt adevărate și corecte 2 Analizele, opiniile și concluziile sunt limitate doar de ipotezele și concluziile limitative menționate și sunt analizele, opiniile și concluziile mele profesionale personale, imparțiale și nepărtinitoare 3 Nu am interese anterioare, prezente sau viitoare în privința proprietății imobiliare care face obiectul prezentului raport de evaluare și nu am nici un interes personal privind părțile implicate în prezenta misiune, excepție făcând rolul menționat aici 4 Implicarea mea în această misiune nu este condiționată de formularea sau prezentarea unui rezultat prestabilit, în funcție de mărimea valorii estimate, de direcția de evaluare care favorizează cauza clientului, de atingerea unui rezultat stabilit sau de producerea unui eveniment, în funcție de opinia mea 5 Analizele, opiniile și concluziile mele au fost formulate, la fel ca și întocmirea acestui raport, în concordanță cu Standardele Internaționale de Evaluare 6 Posed cunoștințele și experiența necesare îndeplinirii misiunii în mod competent Cu excepția persoanelor menționate în raportul de evaluare, nici o altă persoană nu mi-a acordat asistență profesională în vederea îndeplinirii acestei misiuni de evaluare 18 RECONCILIEREA VALORILOR OPINIA FINALA ÎN URMA EVALUĂRII EFECTUATE DE MINE (NOI), A ANALIZEI INFORMAȚIILOR APLICABILE ȘI A FACTORILOR RELEVANȚI, OPINIA MEA (NOASTRĂ) ESTE CĂ VALOAREA DE PIAȚĂ A PROPRIETĂȚII IMOBILIARE DESCRISE (SAU DREPTULUI EVALUAT) ESTE: VALOAREA DE PIAȚĂ Ț( :C ■ ■ i : ȚJȚ VALOAREA DE PIAȚĂ A FOST ESTIMATĂ PRIN ȚȚ Ț Ț " " ȚȚ Ț VALOAREA DE PIAȚĂ NU CONȚINE T V A ȘTAMPILA DE EVALUATOR Și SEMNĂTURA ; CJȚlȚi VȚ Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 37 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 ANEXE ANEXA NR 1: Contract de vânzare/ cumpărare/ certificat de moștenitor etc ANEXA NR 2: încheiere de intabulare în Cartea Funciară/ extras de Carte Funciară ANEXA NR 3: Plan de situație ANEXA NR 4: Releveul proprietății ANEXA NR 5: Bilanțul de suprafețe conform releveului cadastral/ efectuat de către evaluator ANEXA NR 6: Extrase privind prețurile/ chiriile pe segmentul de piață al proprietății ANEXA NR 7: Determinarea valorii de piață prin comparația vânzărilor ANEXA NR 8: Determinarea valorii prin abordarea prin cost ANEXA NR 9: Determinarea valorii de piață prin capitalizarea venitului ANEXA NR 10: Fotografii color • în perioada 14-15 noiembrie 2008, ANEVAR a organizat la București Adunarea Generală a TEGoVA, precedată de întâlnirea Consiliului de Conducere Principalele documente adoptate au fost bugetul pentru 2009 și Standardele Europene de Evaluare La seminarul prezentat membrilor, dna Speranța MUNTEANU, Vicepreședinte ANEVAR, a vorbit despre condițiile pieței imobiliare și evaluatorii din România • în 17 și 18 noiembrie, s-a desfășurat la București cel de al treilea Congres WAVO Sub titlul „Evaluarea în economiile diversificate și în dezvoltare” au fost prezentate 18 lucrări de specialitate, ai căror autori au fost din 10 țări Lucrările s-au bucurat de o largă audiență - 280 de participanți din 14 țări La sfârșitul lucrărilor, au fost premiate cele mai bune prezentări, printre autori numărându-se domnii Sorin V STAN, Adrian CRIVII și Ciprian ȘIPOȘ • în 6 decembrie 2008, s-a desfășurat la Sibiu întâlnirea membrilor asociați ANEVAR intitulată „Profesia de evaluator - prezent, trecut și perspective” S-a analizat Raportul ANEVAR - decembrie 2008, care prezintă situația pieței evaluării și relația membrilor cu Asociația Discuțiile s-au referit la provocările anului 2009 și problemele curente ale evaluatorilor 38 Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 ANEVAR® ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 CĂRȚI ÎN STOC PENTRU VÂNZARE LA IROVAL Standardele Internaționale de Evaluare Evaluarea mașinilor și echipamentelor Evaluarea proprietății imobiliare Inspecția proprietăților in scopul evaluării Evaluarea acțiunilor societăților comerciale Evaluarea întreprinderii Ediția a treia revizuită Construcții, clădiri și alte contracții inginerești Capitalul intelectual al intreprinderii Evaluarea proprietății intelectuale și a altor active necorporale Ghid de interpretare si aplicare GN 3 Ghid de interpretare si aplicare GN 4 I Ghid de interpretare si aplicare GN 6 I IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE S R L Tel : 021/315 65 64, 021/315 65 04; Fax: 021/311 27 82; e-mail: daniela moldoveanu@anevar ro C U I R 7985707, Cont: R056RNCB0072049694060001, Deschis la: BCR - sect 1, București FORMULAR SOLICITARE CĂRȚI Nr crt TITLUL CĂRȚII Preț unitar lei noi /ex Număr exemplare comandă 1 STANDARDELE INTERNAȚIONALE DE EVALUARE, ediția a opta, 2007 120 2 EVALUAREA MAȘINILOR ȘI ECHIPAMENTELOR - traducere după American Society of Appraisers 150 3 EVALUAREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE - traducere după ediția a doua canadiană 220 4 EVALUAREA ÎNTREPRINDERII - Ediția a treia revizuită Coordonatori: Sorin V Stan, Ion Anghel 50 5 EVALUAREA ACȚIUNILOR SOCIETĂȚILOR COMERCIALE - autor cont dr ec Victor Oraqotă 20 6 CONSTRUCȚII, CLĂDIRI ȘI ALTE CONSTRUCȚII INGINEREȘTI - autori: prof univ dr inq C Peștișanu; inq C Burlacu; inq C Șchiopu 35 7 INSPECȚIA PROPRIETĂȚILOR ÎN SCOPUL EVALUĂRII - autor inq C Șchiopu 20 8 CAPITALUL INTELECTUAL AL ÎNTREPRINDERII EVALUAREA PROPRIETĂȚII INTELECTUALE ȘI A ALTOR ACTIVE NECORPORALE - autori Sorin V Stan, Ion Anghel, Veronica Gruzsniczki 40 9 TESTE PENTRU EVALUAREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE - IROVAL-CERCETĂRI ÎN EVALUARE 15 10 TESTE PENTRU EVALUAREA ÎNTREPRINDERII— IROVAL-CERCETĂRI ÎN EVALUARE 15 11 GHID DE INTERPRETARE ȘI APLICARE GN 3 - Evaluarea mijloacelor fixe mobile 20 12 GHID DE INTERPRETARE ȘI APLICARE GN 4 - Evaluarea activelor necorporale 20 13 GHID DE INTERPRETARE ȘI APLICARE GN 6 - Evaluarea intreprinderii 20 FIRMĂ/PERSOANĂ FIZICĂ CONT BANCA COD FISCAL: NUMĂR DE ÎNMATRICULARE: DELEGAT: BI/CI seria Nr Emis de: ADRESA: TELEFON: str Scărlătescu nr 7, Sector IȚ București, Cod poșta! 011158 Tel : +40 (0) 21 315 65 64, +40 (0) 21 315 65 04, Fax: +40 (0) 21 311 13 40 www anevar ro Buletin Informativ nr 4 (63) / 2008 39 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA BAZELE EVALUĂRII BUCUREȘTI 2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZA": DIN ROMÂNIA Str Scărlătescu, nr 7, 011158, sector 1, București, România Telefon: 021 315 65 05; 021 315 65 64 Fax : 021 311 13 40 © ANEVAR 2015 Exclusiv pentru scop didactic CUVÂNT ÎNAINTE Această broșură se adresează celor care doresc să participe la examenul național organizat în anul 2015, pentru atribuirea calității de membru stagiar al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, înființată prin Ordonanța Guvernului nr 24/2012 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea 99/2013 Conținutul broșurii a fost structurat astfel încât să asigure candidaților un material unitar, de bază pentru participarea la examenul pentru atribuirea calității de membru stagiar ANEVAR care constă într-un test grilă cu 100 de întrebări Toate aceste întrebări își găsesc răspunsurile în această broșură În același timp, conținutul broșurii a fost structurat astfel încât să fie atinse următoarele așteptări de la participanții la examen: - cunoașterea legislației în domeniul evaluării bunurilor; - cunoașterea unor noțiuni generale privind evaluarea și standardele de evaluare; - cunoașterea unor noțiuni de bază privind valoarea banilor în timp, respectiv a unor noțiuni esențiale de contabilitate și privind regimul juridic al dreptului de proprietate Toate acestea reprezintă un bagaj minim de cunoștințe necesar pentru desfășurarea activității de evaluator autorizat De asemenea, în setul de 100 de întrebări grilă vor fi cuprinse și întrebări privind noțiuni de logică și de gramatica limbii române Cititorii și bunii cunoscători ai conținutului acestei broșuri nu vor deveni evaluatori autorizați după parcurgerea acesteia, însă, după promovarea examenului vor dobândi o bază de cunoștințe semnificativă care le va fi utilă în parcurgerea programului de pregătire teoretică și practică din perioada stagiaturii Acest program constă în frecventarea unor cursuri de formare în domeniul evaluării și în realizarea unor rapoarte de evaluare sub îndrumarea unui tutore, pentru una din specializările pentru care au optat în perioada premergătoare demarării stagiaturii Calitatea de evaluator autorizat va fi obținută de către membrii stagiari prin promovarea examenului de finalizare a stagiaturii care va fi susținut în termen de maximum doi ani de la data dobândirii calității de membru stagiar Vă urăm succes! Președinte ANEVAR, dr ec ing Adrian Vascu, MAA, REV, MRICS CUPRINS Capitolul I Cadrul general pentru evaluarea bunurilor 1 Capitolul II Standardele de evaluare ANEVAR 12 Capitolul III Valoarea banilor în timp 24 Capitolul IV Noțiuni esențiale de contabilitate 37 Capitolul V Noțiuni introductive privind regimul juridic al dreptului de proprietate 45 Capitolul VI Acte normative referitoare la profesia de evaluator autorizat în România 55 Capitolul VII Lista domeniilor de licență care permit absolvenților de studii superioare, înscrierea la examenul de atribuire a calității de membru stagiar ANEVAR 97 Bibliografie 99 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA CAPITOLUL I CADRUL GENERAL PENTRU EVALUAREA BUNURILOR Evaluarea, scopuri ale evaluării, scurt istoric 2 Conceptele de „preț”, „cost”, „valoare” 4 Tipurile de bunuri supuse evaluării 5 Abordări în evaluare 6 Bazele evaluării - 2015 1 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Evaluarea, scopuri ale evaluării, scurt istoric Definiția evaluării Prin evaluare, în sensul definiției din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare („Ordonanța”), se înțelege activitatea de estimare a valorii, materializată într-un înscris, denumit raport de evaluare, realizată de un evaluator autorizat în conformitate cu standardele specifice acestei activități și cu deontologia profesională Rapoartele de evaluare se elaborează la solicitarea oricărei persoane fizice sau juridice, de drept public ori privat Evaluarea este procesul de estimare a unui tip al valorii, pentru un anumit tip de bun, la o anumită dată și concretizat în raportul de evaluare Evaluarea este o estimare și nu un calcul exact al unei valori printr-o formulă matematică sau printr-o cuantificare precisă Activitatea de evaluare impune întotdeauna aplicarea raționamentului profesional al evaluatorului Scopuri ale evaluării Printre scopurile posibile ale evaluării se înscriu: 1 vânzarea/cumpărarea unui bun; 2 fuziuni și schimburi de proprietăți; 3 garantarea împrumuturilor; 4 justă compensare în caz de expropriere (cauză de utilitate publică); 5 înregistrarea în situațiile financiare; 6 asigurarea clădirilor și bunurilor mobile; 7 insolvență/faliment; 8 impozitarea clădirilor nerezidențiale; 9 alte scopuri Scurt istoric Prima asociație de evaluatori, cu 6 membri, a fost înființată în anul 1834 în Marea Britanie în anul 1846 a fost recunoscută profesia de agent imobiliar și evaluator de imobile, tot în Marea Britanie, scopul evaluărilor fiind exclusiv impozitarea proprietăților imobiliare în anul 1868 a luat ființă asociația regală a experților imobiliari - The Royal Institution of Chartered Surveyors - RICS, cu numai 20 de membri la acea dată în anul 1932 și în anul 1935 au fost înființate, în SUA, două asociații - AIREA și, respectiv, SREA, care se ocupau de evaluarea proprietăților imobiliare în anul 1991, aceste două asociații au fuzionat, sub numele de Appraisal Institute, care este liderul mondial al evaluatorilor de proprietăți imobiliare Bazele evaluării -2015 2 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA în România, activitatea de evaluare a început în anul 1992, odată cu înființarea Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (ANEVAR), fondată de către 27 de persoane fizice și trei companii Inițiatorul demersului de înființare al asociației și de lansare a profesiei de evaluator în România a fost domnul Bădescu Gheorghe, care a fost și primul Președinte al ANEVAR începând cu anul 2001, sistemul de conducere al ANEVAR s-a schimbat, trecându-se la includerea în Consiliul director a președintelui în exercițiu, a viitorului președinte și a fostului președinte, asigurându-se astfel continuitatea și totodată schimbarea conducerii Mandatul președintelui a devenit de 2 ani ANEVAR s-a înființat odată cu trecerea la economia de piață a României, când valoarea de piață a devenit o noțiune de bază în cadrul tranzacțiilor între terți Prima specializare a evaluatorilor a fost evaluarea întreprinderii Cererea pentru acest tip de evaluări a fost determinată de lansarea programului de privatizare a fostelor întreprinderi de stat începând cu anul 1997, odată cu reducerea numărului întreprinderilor de privatizat și cu nevoia întreprinderilor privatizate de a-și atrage resurse financiare pentru dezvoltarea activității, a apărut necesitatea ca aceste întreprinderi să vândă activele în surplus sau să le ipotecheze pentru atragerea de împrumuturi Astfel au fost create premisele apariției celei de a doua specializări a evaluatorilor: evaluarea proprietății imobiliare în anul 2000 s-a lansat a treia specializare - evaluarea bunurilor mobile, urmată, în anul 2004, de lansarea celei de-a patra specializări - evaluarea instrumentelor financiare în aceeași perioadă (1992-2011) și alte asociații profesionale au avut ca membri și evaluatori, dintre care cele mai importante sunt Corpul Experților Tehnici (CET), Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați din Romania (CECCAR) în anul 2011 a fost înființată Uniunea Națională a Evaluatorilor Autorizați din România („Uniunea”), prin Ordonanța Guvernului nr 24, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, ce a permis înscrierea în componența sa a evaluatorilor membri ai asociațiilor profesionale care includeau evaluarea bunurilor în obiectul lor de activitate Având în vedere notorietatea pe care o avea ANEVAR pe piața evaluării, atât internă, cât și internațională și faptul că în mai multe acte normative se făcea referire la membrii ANEVAR și la standardele aplicate de către aceștia, s-a propus ca ANEVAR să organizeze prima Adunare Generală Națională și prima Conferință Națională a Uniunii și să deruleze procedurile de organizare și funcționare ale Uniunii Prima Adunare Generală Națională a reprezentat convocarea tuturor celor peste 5 000 de membri care s-au înscris în termenul legal și a avut ca unic punct pe ordinea de zi alegerea delegaților la prima Conferință Națională, pe baza normei de reprezentare de un participant la 20 de membri titulari Astfel, în data de 19 noiembrie 2011 au fost aleși cei 235 de delegați ai primei Conferințe Naționale în data de 19 decembrie 2011 a avut loc prima Conferință Națională, care a ales primul Consiliu director al Uniunii Intrarea în vigoare a prevederilor Ordonanței era condiționată, potrivit art 43, de data publicării în Monitorul Oficial a Hotărârii de Guvern de aprobare a Regulamentului de organizare și funcționare al Uniunii, a hotărârilor Conferinței Naționale privind standardele de evaluare, a Regulamentului Comisiei de etică și disciplină, precum și a Codului de etică al profesiei de evaluator autorizat în luna aprilie 2012 a fost adoptată, de către Guvernul României, Hotărârea de Guvern nr 353 de aprobare a Regulamentului de organizare și funcționare al Uniunii Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în luna mai 2012 au fost aprobate, de către Conferința Națională a Uniunii, hotărârile privind Standardele de evaluare, Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat și Regulamentul Comisiei de etică și disciplină, care au fost ulterior publicate în Monitorul Oficial Odată cu îndeplinirea cerințelor art 43 din Ordonanță, începând cu data de 11 iunie 2012, activitatea de evaluare din România se realizează numai de către evaluatorii autorizați Bazele evaluării - 2015 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA în paralel cu demersurile realizate de către Uniune, de începerea activității prin îndeplinirea cerințelor din Ordonanță, Asociația Națională a Evaluatorilor din România a cesionat către Uniune brandul ANEVAR, această asociație schimbându-și denumirea în Asociația Societatea Științifică de Evaluare - SOCEVAL La finalul anului 2014 această asociație a fost dizolvată Denumirea actuală a Uniunii este Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România, conform prevederilor art II din Legea nr 99/2013 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor Conceptele de „preț”, „cost”, „valoare” Conceptul de „preț” Prețul este un concept care se referă la schimbul unei mărfi, unui produs sau unui serviciu Prețul reprezintă suma de bani care a fost cerută, oferită sau plătită pentru un bun economic/activ După ce schimbul a fost efectuat, indiferent dacă este dezvăluit public sau este confidențial, prețul devine un fapt istoric Din cauza capacităților financiare, a motivațiilor sau intereselor speciale ale unui anumit cumpărător sau vânzător, prețul plătit poate fi diferit de valoarea care ar putea fi atribuită activului de către participanții pe piață Conceptul de „cost” Costul reprezintă suma de bani plătită anterior (în numerar sau echivalente de numerar) de cumpărător pentru bunuri sau servicii, sau suma de bani necesară pentru a crea sau a produce bunul sau serviciul de către producător în momentul în care bunul sau serviciul a fost finalizat, costul acestora devine un fapt istoric (numit cost istoric) Un preț anterior plătit pentru un bun sau un serviciu reprezintă costul istoric al acestora, pentru cumpărător Conceptul de „valoare” Valoarea este un concept economic referitor la prețul cel mai probabil, convenit de cumpărătorii și vânzătorii unui bun sau serviciu, disponibil pentru cumpărare Valoarea nu reprezintă o sumă exactă, ci cel mai probabil preț care va fi plătit pentru bunuri și servicii, la o anumită dată, în conformitate cu o anumită definiție a tipului valorii Conceptul economic „valoare” reflectă optica participanților pe piață, existentă la data evaluării, asupra beneficiilor economice viitoare generabile de o anumită proprietate Conceptul de „valoare" presupune o sumă de bani asociată unei tranzacții Deși vânzarea proprietății evaluate nu este o condiție necesară pentru estimarea prețului, totuși valoarea de piață este o reflectare a valorii de schimb și deci presupune existența potențială a schimbului, la data evaluării, în condițiile precizate în definiția valorii de piață Sunt și alte situații în care trebuie estimat un anumit tip al valorii, ca de exemplu: pentru ipotecare, asigurare, înregistrare în situațiile financiare, divizare, fuziune, moștenire, care nu presupun vânzarea proprietății Din punct de vedere conceptual, valoarea este creată și susținută de interacțiunea a patru factori, care sunt asociați cu orice produs, serviciu sau marfa Aceștia sunt utilitatea, raritatea, dorința și puterea de cumpărare Funcționarea principiului economic al cererii și ofertei reflectă interacțiunea complexă a celor patru factori ai valorii Aceștia sunt: • utilitatea, respectiv capacitatea unui bun de a satisface o anumită nevoie, trebuință sau dorință; Bazele evaluării -2015 4 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA • raritatea, care exprimă oferta prezentă sau anticipată a unui bun raportată la cererea pentru acel bun; • dorința (preferința), exprimată de intensitatea satisfacției pe care un bun o produce celui care nu-1 posedă, dar care are nevoie de acesta; • puterea de cumpărare, exprimată de capacitatea unui individ sau grup de indivizi -participanți pe piață, de a cumpăra bunurile oferite prin plata în numerar sau în echivalente de numerar Primii doi factori reprezintă factori ai ofertei, iar ultimii doi factori sunt considerați factori ai cererii Tipurile de bunuri supuse evaluării Evaluatorii autorizați sunt competenți să evalueze, în funcție de specializarea de evaluare în care au fost instruiți și pe care o dețin în Tabloul Uniunii, următoarele patru categorii de bunuri (proprietăți): • proprietatea imobiliară (bunul imobil), care constă din teren, construcții și alte amenajări privite ca fiind o entitate corporală Proprietatea imobiliară este imobilă și include următoarele elemente corporale: • pământul/terenul; • toate elementele care sunt componente naturale ale terenului, cum ar fi copacii și mineralele; • toate elementele care sunt adăugate terenului de oameni, cum ar fi clădirile și amenajările terenului în plus, în mod uzual, sunt considerate ca făcând parte din proprietatea imobiliară toate atașamentele permanente ale clădirii, cum ar fi instalațiile de apă, electrice, de încălzire, ca și componentele încorporate, cum ar fi tablourile electrice și ascensoarele Așadar proprietatea imobiliară include toate elementele situate în subsolul și deasupra solului Dar există și drepturi parțiale asupra proprietății imobiliare, pe care evaluatorii sunt chemați să le evalueze, cum ar fi: • drepturi de proprietate afectate de locațiune; • drepturi de folosință; • drepturi de subînchiriere; • participațiile cu credit ipotecar și cu capital propriu; • drepturi de proprietate viageră; • dreptul succesorului desemnat • bunurile mobile, adică bunurile corporale și necorporale caracterizate prin mobilitatea lor Conform art 539 din Noul Cod Civil român, bunurile mobile sunt definite astfel: „Bunurilepe care legea nu le consideră imobile sunt bunuri mobile ” Exemple de bunuri mobile, care sunt solicitate a fi evaluate mai frecvent, sunt: • mașini, utilaje, echipamente, instalații, mijloace de transport; • stocuri de materii prime, materiale; • obiecte de inventar; • mobilier, colecții; • licențe, brevete de invenții și alte active necorporale identificabile, separate și care pot să fie tranzacționate în mod individual Bazele evaluării - 2015 5 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA • întreprinderi, participați! la întreprinderi și proprietăți imobiliare generatoare de afaceri Exemple sunt: • pachetul integral de acțiuni sau părți sociale deținut în capitalul unei întreprinderi precum și participați! la întreprinderi; • capitalul investit într-o întreprindere (care aparține tuturor finanțatorilor acesteia: capital propriu și capital împrumutat); • hoteluri, moteluri, campinguri; • policlinici și spitale; • stații de benzină; • restaurante, cafenele, cluburi, baruri; • teatre și cinematografe • instrumentele financiare Un instrument financiar este orice contract care generează simultan un activ financiar al unei entități și o datorie financiară sau un instrument de capitaluri proprii al unei alte entități Abordări în evaluare Pentru a obține valoarea definită de tipul valorii solicitat se pot utiliza cele trei abordări ale valorii unanim recunoscute și aplicate, care sunt fundamentate pe principiile economice ale prețului de echilibru, anticipării beneficiilor sau substituției Cele trei abordări ale valorii sunt: abordarea prin piață, abordarea prin venit și abordarea prin cost Abordarea prin piață Abordarea prin piață oferă o indicație asupra valorii de piață prin compararea activului subiect cu active identice sau similare, ale căror prețuri se cunosc Prima etapă a aplicării acestei abordări este obținerea prețurilor de vânzare ale activelor identice sau similare, tranzacționate recent pe piață Dacă există un număr redus de tranzacții recente, pot fi luate în considerare prețurile activelor identice sau similare, care sunt oferite spre vânzare, cu condiția ca relevanța acestor informații să fie clar stabilită și analizată atent Pentru a reflecta orice diferențe ale condițiilor tranzacțiilor efective/ofertelor și ale caracteristicilor activelor tranzacționate, comparativ cu cele ale activului subiect, de obicei, este necesară efectuarea unor corecții ale prețurilor efective de vânzare sau ale prețurilor de ofertă ale activelor comparabile Abordarea prin piață a evaluării întreprinderii în evaluarea întreprinderii, abordarea prin piață compară întreprinderea subiect cu întreprinderi, participați! și acțiuni similare, care au fost tranzacționate pe piață și cu orice tranzacții relevante cu acțiuni ale aceleiași întreprinderi O indicație asupra valorii poate proveni și din tranzacțiile sau din ofertele anterioare aferente oricărei componente a întreprinderii Cele trei surse uzuale de date, utilizate în abordarea prin piață, sunt: • piețele de capital pe care se tranzacționează participațiile la întreprinderi similare; • piața achizițiilor unde se cumpără și se vând întreprinderi în ansamblul lor; și • tranzacțiile anterioare sau ofertele de tranzacții de acțiuni ale întreprinderii subiect întreprinderile similare, numite comparabile, trebuie să fie din același domeniu de activitate cu întreprinderea subiect sau dintr-un domeniu care este influențat de aceleași variabile economice Bazele evaluării -2015 6 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Analiza cotațiilor acțiunilor emise de întreprinderi similare și listate pe o piață de capital sau a tranzacțiilor private care implică achiziționarea unor participați! la întreprinderi similare se concretizează, de regulă, în calculul anumitor multiplicatori In calculul acestor multiplicatori, evaluatorul trebuie să ia în considerare următoarele aspecte: a) precizia modalității de calcul al multiplicatorilor Toate calculele trebuie să fie făcute în mod similar, atât pentru întreprinderea evaluată, cât și pentru întreprinderile similare; b) datele referitoare la prețul unei tranzacții, utilizate în calculul multiplicatorilor, ar trebui să fie valabile la data evaluării Datele colectate privind indicatorii financiari ai întreprinderilor similare luați în considerare în calculul multiplicatorilor pot fi informații istorice, valabile la data evaluării sau pot fi previzionate Evaluatorul ar trebui să argumenteze opțiunea sa privind indicatorii financiari luați în considerare și natura informațiilor colectate; c) utilizarea unor indicatori statistici (de exemplu, medie, mediană, medie armonică etc ) pentru calculul multiplicatorilor pe baza informațiilor disponibile privind întreprinderile similare trebuie motivată de către evaluator și fundamentată adecvat în cadrul raportului de evaluare; d) ajustarea nivelului indicatorilor financiari luați în considerare pentru elementele neobișnuite, cu caracter excepțional și din afara exploatării, ar trebui fundamentată adecvat în cadrul raportului de evaluare; e) în evaluarea întreprinderii subiect pot fi selectați mai mulți multiplicatori ce pot fi aplicați, fiind necesar ca evaluatorul să argumenteze opțiunea pentru multiplicatorii selectați în evaluarea întreprinderii sau participației la o întreprindere; f) de regulă, multiplicatorii care au la numărător valoarea întreprinderii utilizează ca numitor elemente din situațiile financiare ce nu iau în considerare îndatorarea întreprinderii (precum, vânzările, profitul înainte de dobânzi, amortizare și impozit pe profit, profitul înainte de dobânzi și impozit pe profit etc ), iar multiplicatorii care au la numărător valoarea capitalurilor proprii utilizează la numitor elemente din situațiile financiare ce iau în considerare îndatorarea întreprinderii (de exemplu, profitul net, valoarea contabilă netă a capitalurilor proprii etc ); g) informațiile de piață privind întreprinderile similare trebuie utilizate cu atenție, în multe situații fiind recomandate anumite ajustări pentru ca informațiile respective să fie relevante pentru evaluarea întreprinderii subiect Orice ajustări ale informațiilor de piață realizate de către evaluator vor trebui argumentate în cadrul raportului de evaluare în cazul evaluării unor entități comerciale mici se utilizează în mod frecvent așa numitele „uzanțe” de evaluare, adică formule simple de evaluare rezultate din practică, ca fiind o procedură prescurtată a abordării prin piață Totuși, rezultatelor aplicării uzanțelor ar trebui să nu li se dea o importanță semnificativă, cu excepția cazului în care se poate dovedi că vânzătorii și cumpărătorii le acordă o mare credibilitate Acolo unde este cazul ar trebui să se facă o verificare încrucișată prin utilizarea a cel puțin încă o metodă de evaluare Abordarea prin piață a evaluării proprietății imobiliare Pentru aplicarea abordării prin comparație în cazul proprietăților imobiliare, în mod uzual se stabilește un criteriu de comparație adecvat Criteriile de comparație, care se utilizează în mod frecvent, constau în prețul de vânzare pe metru pătrat pentru clădiri sau prețul de vânzare pe hectar pentru teren Alte criterii folosite pentru compararea prețurilor sunt prețul pe cameră sau prețul pe unitatea de producție, de exemplu în cazul producției agricole Un criteriu de comparație este util numai atunci când este selectat în mod judicios și este aplicat proprietății subiect și proprietăților comparabile în fiecare analiză In procesul de evaluare, prețurile proprietăților imobiliare comparabile se corectează în funcție de deosebirile existente între caracteristicile acestora și cele ale proprietății imobiliare subiect Ajustările prețurilor comparabile se fac prin luarea în considerare a diferențelor Bazele evaluării - 2015 7 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA dintre următoarele elemente de comparație: • drepturile de proprietate transferate; • localizările respective; • calitatea terenului sau vechimea și caracteristicile clădirii; • utilizarea permisă sau zonarea pentru fiecare proprietate; • situațiile în care a fost determinat prețul și tipul valorii cerut; • data efectivă a dovezii despre preț și data evaluării cerută Abordarea prin venit Abordarea prin venit oferă o indicație asupra valorii prin convertirea fluxurilor de venit viitoare (profit brut sau net, chirie brută sau netă, redevență, rentă netă, flux de numerar net, venit net din exploatare etc ) în valoarea activului (valoarea de piață sau valoarea de investiție) în abordarea prin venit sunt înscrise diverse metode de evaluare, toate având drept caracteristică comună faptul că valoarea se bazează pe un venit realizabil, care ar putea fi generat de către un investitor al proprietății subiect (proprietate imobiliară, entitate economică, activ individual sau grup de active) De exemplu, în cazul unei clădiri cu destinație de închiriere pentru birouri, venitul generabil se numește chirie în cazul în care o clădire este specializată numai pentru un anumit tip de activitate comercială (hotel, motel, restaurant, club, stație de carburanți etc ) venitul generabil este reprezentat de fluxul de numerar provenit din activitatea comercială, care ar reveni proprietarului acelei clădiri Metodele înscrise în abordarea prin venit sunt: • metoda capitalizării venitului, în care un venit anual reprezentativ se împarte la o rată de capitalizare pentru a se obține fie valoarea de piață, fie valoarea de investiție a proprietății subiect Rata de capitalizare reprezintă câștigul sau „randamentul”, exprimat în procente din prețul de vânzare, pe care un investitor tipic îl așteptă, care reflectă valoarea banilor în timp, precum și recompensa pentru riscul asumat de către proprietar Această metodă, cunoscută sub denumirea uzuală de metoda randamentului cu toate riscurile incluse (engl all risksyield method), este relativ simplă, dar utilizarea ei nu poate fi credibilă în situația în care, în perioadele viitoare, venitul se așteaptă să se modifice într-o măsură mai mare decât se așteaptă pe piață sau în cazul în care este necesară o analiză mai sofisticată a riscului; • metoda fluxului de numerar actualizat, în care fluxul de numerar, dintr-o perioadă viitoare definită, se aduce la valoarea actualizată prin utilizarea unei rate de actualizare Suma valorilor actualizate ale fluxului de numerar reprezintă valoarea capitalului Rata de actualizare ia în considerare atât o rată fără risc, cât și recompensa pentru riscurile asumate de investitor Rata de actualizare utilizată poate diferi în funcție de scopul evaluării Dacă scopul este determinarea valorii de investiție (adică valoarea pentru un anumit proprietar sau pentru un proprietar potențial, în baza criteriilor de investiții proprii ale acestora), rata de actualizare utilizată poate reflecta rata rentabilității cerută de aceștia sau costul mediu ponderat al capitalului Dacă scopul este estimarea valorii de piață, rata de actualizare se va obține din examinarea rentabilităților implicite obținute din prețurile de vânzare sau din prețurile de vânzare cerute pentru activele similare Când acest lucru nu este posibil, se poate construi o rată de actualizare adecvată plecând de la o „rată fără risc“ a rentabilității, corectată pentru riscurile și oportunitățile adiționale specifice proprietății subiect în estimarea ratei de actualizare adecvate ar trebui luată în considerare și rata inflației previzionate pentru perioada următoare, în situația în care în aceasta a fost avută în vedere și în previziunea fluxurilor de numerar Bazele evaluării -2015 8 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA • diverse modele de evaluare a opțiunilor financiare (instrumente financiare derivate) aplicabile și în cazul evaluării de întreprinderi sau proprietăți generatoare de afaceri Abordarea prin cost Abordarea prin cost este acea abordare a evaluării fundamentată pe principiul substituției conform căruia un cumpărător va plăti pentru un activ cel mult costul necesar obținerii unui activ cu aceeași utilitate, fie prin cumpărare, fie prin construire Metoda costului de înlocuire net (CIN) este o metodă înscrisă în abordarea prin cost, care indică valoarea prin calcularea costului de înlocuire curent al unui activ din care se scad deprecierea fizică și orice alte forme relevante de depreciere Abordarea prin cost este recomandată în situații specifice de evaluare: • când există un număr limitat de tranzacții din cauza naturii specializate, modelului sau localizării activului, sau când activul în sine nu generează un flux de numerar sau când fluxul de numerar asociat cu acesta nu poate fi separat de întreprinderea care utilizează activul De aceea, abordarea prin cost se utilizează în mod tipic ca abordarea primară în evaluare atunci când abordarea prin piață sau prin venit nu se pot aplica; • când activul subiect a fost construit și pus în funcțiune recent; • când activul subiect se află în fază de proiect sau se află în stadiul de în curs de execuție/neterminat Prima etapă în abordarea prin cost este determinarea fie a costului de înlocuire, fie a costului de reproducere Costul de înlocuire este costul curent al unui activ similar care oferă o utilitate echivalentă Costul de reconstruire (reproducere) este costul curent de realizare a unei replici a unui activ Elementele de cheltuieli, care trebuie luate în considerare la estimarea costului de înlocuire sunt: • materialele consumate; • cheltuieli salariale; • costurile de transport; • costurile de instalare; • costul proiectului, autorizațiilor și permiselor, onorariile pentru arhitectură, servicii juridice și costurile pentru alte servicii profesionale achiziționate; • servicii de inginerie, de aprovizionare și management al construcției, • impozite și taxe nerambursabile; • cheltuieli financiare din perioada de construire Pentru o proprietate imobiliară, elementele de cheltuieli mai pot include: • comisioane pentru marketing, vânzare sau închiriere; • costul întreținerii proprietății, după terminarea construirii și până la atingerea unui grad de ocupare stabilizat Deprecierea A doua etapă în abordarea prin cost este determinarea deprecierii și scăderea acesteia din costul de înlocuire sau din costul de reproducere, pentru a determina costul de înlocuire net (CIN) Deprecierea este definită ca fiind o pierdere a utilității unui activ cauzată fie de deteriorări fizice, de modificările tehnologice, ale schemelor de evoluție a cererii și de modificări ale mediului înconjurător, care se concretizează într-o pierdere de valoare Bazele evaluării - 2015 9 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA în teoria și practica evaluării există trei forme ale deprecierii: • depreciere fizică; • depreciere funcțională; și • depreciere economică (externă) Deprecierea fizică Deprecierea fizică este o pierdere a utilității cauzată de deteriorările fizice ale activului sau ale componentelor sale, ca efect al vechimii sale și al utilizării în condiții normale, care se concretizează într-o pierdere de valoare Cuantificarea deprecierii fizice recuperabile se face prin costul de înlăturare a deficienței Alte cauze ale deprecierii fizice nu sunt nerecuperabile, adică starea de deteriorare nu poate fi remediată Deprecierea fizică nerecuperabilă poate fi cuantificată prin luarea în considerare a vârstei activului, a duratei de viață așteptată totală și a celei rămasă Un activ nou, care are o durată de viață fizică totală de 15 ani, iar la data evaluării are o vechime de 5 ani, va avea o durată de viață rămasă de 10 ani Durata de viață a unui activ poate fi: • durata de viață utilă; • durata de viață economică Cuantificarea deprecierii fizice se face prin raportul procentual dintre vârsta efectivă (Vef) a unui mijloc fix (și nu vârsta lui cronologică) și durata de viață utilă a acestuia (DVU) Vârsta efectivă reflectă starea și utilitatea activului și se determină numai în urma inspecției mijlocului fix și componentelor acestuia De exemplu, în cazul în care un mijloc fix nu este întreținut în mod adecvat, vârsta lui efectivă poate fi mai mare decât vârsta lui cronologică existentă de la data evaluării, iar în cazul în care o clădire a fost renovată, vârsta sa efectivă poate fi mai mică decât vârsta sa cronologică existentă la data evaluării Durata de viață utilă este perioada totală de timp în care se așteaptă ca un activ să genereze beneficii economice pentru proprietarul lui Durata de viață economică este perioada totală de timp în care se așteaptă ca un activ să genereze beneficii economice pentru proprietarul lui și pentru alți utilizatori ulteriori Deprecierea funcțională Deprecierea funcțională este o pierdere de utilitate cauzată de ineficiența activului subiect în comparație cu substitutul său, care se concretizează într-o pierdere de valoare Există două forme ale deprecierii funcționale: • existența unor cheltuieli de capital excedentare (adică a unei investiții suplimentare), care pot fi cauzate de schimbări în proiectare, materiale de construcții, tehnologii de construire sau de fabricație care permit construirea activelor modeme echivalente cu cheltuieli de capital mai mici decât cele încorporate în activul subiect; și • existența unor cheltuieli de funcționare excedentare, care pot fi cauzate de îmbunătățiri ale proiectului sau de o capacitate excedentară, schimbări care au drept rezultat existența pe piață a unor active echivalente modeme, cu cheltuieli de exploatare mai mici decât cele ale activului subiect Un exemplu de depreciere funcțională, cauzată de supradimensionare, este o hală industrială cu o înălțime a plafonului semnificativ mai mare față de halele modeme construite recent în cazul supradimensionării, deprecierea funcțională se cuantifică prin cheltuielile de capital excedentare încorporate în hala subiect față de cheltuielile de capital încorporate într-o hală modernă echivalentă Bazele evaluării -2015 10 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA De obicei, deprecierea funcțională din supradimensionare se calculează ca diferență dintre costul curent de reproducere (mai mare) și costul curent de înlocuire (mai mic) al activului subiect în ce privește cheltuielile de exploatare excedentare, în cazul unui activ de natura mașinilor și echipamentelor industriale, acestea se pot referi la: • cheltuieli salariale mai mari ale mașinilor și echipamentelor industriale subiect, generate de necesitatea angajării mai multor operatori față de cei existenți la un activ modem echivalent; • consumul excedentar de combustibil al mașinilor și echipamentelor industriale subiect față de substitutele lor moderne; • mai multe rebuturi și pierderi generate de mașinile și echipamentele industriale subiect față de substitutele lor moderne Calcularea deprecierii funcționate, cauzată de cheltuielile de exploatare excedentare, se face prin actualizarea cheltuielilor de exploatare excedentare, previzionate pe durata de viață utilă rămasă a activului, cu o rată de actualizare adecvată, de obicei, egală cu costul mediu ponderat al capitalului Deprecierea externă/economică Deprecierea economică este orice pierdere de utilitate cauzată de factori economici sau de localizare din exteriorul activului, care se concretizează într-o pierdere de valoare Acesta este denumită în mod obișnuit depreciere economică atunci când factorii externi se referă la modificări ale ofertei sau cererii pentru activ sau pentru produsele fabricate de activ Pentru proprietatea imobiliară, deprecierea externă poate apare și în cazul în care a avut loc o deteriorare a localizării, de exemplu, din cauza schimbărilor infrastructurii locale, a condițiilor de mediu sau modificărilor demografice Exemple de depreciere economică sunt: diminuarea cererii pentru produsele sau serviciile produse de activul subiect sau diminuarea sau pierderea unor surse de materii prime sau de forță de muncă Acești factori pot fi specifici unei anumite localizări sau pot afecta un întreg sector industrial A treia etapă în abordarea prin cost este determinarea valorii terenului și adăugarea valorii acestuia la CIN al construcțiilor Această etapă este specifică numai în cazul evaluării proprietăților imobiliare compuse din construcții și teren Concluzie asupra celor trei abordări în evaluare Alegerea cetei mai adecvate abordări sau metode de evaluare depinde de luarea în considerare a următoarelor: • tipul valorii adoptat, determinat de scopul evaluării; • disponibilitatea datelor de intrare și a informațiilor necesare pentru evaluare; • abordările sau metodele de evaluare utilizate de către participanții de pe piața activului subiect Pentru a obține o indicație asupra valorii se poate utiliza una, două sau toate cete trei abordări, mai ales dacă nu există date de intrare suficiente pentru evaluare, astfel încât prin aplicarea unei singure abordări să se obțină o valoare credibilă Când se utilizează mai multe abordări/metode de evaluare, indicațiile obținute asupra valorii ar trebui să fie apropiate; ele trebuie să fie analizate și reconciliate pentru a se ajunge la o concluzie finală asupra valorii în majoritatea rapoartelor de evaluare, clienții solicită ca această concluzie finală, să fie redată sub forma unei singure valori (de exemplu, 3,5 milioane euro) Bazele evaluării - 2015 11 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA CAPITOLUL II STANDARDELE DE EVALUARE ANEVAR Standarde de evaluare 13 Ghiduri de evaluare 23 Glosarul IVS 2014 23 Bazele evaluării -2015 12 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA în luna martie 2015, Conferința Națională ANEVAR a aprobat prin hotărârea nr 2/20 03 2015, publicată în Monitorul Oficial Partea I nr 208/30 03 2015, standardele de evaluare obligatorii pentru desfășurarea activității de evaluare Standardele de evaluare ANEVAR au intrat în vigoare începând cu data de 1 iulie 2015, cu excepția GEV 500 și GEV 530 ale căror date de intrare în vigoare depind de momentul emiterii de către autoritățile competente, a cerințelor legale în acest sens Colecția 2015 de standarde de evaluare ANEVAR cuprinde: • Standarde generale SEV 100 Cadrul general (IVS Cadrul general) SEV 101 Termenii de referință ai evaluării (IVS 101) SEV 102 Implementare (IVS 102) SEV 103 Raportare (IVS 103) • Standarde pentru active Bunuri imobile SEV 230 Drepturi asupra proprietății imobiliare (IVS 230) SEV 232 Evaluarea proprietății generatoare de afaceri SEV 233 Investiția imobiliară în curs de construire (IVS 233) SEV 310 Evaluări ale drepturilor asupra proprietății imobiliare pentru garantarea împrumutului (IVS 310) SEV 320 Estimarea valorii de investiție pentru investitori individuali (EVA 5) SEV 330 Evaluarea bunurilor imobile în contextul Directivei privind administratorii de fonduri de investiții alternative (EVA 7) SEV 340 Evaluarea bunurilor imobile și eficienta energetică (EVA 8) GEV 500 Determinarea valorii impozabile a unei clădiri GEV 530 Determinarea valorii pe termen lung a unui bun imobil GEV 630 Evaluarea bunurilor imobile întreprinderi, fond de comerț și alte active necorporale SEV 200 întreprinderi și participați! la întreprinderi (IVS 200) SEV 210 Active necorporale (IVS 210) GEV 600 Evaluarea întreprinderii Bunuri mobile SEV 220 Mașini, echipamente și instalații (IVS 220) GEV 620 Evaluarea mașinilor, echipamentelor și instalațiilor Acțiuni și alte instrumente financiare SEV 250 Instrumente financiare (IVS 250) • Standarde pentru utilizări specifice SEV 300 Evaluări pentru raportarea financiară (IVS 300) SEV 400 Verificarea evaluării SEV 450 Estimarea valorii de asigurare (EVA 4) GEV 520 Evaluarea pentru garantarea împrumutului • Glosar 2015 Bazele evaluării - 2015 13 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Standarde de evaluare Actuala colecție de standarde de evaluare ANEVAR încorporează: • Standardele Internaționale de Evaluare (IVS), ediția 2013, • alte standarde strict necesare evaluării bunurilor: - SEV 232 Evaluarea proprietății generatoare de afaceri, - SEV 400 Verificarea evaluării, • patru standarde europene de evaluare, prin care se asigură astfel compatibilitatea și cu Standardele Europene de Evaluare (EVS): - Estimarea valorii de asigurare (EVA 4), - Estimarea valorii de investiție pentru investitori individuali (EVA 5), - Evaluarea bunurilor imobile în contextul Directivei privind administratorii de fonduri de investiții alternative (EVA 7) și - Evaluarea bunurilor imobile și eficiența energetică (EVA 8) • Standarde generale Standardele generale au aplicabilitate generală pentru toate tipurile de active și scopuri ale evaluării, cu excepția unor modificări sau cerințe suplimentare, specificate în Standardele pentru active sau în Standardele pentru utilizări specifice Standardele generale sunt: - SEV 100 Cadrul general; - SEV 101 Termenii de referință ai evaluării; - SEV 102 Implementare ; - SEV 103 Raportare SEV 100 Cadrul general Preț, cost și valoare „Prețul este suma de bani cerută, oferită sau plătită pentru un activ Din cauza capacităților financiare, a motivațiilor sau intereselor speciale ale unui anumit cumpărător sau vânzător, prețul plătit poate fi diferit de valoarea care ar putea fi atribuită activului de către alte persoane Costul este suma de bani necesară pentru a achiziționa sau a produce activul Când acel activ a fost achiziționat sau produs, costul lui devine un fapt cert Prețul este corelat cu costul deoarece prețul plătit pentru un activ devine costul acestuia, pentru cumpărător Valoarea nu este un fapt cert, ci este o opinie: a) fie asupra celui mai probabil preț care ar fi plătit pentru un activ, în cadrul unui schimb, b) fie asupra beneficiilor economice rezultate din deținerea unui activ O valoare de schimb este un preț ipotetic, iar ipotezele pe baza cărora se estimează valoarea sunt determinate de scopul evaluării O valoare pentru proprietar este o estimare a beneficiilor care ar reveni unui anumit titular al dreptului de proprietate ” Tipul valorii „Un tip al valorii este o precizare a ipotezelor fundamentale de cuantificare a unei valori Acesta descrie ipotezele fundamentale pe care se va baza valoarea raportată, de exemplu, natura tranzacției ipotetice, relația și motivația părților și măsura în care activul este expus pe piață Tipul Bazele evaluării -2015 14 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA adecvat al valorii va fi diferit în funcție de scopul evaluării Tipul valorii ar trebui să fie în mod clar diferențiat de: (a) abordarea sau metoda utilizată pentru a oferi o indicație asupra valorii; (b) tipul activului care este evaluat; (c) starea efectivă sau ipotetică a unui activ, la momentul evaluării; (d) orice ipoteze suplimentare sau ipoteze speciale care modifică ipotezele fundamentale în situații specifice Un tip al valorii poate fi inclus în una din cele trei categorii principale: (a) prima se referă la estimarea celui mai probabil preț care s-ar obține într-un schimb ipotetic pe o piață liberă și concurențială în această categorie se încadrează valoarea de piață, așa cum este definită în aceste standarde; (b) a doua implică estimarea beneficiilor pe care o persoană sau o entitate le va obține din deținerea unui activ Valoarea este specifică pentru acea persoană sau entitate și poate să nu aibă nicio relevanță pentru participanții de pe piață în această categorie se încadrează valoarea de investiție și valoarea specială, așa cum sunt definite în aceste standarde; (c) a treia se referă la estimarea prețului care ar fi convenit, în mod rezonabil, între două părți specifice, pentru schimbul unui activ Deși s-ar putea ca părțile să fie independente între ele și negocierea să fie nepărtinitoare, nu este necesar ca activul să fie expus pe piață, iar prețul convenit poate fi unul care reflectă mai degrabă avantajele sau dezavantajele specifice ale proprietății pentru părțile implicate decât cele de pe piață, în ansamblul ei în această categorie se încadrează valoarea justă, așa cum este definită în aceste standarde Evaluările pot necesita utilizarea unor tipuri ale valorii, definite printr-un statut, o reglementare, un contract privat sau un alt document Deși astfel de tipuri ale valorii pot părea similare cu tipurile valorii definite în aceste standarde, aplicarea lor poate solicita o abordare diferită de cea descrisă în SEV, cu excepția cazului când, în documentul respectiv, se fac referiri tară echivoc la SEV Astfel de tipuri ale valorii trebuie să fie interpretate și aplicate conform prevederilor din documentul sursă Exemple de tipuri ale valorii, care sunt definite în alte reglementări, sunt diferitele baze de evaluare definite în Standardele Internaționale de Raportare Financiară (IFRS) și în alte standarde de contabilitate ” Valoarea de piață „ Valoarea de piață este suma estimată pentru care un activ sau o datorie ar putea fi schimbat(ă) la data evaluării, între un cumpărător hotărât și un vânzător hotărât, într-o tranzacție nepărtinitoare, după un marketing adecvat și în care părțile au acționat fiecare în cunoștință de cauză, prudent și tară constrângere Definiția valorii de piață se aplică în conformitate cu următorul cadru conceptual: (a) „suma estimată” se referă la un preț exprimat în unități monetare, plătibile pentru activ, într-o tranzacție nepărtinitoare de piață Valoarea de piață este prețul cel mai probabil care se poate obține în mod rezonabil pe piață, la data evaluării, în conformitate cu definiția valorii de piață Acesta este cel mai bun preț obtenabil în mod rezonabil de către vânzător și cel mai avantajos preț obtenabil în mod rezonabil de către cumpărător Această estimare exclude, în mod explicit, un preț estimat, majorat sau micșorat de clauze sau de situații speciale, cum ar fi o finanțare atipică, operațiuni de vânzare și de lease-back, contraprestații sau concesii speciale acordate de orice persoană asociată cu vânzarea, precum și orice element al valorii speciale; Bazele evaluării - 2015 15 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (b) „un activ ar putea fi schimbat” se referă la faptul că valoarea unui activ este mai degrabă o sumă de bani estimată decât o sumă de bani predeterminată sau un preț efectiv curent de vânzare Este prețul dintr-o tranzacție care întrunește toate elementele conținute în definiția valorii de piață la data evaluării', (c) „la data evaluării” cere ca valoarea să fie specifică unui moment, adică la o anumită dată Deoarece piețele și condițiile de piață se pot modifica, valoarea estimată poate să fie incorectă sau necorespunzătoare pentru o altă dată Mărimea valorii va reflecta starea și circumstanțele pieței, așa cum sunt ele la data evaluării, și nu cele aferente oricărei alte date; (d) „între un cumpărător hotărât" se referă la un cumpărător care este motivat, dar nu și obligat să cumpere Acest cumpărător nu este nici nerăbdător, nici decis să cumpere la orice preț De asemenea, acest cumpărător este unul care achiziționează în conformitate mai degrabă cu realitățile pieței curente și cu așteptările pieței curente decât cu cele ale unei piețe imaginare sau ipotetice, a cărei existență nu poate fi demonstrată sau anticipată Cumpărătorul ipotetic nu ar plăti un preț mai mare decât prețul cerut pe piață Proprietarul curent este inclus între cei care formează „piața”; (e) „și un vânzător hotărât” nu este nici un vânzător nerăbdător, nici un vânzător forțat să vândă la orice preț, nici unul pregătit pentru a vinde la un preț care este considerat a fi nerezonabil pe piața curentă Vânzătorul hotărât este motivat să vândă activul, în condițiile pieței, la cel mai bun preț accesibil pe piața liberă, după un marketing adecvat, oricare ar fi acel preț Circumstanțele faptice ale proprietarului curent nu fac parte din aceste considerații, deoarece vânzătorul hotărât este un proprietar ipotetic; (f) „într-o tranzacție nepărtinitoare” se referă la o tranzacție care are loc între părți care nu au o relație deosebită sau specială, de exemplu, între compania mamă și companiile sucursale sau între proprietar și chiriaș, care ar face ca nivelul prețului să nu fie caracteristic pentru piață, sau să fie majorat prin includerea unui element al valorii speciale Tranzacția la valoarea de piață se presupune că are loc între părți tară o legătură între ele, fiecare acționând în mod independent; (g) „după un marketing adecvat" înseamnă că activul ar fi expus pe piață în modul cel mai adecvat pentru a se efectua cedarea lui la cel mai bun preț obtenabil în mod rezonabil, în conformitate cu definiția valorii de piață Metoda de vânzare este considerată a fi acea metodă prin care se obține cel mai bun preț pe piața la care vânzătorul are acces Durata timpului de expunere pe piață nu este o perioadă fixă, ci va varia în funcție de tipul activului și de condițiile pieței Singurul criteriu este acela că trebuie să fi existat suficient timp pentru ca activul să fie adus în atenția unui număr adecvat de participanți de pe piață Perioada de expunere este situată înainte de data evaluării', (h) „în care părțile au acționat fiecare în cunoștință de cauză, prudent” presupune că atât cumpărătorul hotărât, cât și vânzătorul hotărât sunt informați, de o manieră rezonabilă, despre natura și caracteristicile activului, despre utilizările curente și cele potențiale ale acestuia, precum și despre starea în care se află piața la data evaluării Se mai presupune că fiecare parte utilizează acele cunoștințe în mod prudent, pentru a căuta prețul cel mai favorabil corespunzător poziției lor ocupate în tranzacție Prudența se apreciază prin referire la situația pieței de la data evaluării și neluând în considerare eventualele informații ulterioare acestei date De exemplu, nu este neapărat imprudent ca un vânzător să vândă activele pe o piață cu prețuri în scădere, la un preț care este mai mic decât prețurile de piață anterioare în astfel de cazuri, valabile și pentru alte schimburi de pe piețele care înregistrează modificări ale prețurilor, cumpărătorul sau vânzătorul prudent va acționa în conformitate cu cele mai bune informații de piață, disponibile la data evaluării; Bazele evaluării -2015 16 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (i) „și fără constrângere” stabilește faptul că fiecare parte este motivată să facă tranzacția, dar niciuna nu este nici forțată, nici obligată în mod nejustificat să o facă ” „ Valoarea de piață a unui activ va reflecta cea mai bună utilizare a acestuia Cea mai bună utilizare este utilizarea unui activ care îi maximizează potențialul și care este posibilă, permisă legal și fezabilă financiar Cea mai bună utilizare poate fi continuarea utilizării curente a activului sau poate fi o altă utilizare Aceasta este determinată de utilizarea pe care un participant de pe piață ar intenționa să o dea unui activ, atunci când stabilește prețul pe care ar fi dispus să îl ofere ” „Determinarea celei mai bune utilizări presupune luarea în considerare a următoarelor cerințe: a) utilizarea să fie posibilă prin prisma a ceea ce ar fi considerat rezonabil de către participanții de pe piață; b) utilizarea să fie permisă legal, fiind necesar să se ia în considerare orice restricții în utilizarea activului, de exemplu, specificațiile din planul urbanistic; c) utilizarea să fie fezabilă financiar, având în vedere dacă o utilizare diferită, care este posibilă fizic și permisă legal, va genera profit suficient pentru un participant tipic de pe piață, mai mare decât profitul generat de utilizarea existentă, după ce au fost luate în calcul costurile conversiei la acea utilizare ” Costuri de tranzacționare Valoarea de piață este prețul estimat de tranzacționare a unui activ, fără a include costurile vânzătorului generate de vânzare sau costurile cumpărătorului generate de cumpărare și fără a se face o ajustare pentru orice taxe plătibile de oricare parte, ca efect direct al tranzacției Valoarea de investiție „ Valoarea de investiție este valoarea unui activ pentru proprietarul acestuia sau pentru un proprietar potențial, pentru o anumită investiție sau pentru anumite scopuri de exploatare Aceasta este un tip al valorii specific entității Deși valoarea pentru proprietar a unui activ poate fi egală cu suma de bani care ar putea fi obținută din vânzarea lui către o altă parte, acest tip al valorii reflectă beneficiile obținute de o entitate din deținerea unui activ și, ca urmare, nu presupune în mod necesar un schimb ipotetic Valoarea de investiție reflectă situațiile și obiectivele financiare ale entității pentru care se face evaluarea Ea este deseori utilizată pentru cuantificarea performanței investiției Diferența dintre valoarea de investiție a unui activ și valoarea lui de piață reprezintă motivația pentru cumpărători sau pentru vânzători, de a intra pe piață ” Valoarea justă „ Valoarea justă este prețul estimat pentru transferul unui activ sau a unei datorii între părți identificate, aflate în cunoștință de cauză și hotărâte, care reflectă interesele acelor părți Definiția valorii juste, prezentată în IFRS, este diferită de definiția de mai sus IVSB consideră că, în general, definiția valorii juste din IFRS este coerentă cu definiția valorii de piață Definiția și aplicarea valorii juste, conform IFRS, este comentată în SEV 300 Evaluări pentru raportarea financiară Pentru alte scopuri decât cel de utilizare în situații financiare, valoarea justă poate fi diferită de valoarea de piață Valoarea justă cere estimarea prețului care este just pentru ambele părți identificate, luând în considerare avantajele sau dezavantajele pe care fiecare parte le va obține din tranzacție Aceasta, de obicei, este aplicată în context judiciar Pe de altă parte, valoarea de piață cere ca orice avantaj, care nu ar fi obtenabil de către participanții de pe piață, să nu fie luat în considerare Valoarea justă este un concept mai larg decât valoarea de piață Deși, în multe cazuri, prețul care este just pentru ambele părți va fi egal cu cel obtenabil pe piață, vor fi situații în care estimarea Bazele evaluării - 2015 17 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA valorii juste va presupune luarea în considerare a unor aspecte care nu trebuie luate în considerare în estimarea valorii de piață, cum ar fi orice element al valorii speciale rezultat în urma combinării drepturilor asupra proprietății Exemple de utilizare a valorii juste sunt: (a) determinarea unui preț care este just pentru participația într-o întreprindere necotată, deoarece prețul pentru doi deținători anumiți poate fi just pentru aceștia, dar diferit de prețul care ar putea fi obținut pe piață; (b) determinarea unui preț care ar fi just pentru un locator și un locatar, fie pentru transferul permanent al activului închiriat, fie pentru anularea datoriei aferente contractului de închiriere ” Valoarea specială „ Valoarea specială este o sumă care reflectă caracteristicile particulare ale unui activ, care au valoare numai pentru un cumpărător special Un cumpărător special este un anumit cumpărător pentru care un anumit activ are valoare specială, datorită avantajelor rezultate din deținerea dreptului de proprietate asupra acestuia, avantaje care nu ar fi disponibile altor cumpărători de pe piață Valoarea specială poate apare când un activ are caracteristici care îl fac mai atractiv pentru un anumit cumpărător decât pentru alți cumpărători de pe piață Aceste caracteristici pot fi caracteristicile fizice, geografice, economice sau juridice ale unui activ Valoarea de piață cere desconsiderarea oricărui element al valorii speciale, deoarece se presupune că în orice moment există un cumpărător hotărât, și nu un anumit cumpărător hotărât Când valoarea specială este identificată, aceasta ar trebui raportată și diferențiată clar de valoarea de piață" Valoarea sinergiei „ Valoarea sinergiei este un element suplimentar al valorii, creat prin combinarea a două sau a mai multor active sau drepturi, atunci când valoarea rezultată în urma combinării este mai mare decât suma valorilor individuale Dacă sinergiile se obțin numai de către un anumit cumpărător, atunci aceasta este un exemplu de valoare specială" Ipoteze „Deseori este necesar ca, pe lângă stabilirea tipului valorii, să se formuleze o ipoteză sau mai multe ipoteze, pentru a clarifica fie starea activului în cadrul schimbului ipotetic, fie situațiile în care se presupune că activul se schimbă Astfel de ipoteze pot avea un impact semnificativ asupra valorii Exemple de ipoteze suplimentare uzuale, tară a se limita numai la acestea, sunt: • ipoteza că întreprinderea este transferată ca o entitate completă aflată în exploatare; • ipoteza că activele folosite într-o întreprindere sunt transferate separat de întreprindere, fie în mod individual, fie ca un grup; • ipoteza că un activ evaluat individual este transferat împreună cu alte active complementare; • ipoteza că un pachet de acțiuni este transferat fie ca pachet, fie în mod individual; • ipoteza că o proprietate imobiliară ocupată de proprietar este considerată ca fiind neocupată în cazul transferului ipotetic Când se stabilește o ipoteză prin care se presupun situații care diferă de cele existente la data evaluării, ipoteza respectivă devine o ipoteză specială (a se vedea SEV 101 Termenii de referință ai evaluării') Ipotezele speciale sunt utilizate adesea pentru a descrie efectul unor modificări posibile ale Bazele evaluării -2015 18 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA valorii unui activ Acestea sunt desemnate ca fiind „speciale” pentru a sublinia utilizatorului evaluării faptul că o concluzie asupra valorii este condiționată de o schimbare în situațiile curente, sau că aceasta reflectă un punct de vedere care ar putea să nu fie luat în considerare, în general, de către participanții de pe piață, la data evaluării Ipotezele și ipotezele speciale trebuie să fie rezonabile și să fie relevante în raport cu scopul pentru care este solicitată evaluarea ” Vânzări forțate „Termenul vânzare forțată se utilizează deseori în situațiile când un vânzător este constrâns să vândă și, în consecință, nu are la dispoziție o perioadă de marketing adecvată Prețul care ar putea fi obținut în aceste situații va depinde de natura presiunii exercitate asupra vânzătorului și de motivele pentru care nu poate să dispună de o perioadă de marketing adecvată De asemenea, ar putea reflecta consecințele asupra vânzătorului cauzate de imposibilitatea de a vinde în perioada disponibilă Prețul obtenabil într-o vânzare forțată nu poate fi estimat în mod realist, cu excepția cazului când se cunosc natura și motivul constrângerilor asupra vânzătorului Prețul pe care un vânzător îl va accepta în cadrul unei vânzări forțate va reflecta mai degrabă situația lui specială decât pe cea a vânzătorului ipotetic hotărât din definiția valorii de piață Prețul obtenabil într-o vânzare forțată are numai întâmplător o legătură cu valoarea de piață sau cu orice alte tipuri ale valorii definite în acest standard O „vânzare forțată” reprezintă o descriere a situației în care are loc schimbul și nu un tip al valorii distinct Dacă se cere o indicație asupra prețului obtenabil într-o vânzare forțată, va fi necesar să se identifice în mod clar motivele constrângerii vânzătorului, inclusiv consecințele imposibilității de a vinde în perioada specificată, prin stabilirea unor ipoteze adecvate Dacă la data evaluării nu există astfel de situații, ele trebuie clar identificate ca fiind ipoteze speciale Vânzările de pe o piață inactivă sau în declin nu sunt în mod automat „vânzări forțate”, deoarece un vânzător ar putea spera la un preț mai bun în cazul în care condițiile de piață s-ar îmbunătăți Cu excepția cazului în care vânzătorul este obligat să vândă până la o dată limită, fapt care împiedică un marketing adecvat, vânzătorul va fi un vânzător hotărât, conform definiției valorii de piață " SEV 101 Termenii de referință ai evaluării „O evaluare trebuie să fie adecvată pentru scopul ei desemnat fiind important ca și beneficiarul evaluării să înțeleagă ce trebuie să i se furnizeze și orice limitări în utilizarea evaluării Termenii de referință ai evaluării stabilesc scopul evaluării, documentarea necesară, procedurile care vor fi adoptate, ipotezele care se vor stabili, precum și limitările care se vor aplica Termenii de referință ai evaluării pot fi stabiliți la începutul sau pe parcursul derulării activității de evaluare, dar înainte de finalizarea evaluării și a raportului de evaluare ” Prin termenii de referință ai evaluării se determină: • identificarea și competența evaluatorului; • identificarea clientului și a oricăror alți utilizatori desemnați, inclusiv orice restricție față de cei care se pot baza pe evaluare; • scopul evaluării, care determină tipul valorii; • identificarea activului sau a datoriei supuse evaluării; „dacă evaluarea se face pentru un activ care este utilizat în combinație cu alte active, ar putea fi necesar să se clarifice dacă acele active se includ în evaluare, dacă se exclud și se presupune că sunt disponibile sau dacă se exclud și se presupune că nu sunt disponibile ” • tipul valorii, adecvat cu scopul evaluării; • data evaluării, care „poate fi diferită de data emiterii raportului de evaluare sau de data la care investigațiile urmează să se facă sau să se finalizeze”; Bazele evaluării - 2015 19 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA • documentarea necesară pentru efectuarea evaluării, inclusiv „orice limitări sau restricții referitoare la inspecția, investigarea și analiza necesare pentru scopul evaluării”; • natura și sursa informațiilor pe care se va baza evaluarea; • ipotezele și ipotezele speciale; trebuie specificate toate ipotezele și orice ipoteze speciale care urmează să fie luate în considerare pe durata realizării evaluării și raportării evaluării Ipotezele sunt aspecte care sunt acceptate ca fapte, în mod rezonabil, în contextul evaluării, fără a fi în mod specific documentate sau verificate Ele sunt aspecte care, după ce au fost stabilite, trebuie acceptate pentru înțelegerea evaluării sau altor servicii de evaluare furnizate O ipoteză specială este o ipoteză care presupune fie date care diferă de datele reale existente la data evaluării, fie date care nu ar fi presupuse de către un participant tipic de pe piață într-o tranzacție, la data evaluării Ipotezele speciale se utilizează deseori pentru a ilustra efectul pe care îl are modificarea circumstanțelor asupra valorii Exemple de ipoteze speciale sunt: - faptul că o clădire, aflată în faza de proiect, ar fi finalizată la data evaluării; - faptul că un anumit contract care nu s-a semnat, ar fi în vigoare la data evaluării; - faptul că un instrument financiar este evaluat utilizând o curbă a randamentelor diferită de curba care ar fi utilizată de un participant de pe piață Se iau în considerare numai acele ipoteze și ipoteze speciale care sunt rezonabile și relevante, având în vedere scopul pentru care este solicitată evaluarea ” • restricții de utilizare, difuzare sau publicare; • confirmarea conformității evaluării cu SEV; • descrierea raportului Trebuie convenită și consemnată în scris confirmarea formei raportului de evaluare care va fi furnizat Se vor face referiri la acele părți ale raportului care ar putea să fie excluse, conform specificației din SEV 103 Raportare • modificări ale termenilor de referință ai evaluării In cazul în care anumite aspecte ale evaluării nu pot fi determinate la începutul acesteia sau dacă apar informații suplimentare ori necesitatea unor investigații suplimentare, termenii de referință ai evaluării se pot modifica „cu condiția ca toate aspectele să fie consemnate în scris înainte de finalizarea evaluării și de emiterea raportului de evaluare ” SEV 102 Implementare Documentarea făcută pe durata unei evaluări trebuie să fie adecvată scopului evaluării solicitate și tipului valorii care se va raporta Dovezile suficiente vor fi colectate prin diferite mijloace, de exemplu, inspecție, interviuri, calcule și analiză, pentru a asigura că evaluarea este fundamentată în mod adecvat Pentru determinarea volumului de informații este necesar un raționament profesional, astfel încât să existe certitudinea că informațiile ce urmează să fie obținute sunt adecvate scopului evaluării Din punct de vedere practic, este normal să se stabilească limitări ale extinderii documentării evaluatorului Orice astfel de limitări vor fi înregistrate în termenii de referință ai evaluării Scopul evaluării, tipul valorii, amploarea și limitările investigațiilor, precum și toate sursele de informații pe care evaluatorul se va baza, sunt înregistrate în Termenii de referință ai evaluării ” „Alegerea celei mai adecvate abordări sau metode depinde de luarea în considerare a următoarelor: Bazele evaluării -2015 20 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA • tipul valorii adoptat, determinat de scopul evaluării; • disponibilitatea datelor de intrare și a informațiilor pentru evaluare; • abordările sau metodele utilizate de participanții de pe piața relevantă Pentru a obține o indicație asupra valorii se pot utiliza mai multe abordări sau metode de evaluare, mai ales atunci când nu există suficiente date de intrare reale sau observabile e pentru ca o singură metodă să conducă la obținerea unei concluzii credibile Când se utilizează mai multe abordări și metode, indicațiile asupra valorii obținute trebuie să fie analizate și reconciliate pentru a se ajunge la o concluzie asupra valorii Trebuie păstrat un dosar de lucru al activității desfășurate pe parcursul evaluării, pe o durată de timp rezonabilă, avându-se în vedere cerințele legale sau de reglementare în funcție de cerințe, acest dosar va include datele cheie de intrare, toate calculele, documentarea și analizele relevante pentru concluzia finală, precum și o copie a oricărui raport preliminar sau final predat clientului SEV 103 Raportare Este esențial ca raportul de evaluare să comunice informațiile necesare pentru o înțelegere adecvată a evaluării sau a verificării evaluării Un raport de evaluare nu trebuie să fie ambiguu sau să inducă în eroare și va permite cititorului îndreptățit o înțelegere clară a evaluării sau a altor servicii furnizate Pentru a asigura comparabilitatea, relevanța și credibilitatea, raportul va prezenta o descriere clară și precisă a termenilor de referință ai evaluării, a scopului și utilizării desemnate a acesteia, și va prezenta orice ipoteze, ipoteze speciale, incertitudini sau condiții limitative importante care influențează în mod direct evaluarea Conținutul raportului de evaluare Scopul evaluării, complexitatea activului supus evaluării și cerințele utilizatorilor vor determina gradul adecvat de detaliere al raportului de evaluare Formatul raportului, precum și orice excludere de la cerințele acestui standard trebuie să fie convenite în prealabil și consemnate în termenii de referință ai evaluării Toate rapoartele de evaluare vor include referiri cel puțin la informațiile listate în cele ce urmează Uzual, în raport, se face referire la termenii de referință ai evaluării Principalele elemente ale unui raport de evaluare sunt: • identificarea și competența evaluatorului: „Evaluatorul poate fi o persoană fizică sau juridică Raportul trebuie să se includă o declarație prin care evaluatorul să confirme că poate oferi o evaluare obiectivă și imparțială și că este competent să efectueze evaluarea Raportul va include semnătura persoanei fizice sau juridice responsabilă pentru evaluare Dacă evaluatorul a apelat la asistență din partea altor specialiști, pentru orice aspect al misiunii trebuie prezentată natura unei astfel de asistențe, precum și măsura în care s-a bazat pe această asistență”; • identificarea clientului și a oricăror alți utilizatori desemnați; • scopul evaluării; • identificarea activului sau datoriei supuse evaluării; • tipul valorii; • data evaluării, care este definită ca fiind „data la care se aplică concluzia asupra valorii ” Aceasta „poate fi diferită de data emiterii raportului de evaluare sau de data la care investigațiile urmează să se facă sau să se finalizeze Atunci când este cazul, aceste date trebuie să fie menționate în mod distinct în raport ” • documentarea necesară pentru efectuarea evaluării; Bazele evaluării - 2015 21 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA • natura și sursa informațiilor utilizate pe care s-a bazat evaluarea; • ipotezele și ipotezele speciale; • restricții de utilizare, difuzare sau publicare; • declararea conformității evaluării cu SEV sau identificarea și justificarea devierilor de la SEV; • abordarea în evaluare și raționamentul; • valoarea sau valorile obținute și moneda de exprimare; • data raportului de evaluare, respectiv data la care este emis raportul, care poate fi diferită de data evaluării • Standarde pentru active Standardele pentru active sunt formate dintr-o secțiune alocată standardului și dintr-o secțiune de comentarii Standardul stabilește cerințele care fie modifică, fie adaugă ceva la Standardele generale și include exemple ale modului în care se aplică principiile din Standardele generale, la acea clasă particulară de active Comentariile oferă informații suplimentare asupra caracteristicilor fiecărui tip de activ care influențează valoarea și identifică metodele și abordările uzuale utilizate Sunt structurate pe patru subcategorii: • bunuri imobile; • întreprinderi, fond de comerț și alte active necorporale, • bunuri imobile; • acțiuni și alte instrumente financiare • Standarde pentru utilizări specifice Standardele pentru utilizări specifice sunt elaborate pentru scopurile uzuale pentru care sunt cerute evaluările Sunt formate dintr-o secțiune alocată standardului și dintr-o secțiune alocată ghidului de aplicare Standardul include orice adăugiri sau modificări ale cerințelor din Standardele generale, precum și ilustrarea modului în care se aplică principiile din Standardele generale și din Standardele pentru active, atunci când se realizează evaluări pentru acel scop Ghidul de aplicare oferă informații privind: (a) cerințele de evaluare conforme reglementărilor aplicabile pe plan internațional sau standardelor emise de către alte organisme care pot fi aplicabile, de exemplu, Standardele Internaționale de Raportare Financiară, (b) alte cerințe general acceptate pentru evaluări pentru acel scop, (c) proceduri adecvate de evaluare pentru a îndeplini aceste cerințe Observații 1 „Standardele se aplică atât la evaluarea activelor, cât și a datoriilor în standarde, cuvintele activ sau active sunt considerate a include datoria sau datoriile, cu excepția cazului în care este precizat în mod expres altfel sau rezultă clar din context că datoriile nu sunt incluse ” 2 în cuprinsul standardelor se utilizează noțiunea de activ care este sinonimă cu cea de bun (la care se face referire în Codul Civil), aflat fie în proprietatea persoanelor juridice, fie a celor fizice Sunt active: proprietățile imobiliare, activele corporale sau necorporale, proprietățile imobiliare generatoare de afaceri sau instrumentele financiare Bazele evaluării -2015 22 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Ghiduri de evaluare în colecția 2015 sunt incluse și șase ghiduri de evaluare elaborate de ANEVAR: ■ pentru completarea cerințelor din standardele de evaluare, prin precizări adaptate realităților economiei românești: GEV 600 Evaluarea întreprinderii, GEV 620 Evaluarea mașinilor, echipamentelor și instalațiilor și GEV 630 Evaluarea bunurilor imobile ■ la solicitarea Ministerului de Finanțe și a Băncii Naționale a României: GEV 500 Determinarea valorii impozabile a unei clădiri și GEV 530 Determinarea valorii pe termen lung a unui bun imobil ■ pentru crearea unui cadru general pe baza căruia instituțiile de credit să-și elaboreze propriile norme de evaluare a garanțiilor reale, în diferitele faze ale activității de creditare: GEV 520 Evaluarea pentru garantarea împrumutului Glosarul 2015 Acest glosar conține definițiile termenilor utilizați în toate Standardele Internaționale de Evaluare (IVS), ediția 2013, actualizate de IVSC în anul 2015 De asemenea, glosarul include definițiile din ghidurile de evaluare elaborate de ANEVAR, care au fost actualizate în 2015 Bazele evaluării - 2015 23 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA CAPITOLUL III VALOAREA BANILOR ÎN TIMP Conceptul de valoare a banilor în timp 25 Calculul valorii viitoare prin metoda dobânzii compuse 25 Actualizarea 27 Capitalizarea 28 Rata nominală versus rata reală a rentabilității 32 Analiza eșantionului de date Indicatorii tendinței centrale 34 Bazele evaluării -2015 24 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Conceptul de valoare a banilor în timp Valoarea banilor în timp este conceptul conform căruia o sumă de bani deținută în prezent are o valoare mai mare decât valoarea aceleiași sume încasată la un anumit moment în viitor Se ia în considerare astfel oportunitatea pe care o are cel care deține în prezent suma de bani de a o investi și de a obține câștiguri viitoare sub formă de dobânzi sau profit în aceste condiții, pentru a compara valoarea unor sume de bani obținute la momente diferite de timp, este necesară utilizarea unor metode de conversie a valorii acestora, ce iau în considerare oportunitățile de investire a acestor sume de bani și rentabilitatea câștigată (sau pierdută) prin investirea (sau amânarea investirii) lor Valoarea banilor în timp poate fi calculată prin utilizarea a trei metode: 1 metoda dobânzii compuse (denumită compunere), utilizată pentru calculul valorii viitoare (estimată la un anumit moment în timp) a unei sume de bani deținute în prezent; 2 metoda actualizării, utilizată pentru calculul valorii actualizate (prezente) a unei sume de bani încasate la un anumit moment în viitor; 3 metoda capitalizării, utilizată pentru calculul valorii actualizate (prezente) a unei serii de fluxuri de numerar constante sau constant crescătoare (care cresc cu o rată constantă g) Calculul valorii viitoare prin metoda dobânzii compuse Valoarea la un anumit moment în viitor a unei sume de bani deținute în prezent este influențată de nivelul rentabilității medii ce poate fi obținută prin investirea acestei sume și de perioada pentru care se face investirea acesteia Dacă notăm cu: - Vo = capital inițial investit (suma de bani deținută în prezent), - k = rata rentabilității cerută/așteptată de investitor, - n = intervalul de timp existent de la momentul prezent până la cel viitor pentru care se estimează valoarea viitoare a capitalului (exprimat în ani sau fracțiuni de ani), și - Vn = valoarea capitalului estimată pentru un anumit moment în viitor, atunci: Vn= Vo X (1 +k)n în care: - (l+k)n reprezintă factorul de compunere sau factorul dobânzii compuse și care presupune reinvestirea câștigurilor la aceeași rată a rentabilității pentru perioada rămasă până la scadența investiției Exemplu Dacă se face un depozit la o bancă în valoare de 100 000 €, la o rată anuală a dobânzii de 5%, pe termen de 25 ani, atunci valoarea viitoare a acestui depozit se poate estima astfel: V25 = 100 000 € x (1 + 0,05)25 = 338 635 € Cei 100 000 € reprezintă capitalul inițial ce poate fi investit la o rată a dobânzii de 5% anual în Bazele evaluării - 2015 25 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA condițiile în care dobânzile anuale obținute sunt reinvestite la aceeași rată a dobânzii, de 5%, pe perioada rămasă până la scadența depozitului (la sfârșitul anului 25), valoarea viitoare a capitalului investit este de 338 635 € Un exemplu mai detaliat este redat mai jos: - capitalul inițial investit la începutul anului 2012 = 100 000 € - rata anuală a dobânzii = 10% - scadența depozitului = 10 ani (31 decembrie a anului 2021) Modul de calcul a valorii viitoare a capitalului inițial investit, prin utilizarea metodei dobânzii compuse, este redat în tabelul de mai jos: Anul Capitalul la începutul perioadei în € (1) Dobânda în € (2) = 10% x (1) Capitalul la finele perioadelor în€ (3) = (l) + (2) 2012 100 000 10 000 110 000 2013 110 000 11 000 121 000 2014 121 000 12 100 133 100 2015 133 100 13 310 146 410 2016 146 410 14 641 161 051 2017 161 051 16 105 177 156 2018 177 156 17 713 194 872 2019 194 872 19 487 214 359 2020 214 359 21 433 235 795 2021 235 795 26 579 259 374 Matematic, formula de calcul este foarte simplă: V2013 = V2012 + (10% x V2012) = V2012 x (1 + 0,1) pe care putem să o generalizăm prin formula: Vn = Vn-1 X (1 + k) unde Vn este valoarea capitalului la momentul n, iar k este rata rentabilității investiției (rata dobânzii plasamentului) Astfel: V2013 = V2012 x (1+ 0,1), și pe baza aceluiași principiu: V2014 = V2013 x (1+ 0,1) V2015 = V2014 x (1+ 0,1) V2021 = V2020 x (1+ 0,1) Ca rezultat, valoarea viitoare a depozitului după 10 ani de la momentul realizării sale poate fi calculată după formula: V2021 = V2012 x (1 + o, 1%)10 Bazele evaluării -2015 26 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Actualizarea Actualizarea presupune calculul valorii actualizate (prezente) a sumelor de bani (fluxurilor de numerar) ce urmează să fie încasate la momente viitoare de timp Actualizarea face astfel posibilă compararea valorii diferitelor sume de bani, fluxuri de numerar ce vor fi obținute la momente diferite de timp Pentru estimarea valorii actualizate a unei sume de bani ce va fi obținută în viitor se ia în considerare rentabilitatea pierdută de cel care va încasa suma în viitor prin neinvestirea acesteia din momentul prezent până la momentul viitor când aceasta este obținută Astfel, valoarea actualizată este valoarea viitoare a sumei de bani netă de dobânzile (câștigurile) pe care le-ar fi putut obține investitorul din momentul prezent până la momentul încasării sumei In plus, se consideră că dobânzile (câștigurile) anuale ar fi fost reinvestite pe perioada rămasă până la scadența investiției potențiale Ca urmare, valoarea actualizată a unei sume de bani ce va fi obținută la un anumit moment în viitor este suma de bani care, dacă ar fi fost investită pe perioada de la momentul prezent până la momentul viitor, prin acumularea câștigurilor (dobânzilor) reinvestite, ar fi fost egală cu suma ce urmează să fie obținută la acel moment în viitor Astfel, tehnica actualizării constă în calculul matematic invers față de cel arătat în formula compunerii, respectiv: Vn = Vo x (1 + k)n, deci —j-y- reprezintă inversul factorului dobânzii compuse și se numește factor de actualizare Exemplu Un activ va genera un venit anual constant de 6 000 € pe durata a trei ani, după care valoarea lui de casare este estimată a fi zero Care este valoarea actualizată a acestor fluxuri de numerar dacă se ia în considerare o rentabilitate așteptată de 5% a capitalului investit? Care este valoarea activului? Rezolvare Calculul valorii actualizate a fluxurilor de numerar va ține cont de momentul viitor în care fiecare dintre acestea vor fi încasate, precum și de rata rentabilității pierdută prin neinvestirea lor pe perioada de la momentul prezent până la momentul viitor respectiv Astfel, valoarea actualizată a fluxului de numerar încasat la finele primului an (CFi) este: CE 6000 „ —= -7 -77 = 5741 € V0(CFj) = Valoarea actualizată a fluxului de numerar încasat la finele celui de al doilea an (CF2) este: CF V0(CF2) = —— 6000 CAAr> n -— = 5442 € Bazele evaluării - 2015 27 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Valoarea actualizată a fluxului de numerar încasat la finele celui de al treilea an (CF3) este: CF v" moda = 90 000 € 79 800 € 90 000 82 000 € 90 000 € 82 000 € 90 600 € 84 000 € 91 000€ 85 600 € 91 000€ 85 800 € 93 000 € 86 000 € 93 800 € 87 000 € 96 600 € 87 200 € 97 000 € 87 400 € 97 200 € 97 200 € 98 800 € 3 131 600€ Media = 3 131 600$ 36 = 86 989$ unde XX, = suma valorilor observațiilor, iar N = numărul de observații din eșantion Patru dintre cele 36 de apartamente au fost vândute la un preț de 90 000 € Niciun alt preț de vânzare nu are aceeași frecvență, deci moda în acest eșantion este 90 000 € Dacă două variabile apar cu o frecvență egală, amândouă sunt mode, iar eșantionul este bimodal Bazele evaluării -2015 36 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA CAPITOLUL IV NOȚIUNI ESENȚIALE DE CONTABILITATE Conceptele de bază ale contabilității 38 Instrumentele de lucru ale contabilității 39 Situațiile financiar-contabile 41 Bazele evaluării - 2015 37 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Conceptele de bază ale contabilității Contabilitatea financiară reprezintă ansamblul operațiunilor de înregistrare a existenței și mișcării (modificării în sensul creșterii sau descreșterii) elementelor patrimoniale ale unei unități economice, pe baza unor norme și reguli speciale Prin intermediul contabilității financiare sunt furnizate informații sintetice privind poziția financiară a întreprinderii, respectiv performanța activității desfășurate de către aceasta Informațiile oferite de contabilitatea financiară sunt prezentate utilizatorilor externi (investitori de capitali, clienți, furnizori, creditori, instituțiile statului etc ) și interni (manageri, angajați etc ) prin intermediul unor situații financiare reprezentate de: bilanț, contul de profit și pierdere, situația fluxurilor de trezorerie, situația modificării capitalurilor proprii, politici financiare și note explicative Contabilitatea de gestiune furnizează informații analitice privind eficiența utilizării factorilor de producție Astfel, prin intermediul acestor date poate fi determinat costul de producție pe produs, lucrare sau serviciu, costul pe centre de responsabilitate, costul diverselor funcțiuni, rezultatele analitice pe produs, lucrare sau serviciu Aceste informații sunt adresate exclusiv managerilor întreprinderii și completează datele furnizate de către contabilitatea financiară Patrimoniul unei unități economice se referă la ansamblul bunurilor, a drepturilor și a obligațiilor ce caracterizează situația unei entități economice Unitatea de referință în cadrul patrimoniului o constituie elementul patrimonial Mijloacele și resursele întreprinderii constituie o delimitare a elementelor patrimoniale, în funcție de două criterii și anume: pentru mijloace cel al existenței concret materiale a bunurilor cu valoare de schimb iar pentru resurse cel al provenienței bunului Cu alte cuvinte, același bun economic este privit din două puncte de vedere, și anume: - din punct de vedere concret material, ca mijloc; - din punct de vedere al provenienței, ca resursă Contul este conceput pentru a evidenția informațiile despre situația inițială și modificările (creșteri sau descreșteri) unui element patrimonial, fie de natura mijloacelor, fie de natura resurselor Activul constituie acea avere controlată de o entitate economică ca rezultat al unor evenimente trecute și de la care se așteaptă să genereze beneficii economice ulterioare Datoriile reprezintă obligațiile actuale ale întreprinderii ce decurg din evenimente trecute Capitalul propriu constituie partea din active ce rămâne proprietarului după plata datoriilor Pasivul unei unități economice se referă la sursa de proveniență (se poate spune și de finanțare) a activului său Cu alte cuvinte, acesta cuprinde datoriile și capitalul propriu ale unității economice Veniturile reprezintă contravaloarea bunurilor, lucrărilor și serviciilor facturate terților O definiție mai amplă a veniturilor include atât sumele sau valorile de încasat în nume propriu din activități curente, cât și câștigurile din orice alte surse Cheltuielile reprezintă valorile plătite sau de plătit pentru: - consumuri de stocuri, lucrări executate și servicii prestate de care beneficiază unitatea; - cheltuieli cu personalul; - executarea unor obligații legale sau contractuale etc Rezultatul constituie diferența dintre venituri și cheltuieli pentru aceeași perioadă de timp și pentru aceeași entitate economică Bazele evaluării -2015 38 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Principiile de bază ale contabilității sunt cele care concură la obținerea unei imagini fidele a situațiilor financiare finale în cele ce urmează, prezentăm pe scurt aceste principii de bază ale contabilității: • principiul continuității activității presupune că întreprinderea își continuă în mod normal funcționarea într-un viitor previzibil, fără a întră în imposibilitatea continuării activității sau fără reducerea semnificativă a acesteia; • principiul permanenței metodelor presupune continuitatea aplicării acelorași reguli și norme privind evaluarea, înregistrarea în contabilitate și prezentarea elementelor patrimoniale și a rezultatelor, asigurând continuitatea în timp a informațiilor contabile; • principiul prudenței este principiul care solicită aplicarea prudenței în obținerea situațiilor financiare finale și care se referă la aprecierea rezonabilă a faptelor, în vederea evitării riscului de a transfera în viitor incertitudinile perioadei curente, susceptibile să afecteze patrimoniul și rezultatele întreprinderii; • principiul independenței exercițiului are în vedere faptul că se vor lua în considerare toate veniturile și cheltuielile corespunzătoare exercițiului financiar, pentru care se face raportarea, fără a se ține seama de data încasării sumelor sau a efectuării plăților; • principiul evaluării separate a elementelor de activ și de pasiv are în vedere stabilirea valorii totale corespunzătoare a unei poziții din bilanț, prin determinarea separată a valorii fiecărui element individual, de activ sau de pasiv; • principiul intangibilității cere ca bilanțul de deschidere al unui exercițiu să corespundă bilanțului de închidere al exercițiului precedent; • principiul necompensării impune ca valorile elementelor ce reprezintă active să nu se compenseze cu valorile elementelor ce reprezintă pasive, respectiv veniturile cu cheltuielile Instrumentele de lucru ale contabilității Documentele justificative constituie piesa informativă pe baza căreia se înregistrează în contabilitate un fapt sau fenomen economic Orice operațiune patrimonială se consemnează în momentul efectuării ei într-un înscris care va sta la baza înregistrării ei în contabilitate, dobândind astfel calitatea de document justificativ Un document justificativ trebuie să cuprindă următoarele elemente: ■ denumirea documentului; ■ denumirea și sediul întreprinderii emitente; ■ numărul și data întocmirii acestuia; ■ menționarea părților care participă la efectuarea operațiunii patrimoniale; ■ conținutul operațiunii patrimoniale (inclusiv temeiul legal); ■ datele cantitative și valorice aferente operațiunii efectuate; ■ numele și prenumele, precum și semnăturile persoanelor care le-au întocmit, vizat și aprobat, după caz; ■ alte elemente Contul este instrumentul folosit în realizarea evidenței elementelor patrimoniale ale unei unități economice Corespunzător celor două categorii de elemente patrimoniale există conturi pentru Bazele evaluării - 2015 39 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA mijloace și conturi pentru resurse în sens larg, putem spune că acele conturi pentru mijloace formează seria conturilor de activ, iar cele pentru resurse seria conturilor de pasiv Planul de conturi reunește toate conturile de activ și toate conturile de pasiv In cadrul planului de conturi delimităm clasele de conturi Structura actuală a planului de conturi este: Clasa 1 - Conturi de capitaluri Clasa 2 - Conturi de imobilizări Clasa 3 - Conturi de stocuri și producție în curs de execuție Clasa 4 - Conturi de terți Clasa 5 - Conturi de trezorerie Clasa 6 - Conturi de cheltuieli Clasa 7 - Conturi de venituri Clasa 8 - Conturi speciale Clasa 9 - Conturi de gestiune Fișele de cont reprezintă forma tipizată a unui cont Nota de contabilitate este documentul contabil care se folosește pentru realizarea de înregistrări contabile care nu sunt însoțite de documente justificative Ea se întocmește de către compartimentul contabilitate prin respectarea principiului dublei partide și constituie suportul informațional pentru înregistrarea operațiunilor economice în conturi Balanța de verificare este documentul contabil ce se întocmește la sfârșitul unei perioade de gestiune (de regulă, luna calendaristică) și servește pentru verificarea egalităților contabile Aceasta cuprinde toate conturile unității economice (unității patrimoniale) cu următoarele informații despre acestea: simbolul conturilor, denumirea conturilor, solduri inițiale debitoare și creditoare, rulaje debitoare și creditoare, totalul sumelor debitoare și creditoare, soldurile finale debitoare și creditoare Balanța de verificare este un document contabil care servește pentru întocmirea bilanțului contabil Registrele contabile obligatorii prevăzute de Legea contabilității nr 82/1991, republicată, sunt: Registrul-jurnal, Registrul-inventar și Cartea Mare Registrul-jurnal este document contabil obligatoriu în care se înregistrează operațiile patrimoniale, prin articole contabile, în mod cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor după data întocmirii sau după intrarea acestora în unitate Registrul-inventar este documentul contabil obligatoriu în care se înregistrează toate elementele patrimoniale de activ și pasiv, grupate în funcție de natura lor, conform posturilor din bilanțul contabil, inventariate potrivit normelor legale în acest registru se pot centraliza Listele de inventar pe categorii de operații Evaluarea patrimoniului pentru înregistrarea in contabilitate presupune inventarierea elementelor patrimoniale și stabilirea diferențelor de înregistrat în contabilitate în funcție de natura elementului patrimonial inventariat există liste de inventariere specifice Registrul-cartea mare este cel de-al treilea document contabil obligatoriu în care se înscriu lunar, direct prin regrupare pe conturi corespondente, înregistrările efectuate în registrul-jurnal, stabilindu-se situația fiecărui cont, respectiv soldul inițial, rulaje debitoare, rulaje creditoare și soldurile finale Cartea mare stă la baza întocmirii balanței de verificare Documentele contabile specifice mijloacelor fixe sunt: • registrul numerelor de inventar, care: Bazele evaluării -2015 40 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA - servește la atribuirea numerelor de inventar mijloacelor fixe existente în întreprindere, în vederea identificării lor; - se ține pe grupe de mijloace fixe (cele 3 grupe principale conform catalogului privind clasificarea și duratele normale de funcționare a mijloacelor fixe aprobat prin HG 2139/2004), astfel încât prima cifră a numărului de inventar să conducă la identificarea grupei Numărul de inventar atribuit mijlocului fix va fi trecut în toate documentele care îl privesc și va fi inscripționat pe mijlocul fix pentru identificare; - se întocmește la compartimentul financiar-contabil și nu circulă în întreprindere • fișa mijlocului fix, care: - se folosește pentru evidența analitică a mijloacelor fixe; nu circulă în întreprindere; - se întocmește la compartimentul financiar-contabil, pentru fiecare mijloc fix sau pentru mai multe mijloace fixe de același fel și de aceeași valoare, care au aceleași cote de amortizare și sunt puse în funcțiune în aceeași lună; - se completează pe baza documentelor justificative privind mișcarea mijloacelor fixe (Bon de mișcare a mijloacelor fixe) sau modificarea valorii de inventar prin modernizări, completări sau reevaluări (procese verbale specifice) • bonul de mișcare a mijloacelor fixe - care servește ca document justificativ de predare-primire între două locuri de folosință distincte și ca document de însoțire pe timpul transportului, de la un loc de folosință la altul; • procesul verbal de recepție - care se întocmește pentru mijloacele fixe ce nu necesită montaj și nici probe tehnologice (mijloace de transport, utilaje); • proces verbal de recepție provizoriu - care se întocmește pentru mijloace fixe ce necesită montaj dar nu necesită probe tehnologice (clădiri, construcții speciale); • proces verbal de punere în funcțiune - care se întocmește pentru mijloacele fixe ce necesită montaj și probe tehnologice; • proces verbal de scoatere din funcțiune - care se întocmește în vederea consemnării scoaterii din funcțiune a mijloacelor fixe, a scoaterii din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar în folosință sau a declasării bunurilor materiale Situațiile financiar-contabile Situațiile financiare anuale constituie ansamblul raportărilor contabile care trebuie să ofere o imagine fidelă a poziției financiare, a performanțelor, a modificărilor capitalurilor proprii și a fluxurilor de trezorerie Aceste situații financiare anuale cuprind: ■ bilanțul; ■ contul de profit și pierdere; ■ situația modificărilor capitalului propriu; ■ situația fluxurilor de trezorerie; ■ politici contabile și note explicative în cadrul bilanțului contabil sunt înregistrate activele și pasivele societății comerciale, ultimele reprezentând sursele atrase de către întreprindere pentru finanțarea elementelor de activ, necesare în cadrul procesului de producție Astfel, bilanțul este documentul contabil de sinteză prin care se prezintă elementele de activ Bazele evaluării - 2015 41 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA și de pasiv ale întreprinderii la încheierea exercițiului financiar, precum și în celelalte situații prevăzute de lege Bilanțul cuprinde toate elementele de activ grupate după natură, destinație, lichiditate și toate elementele de pasiv grupate după natură, proveniență și exigibilitate (a se vedea Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr 3055/2009, M Of nr 766 bis/2009) Activele imobilizate sunt activele unei întreprinderi destinate utilizării pe o perioadă îndelungată în activitatea acesteia Acestea sunt reprezentate de imobilizările necorporale, corporale și financiare ale întreprinderii, împreună formând substanța afacerii desfășurată de către firmă în cadrul imobilizărilor necorporale sunt cuprinse: cheltuielile de constituire, cheltuielile de dezvoltare, concesiuni, brevete, licențe, mărci comerciale și alte drepturi și valori similare și fondul comercial în cadrul imobilizărilor corporale sunt cuprinse: terenuri și construcții, instalații tehnice și mașini, alte instalații, utilaje și mobilier, avansuri și imobilizări corporale în curs de execuție Din cadrul imobilizărilor financiare fac parte: titluri de participație deținute la societățile din cadrul grupului, creanțe asupra societăților din cadrul grupului, altele decât cele comerciale, titluri sub formă de interese de participație, creanțe din interese de participație etc Conform Legii nr 15/1994, republicată, agenții economici care imobilizează capital în active corporale și necorporale supuse deprecierii, prin utilizare sau prin trecerea timpului, vor calcula, vor înregistra în contabilitate și vor recupera uzura fizică și morală a acestora, pentru refacerea capitalului angajat Aceste operațiuni sunt denumite generic amortizarea capitalului imobilizat Amortizarea se stabilește prin aplicarea cotelor de amortizare asupra valorii de intrare a mijloacelor fixe și se include în cheltuielile de exploatare Mărimea acestor cote de amortizare depinde de durata normală de funcționare a activelor imobilizate, aceasta precum și clasificarea mijloacelor fixe fiind aprobată prin hotărâre a Guvernului (HG nr 2139/2004) După identificarea duratei normale de funcționare (utilizare) și a valorii amortizabile, se pune problema alegerii metodei de amortizare Codul fiscal actual recunoaște trei metode de amortizare ce pot fi utilizate, și anume: amortizarea liniară, amortizarea degresivă și amortizarea accelerată Optarea pentru unul dintre aceste regimuri de amortizare ar trebui să se facă în scopul aproximării cât mai bune a uzurii reale a mijlocului fix din proprietatea întreprinderii Din păcate, paleta restrânsă de opțiuni împiedică reflectarea corectă la nivelul contabilității firmei a uzurii reale a mijloacelor fixe prin intermediul cheltuielilor de amortizare Imobilizările sunt înregistrate în bilanț la valoarea contabilă, adică valoarea de intrare diminuată cu suma cumulată a amortizărilor, calculată până în acel moment Activele curente (circulante) sunt activele care: a) se așteaptă să fie realizate sau sunt deținute pentru vânzare sau consum, în cursul normal al ciclului de exploatare al întreprinderii; b) sunt deținute, în principal, în scopul comercializării sau pe termen scurt și se așteaptă a fi realizate în termen de 12 luni de la data bilanțului; c) reprezintă numerar sau echivalente de numerar a căror utilizare nu este restricționată Stocurile și producția în curs de execuție, deținute de întreprindere, se înregistrează în contabilitate la costul de achiziție sau la costul de producție Creanțele reprezintă o categorie distinctă a activelor curente (circulante) și reprezintă sumele de bani de încasat în contul unor livrări de bunuri sau prestări de lucrări și servicii Activele de trezorerie ale întreprinderii sunt reprezentate de investițiile financiare pe termen scurt, conturile la bănci, casa, acreditive, viramente interne Bazele evaluării -2015 42 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Pasivele bilanțiere Resursele la care întreprinderea apelează pentru finanțarea activității sale sunt regrupate în pasivul bilanțului contabil în pasivele bilanțiere delimităm: capitalul propriu, datoriile și provizioanele pentru riscuri și cheltuieli Capitalurile proprii cuprind capitalul individual sau social, primele legate de capital, diferențele sau plus-valorile din reevaluare, rezervele, rezultatul reportat, rezultatul exercițiului, subvențiile pentru investiții și fondurile proprii cu scop determinat Valoarea lor bilanțieră este rezultatul operațiunilor realizate de către întreprindere privind majorarea capitalului, răscumpărarea de acțiuni, reevaluarea activelor, precum și a acumulărilor de profituri sau pierderi rezultate din activitatea desfășurată de către întreprindere O datorie este recunoscută în bilanț în momentul în care este probabil ca o ieșire de resurse, purtătoare de beneficii economice, va rezulta din lichidarea unei obligații prezente, iar valoarea la care se va realiza aceasta lichidare poate fi evaluată în mod credibil în cadrul datoriilor delimităm datorii pe termen scurt (cu termen de scadență sub un an) și datorii pe termen mediu și lung (cu termen de scadență de peste un an) Din punct de vedere financiar datoriile se împart în: ■ datorii financiare care reprezintă creditele primite de la bancă și alte instituții de credit, precum și împrumuturile din emisiunea de obligațiuni; ■ datorii comerciale ce se creează în cadrul relațiilor de decontare cu furnizorii pentru aprovizionări de bunuri materiale, lucrări și servicii primite Acestea sunt decalaje de plată acordate de furnizori în favoarea întreprinderii și, ca urmare, nu au un caracter oneros; ■ datoriile fiscale, salariate și sociale care cuprind obligațiile din impozite și taxe față de bugetul statului și alte instituții sociale, salariile și alte drepturi asimilate datorate angajaților etc ; ■ datoriile față de asociați care reprezintă obligațiile față de acționari sau asociați pentru capitalul de rambursat, precum și datoriile pe termen scurt în cadrul grupului Provizioanele pentru riscuri și cheltuieli sunt fonduri constituite prin prelevări din rezultate, fiind destinate acoperirii unor cheltuieli sau pierderi probabile în perioadele următoare sau certe in perioadele următoare, dar nedeterminate ca mărime Contul de profit și pierdere Instrumentul contabil care informează asupra modului de formare a rezultatului net al întreprinderii este contul de profit și pierdere, în structura căruia delimităm trei tipuri de activități: de exploatare, financiare și extraordinare Contul de profit și pierdere cuprinde: cifra de afaceri netă, veniturile și cheltuielile exercițiului, grupate după natura lor (de exploatare, financiare și extraordinare), precum și rezultatul exercițiului (profit sau pierdere) Pentru toate cele trei tipuri de activități se calculează câte un rezultat, care cumulate în final dau rezultatul brut al perioadei în funcție de natura lor, cheltuielile și veniturile se grupează în: • cheltuieli și venituri din exploatare • cheltuieli și venituri financiare, • cheltuieli și venituri cu caracter extraordinar Mărimea acestor elemente de venituri și cheltuieli este apropiată de valoarea lor curentă, de piață, excepție făcând cheltuielile și veniturile calculate, reprezentate de ajustările de valoare a activelor (cheltuielile cu amortizarea etc ) și de provizioanele constituite de întreprindere Mărimea lor Bazele evaluării - 2015 43 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA este dependentă de regimul de amortizare, respectiv de politica de constituire a provizioanelor adoptată de întreprindere, precum și de valoarea de intrare a activelor pentru care se calculează Compararea, la sfârșitul perioadelor de gestiune, a veniturilor și cheltuielilor pe cele trei categorii și pe global conduce la stabilirea rezultatului, care poate fi sub formă de profit (excedentul de venit față de cheltuieli) sau pierdere (partea de cheltuieli neacoperite din venituri) Bazele evaluării -2015 44 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA CAPITOLUL V NOȚIUNI INTRODUCTIVE PRIVIND REGIMUL JURIDIC AL DREPTULUI DE PROPRIETATE Dreptul de proprietate Atributele dreptului de proprietate 46 Forme de proprietate în dreptul românesc 48 Modalități ale dreptului de proprietate 50 Dezmembrămintele dreptului de proprietate 52 Bazele evaluării - 2015 45 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Dreptul de proprietate Atributele dreptului de proprietate Dreptul de proprietate Dreptul de proprietate este acel drept real care permite titularului său să stăpânească bunul, să-l folosească, să-i culeagă foloasele materiale și să dispună de el în mod exclusiv și perpetuu, cu respectarea dispozițiilor legale Din definiție, observăm că dreptul de proprietate este cel mai complet drept ce se poate exercita asupra unui lucru Din acest motiv, deseori se face confuzia între dreptul de proprietate și bunul asupra căruia se exercită aceasta; de cele mai multe ori se spune: „mașina mea, casa mea, în loc de dreptul meu de proprietate asupra mașinii sau asupra casei” Dreptul de proprietate este reglementat atât în Constituție, în art 41 și 135, cât și în Noul Codul Civil, în art 555 și 858 Dreptul real Este acel drept care se exercită asupra unui bun (mobil sau imobil) Exemple de drepturi reale: dreptul de uzufruct, dreptul de superfîcie, dreptul de ipotecă, dreptul de gaj etc Atributele dreptului de proprietate Dreptul de proprietate conferă titularului său trei atribute: - posesia - de a stăpâni bunul; - folosința - de a-1 folosi și de a-i culege fructele (foloasele materiale); - dispoziția - de a dispune de bun a) Prerogativa de a stăpâni (poseda) Implică exercitarea de către titularul dreptului a unei stăpâniri efective asupra lucrului din punct de vedere material De exemplu, faptul de a merge zilnic la serviciu cu automobilul propriu este o manifestare a acestei prerogative b) Folosința Este facultatea conferită proprietarului de a-și pune în valoare bunul prin exploatare, obținând astfel foloase materiale Principalele foloase materiale sunt: recoltele, chiriile, arenzile, dobânzile De exemplu, proprietarul unui imobil poate încheia un contract de închiriere cu altă persoană primind în schimb o sumă cu titlul de chirie Contractul de locațiune Este un contract prin care o persoană numită locator se obligă să asigure unei alte persoane numită locatar (chiriaș) folosința temporară a unui bun, totală sau parțială, în schimbul unei sume de bani sau al unei alte prestații numite chirie Contractul de locațiune nu presupune în mod obligatoriu calitatea de proprietar a celui care închiriază (locatorului) Poate avea această calitate uzufructuarul, chiriașul - aceasta doar în cazul în care există o clauză în acest sens în contractul inițial de locațiune Contractul de locațiune se încheie prin acordul părților Bazele evaluării -2015 46 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Forma scrisă este necesară pentru a proba existența contractului; pentru valabilitatea contractului nu este necesar un înscris sub formă autentică Pot forma obiectul unui contract de locațiune un bun mobil sau imobil, corporal sau necorporal (un teren, o clădire, dreptul de proprietate intelectual etc ) în cazul imobilelor, dacă contractul este încheiat pe mai mult de trei ani, trebuie efectuate formele de publicitate imobiliară, astfel încât dobânditorul ulterior al bunului să fie obligat să respecte contractul încheiat pe această perioadă Dobânditorul unui imobil trebuie să verifice la cartea funciară dacă există un contract de locațiune pe o perioadă mai mare de trei ani în situația în care, contractul este încheiat pe o perioadă mai mare de trei ani, și nu este înscris, el va trebui respectat doar pe perioada de 3 ani încetarea contractului de locațiune Vânzarea este cauză de încetare a contractului de locațiune în următoarele ipoteze: - contractul s-a încheiat verbal; - contractul este încheiat printr-un înscris sub semnătură privată, fără dată certă Data certă este data calendaristică care marchează momentul de la care existența unui înscris nu mai poate fi contestată de terți Data certă se poate dobândi în mai multe moduri: - prezentarea actului la o instituție publică; - înregistrarea într-un registru special; - certificarea de către avocat sau notar; - menționarea respectivului înscris în cuprinsul unui act sau document oficial Transmiterea contractului de locațiune în cazul cesiunii contractului de locațiune este necesar să se respecte regulile de la vânzarea creanțelor - acceptarea de către locatar sau notificarea sa în situația în care cesiunea sau sublocațiunea au fost interzise, locatarul nu poate aduce ca aport social dreptul de folosință într-o societate civilă sau comercială în cazul în care cesiunea (sublocațiunea) este permisă, aducerea ca aport social a folosinței presupune acordul locatorului Ca principiu se cesionează drepturile locatorului și nu obligațiile sale Opozabilitatea contractului de locațiune în conformitate cu prevederile art 1811 din Noul Cod Civil, în ipoteza în care bunul dat în locațiune este înstrăinat, dreptul locatarului este opozabil celui care dobândește bunul în următoarele condiții: - în cazul imobilelor înscrise în cartea funciară, dacă contractul de locațiune s-a înscris în cartea funciară; - în ipoteza imobilelor neînscrise în cartea funciară, dacă data certă a locațiunii este anterioară datei certe a înstrăinării bunului; - în cazul bunurilor mobile supuse publicității, dacă locatorul a realizat aceste formalități; - în cazul celorlalte bunuri mobile, cu condiția ca la data înstrăinării bunul să se fi aflat în posesia locatorului c) Dispoziția Este prerogativa proprietarului de a hotărî cu privire la soarta bunului, atât din punct de vedere juridic, cât și din punct de vedere material Bazele evaluării - 2015 47 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA A dispune din punct de vedere juridic înseamnă a transmite bunul din patrimoniul titularului dreptului de proprietate în alt patrimoniu Modalitățile de realizare a acestei transmisiuni sunt: vânzarea, donația, schimbul, testamentul etc Un alt aspect al dispoziției este acela de a dezmembra dreptul de proprietate astfel încât anumite prerogative să fie exercitate de alte persoane, în schimbul unui preț, a unor bunuri sau chiar gratuit în acest mod se pot constitui uzufructul, servitutea, superficia și abitația Forme de proprietate în dreptul românesc După regimul juridic aplicabil, proprietatea este publică sau privată Dreptul de proprietate publică Este acela care aparține statului și unităților administrativ teritoriale și se exercită asupra unor bunuri care, conform legii sau prin natură sau destinație, sunt de uz sau interes public, cu condiția să fie dobândite prin unul din modurile prevăzute de lege (art 858 N C C și art 1 din legea 213/1998) a) Bunurile din domeniul public Concesionarea Noul Cod Civil prevede în mod expres la art 861 alin (1) că: „bunurile proprietate publică sunt inalienabile, insesizabile și imprescriptibile” De asemenea, legea nr 213/1998 prevede la art 11 alin (1) că bunurile din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile și insesizabile în legea 215/2001 a administrației publice locale se fac precizări privind caracterul inalienabil, imprescriptibil și insesizabil al bunurilor din domeniul public Noul Cod Civil în art 859 alin (1) precizează că fac obiect exclusiv al proprietății publice: - bogățiile de interes public ale subsolului; - spațiul aerian; - apele cu potențial energetic valorificabil, de interes național; - plajele; - marea teritorială; - resursele naturale ale zonei economice și ale platoului continental; - alte bunuri stabilite prin lege organică Potrivit alin (2) al art 859 din Noul Cod Civil, celelalte bunuri ce aparțin statului sau unităților administrativ - teritoriale fac parte, după caz, din domeniul public sau privat al acestora cu condiția ca la rândul lor să fi fost dobândite prin una din modalitățile prevăzute de lege în conformitate cu dispozițiile art 860 din Noul Cod Civil, bunurile proprietate publică fac parte din domeniul public național, județean sau local Delimitarea dintre domeniul public național, județean sau local se realizează în condițiile legii Caractere juridice ale bunurilor din domeniul public Bunurile din domeniul public sunt inalienabile, adică nu pot fi donate, vândute, schimbate, nu se pot constitui dezmembrăminte ale dreptului de proprietate asupra unor astfel de bunuri Este posibilă constituirea unor servituți, de exemplu, o servitute de trecere Inalienabilitatea operează atâta timp cât bunul aparține domeniului public Bunurile din domeniul public pot fi concesionate Bazele evaluării -2015 48 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Concesionarea Este reglementată în Noul Cod Civil la art 871-872 și în O U G 54/2006 Presupune un contract între concedent și concesionar Concesionarul are dreptul, dar și obligația exploatării bunului în schimbul unei redevențe și pe o perioadă determinată cu respectarea condițiilor legale și a celor prevăzute în contractul de concesiune, așa cum dispune art 871 alin 1 din Noul Cod Civil Dreptul de concesionare aparține persoanei fizice sau juridice, română sau străină, așa cum prevede alin 1 al art 871 din Noul Cod Civil Dreptul concesionarului: - dreptul de stăpâni bunul; - dreptul de a-1 folosi în scopul stabilit în contract; - dreptul de a beneficia de foloasele materiale Prin urmare, concesionarul nu poate subînchiria bunul, nu-1 poate vinde în contractul de concesiune trebuie precizate bunurile ce vor fi utilizate de concesionar Aceste bunuri sunt: bunuri de retur, bunuri de preluare, bunuri proprii Bunurile de retur revin, gratuit și libere de orice sarcini, concedentului (celui care concesionează) la sfârșitul contractului de concesionare Bunurile de preluare sunt bunurile care revin concedentului în schimbul plății unei compensații egale cu valoare contabilă actualizată Bunurile proprii sunt acelea care la expirarea contractului de concesiune rămân în proprietatea concesionarului Concesionarul poate construi un imobil pe domeniul public doar după obținerea unei autorizații de construire eliberată în baza unui certificat de urbanism în ipoteza în care avem de-a face cu o astfel de construcție, trebuie verificat dacă această autorizație este provizorie, iar o astfel de autorizație implică riscul demolării clădirii într-un interval de 24 de ore Concesionarul poate ipoteca bunul construit pe terenul din domeniul public, dar nu poate înscrie o ipotecă asupra terenului • Bunurile din domeniul public sunt insesizabile, adică nu pot fi supuse executării silite, nu pot fi urmărite de creditorii titulari ai unor drepturi de creanță asupra unor astfel de bunuri • Bunurile din domeniul public sunt imprescriptibile, adică nu poate fi dobândită proprietatea asupra lor invocându-se posesia de bună credință (uzucapiunea) b) Circulația bunurilor în patrimoniul public și privat al statului Trecerea din domeniul public în domeniul privat al statului se face după caz: prin Hotărâre a Guvernului, a Consiliului Județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București sau a Consiliului Local dacă legea nu dispune altfel Trecerea unor bunuri din patrimoniul unor societăți comerciale, la care statul sau o unitate administrativă teritorială este acționar, în domeniul public, se poate face numai cu plată și cu acordul Adunării Generale a Acționarilor societății respective în lipsa acordului, bunurile societății pot fi trecute în domeniul public numai prin procedura exproprierii, reglementată de Legea nr 33/1994 Dreptul de proprietate privată Este acel drept subiectiv care aparține persoanelor fizice, statului sau unităților administrativ teritoriale și poate fi exercitat asupra oricărui bun, cu excepția celor din domeniul public Ceea ce Bazele evaluării - 2015 49 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA diferențiază bunurile din domeniul privat al statului de cele ale persoanelor fizice este modul de înstrăinare specific - licitația publică Modalități ale dreptului de proprietate Proprietate comună Este acea formă a dreptului de proprietate ce se caracterizează prin aceea că se exercită concomitent asupra unui bun sau unei mase de bunuri de către mai mulți titulari Potrivit art 632 alin (1) din Noul Cod Civil, proprietatea comună prezintă două forme: a) proprietatea comună pe cote părți; b) proprietatea comună devălmașă a) Proprietatea comună pe cote părți Este acea formă a proprietății comune caracterizată prin faptul că același bun nefracționat material aparține concomitent mai multor titulari, fiecare dintre aceștia având numai o cotă ideală și abstractă din dreptul de proprietate Trăsături juridice ale proprietății comune pe cote părți: - niciunul dintre coproprietari nu este titularul exclusiv al unei fracțiuni materiale din bun; - fiecare coproprietar este titularul unei cote ideale și abstracte din dreptul de proprietate Forme ale copr opri etății (proprietăți comune pe cote părți) Coproprietatea prezintă două forme: - proprietate comună, pe cote părți obișnuită sau temporară', - proprietate comună pe cote părți stabilă și forțată sau perpetuă Proprietate comună pe cote părți, obișnuită sau temporară Este acea formă de coproprietate care poate să înceteze prin partaj Această formă de proprietate poate lua naștere atunci când mai multe persoane cumpără împreună un bun, primesc prin donație un bun, dobândesc împreună proprietatea asupra unui bun prin posesie achizitivă (uzucapiune) Trebuie menționat faptul că aceste persoane nu sunt căsătorite, deoarece într-o astfel de situație bunurile au un alt regim juridic Niciunul dintre copărtași nu deține un drept exclusiv asupra unei fracțiuni determinate din bun Astfel, niciunul dintre coproprietari nu poate face acte de înstrăinare a bunului tară acordul celorlalți Acesta nu poate vinde nici partea sa din bun, deoarece fracțiunea materială corespunzătoare cotei sale, din dreptul de proprietate, se va stabili odată cu soluționarea partajului judiciar Exemplu O situație asemănătoare este cea a bunului dobândit prin moștenire, când acesta este stăpânit în indiviziune de către moștenitori Unul dintre moștenitori poate încheia un act de înstrăinare a bunului tară acordul celorlalți moștenitori, existând riscul ca actul de înstrăinare al bunului să fie atacat în justiție Oricare dintre coproprietari poate face acte de conservare asupra bunului pe care îl stăpânește în coproprietate (înscrierea unei ipoteci sau a unui privilegiu în cartea funciară, întreruperea unei prescripții, etc ) sau acte de administrare (acte având ca scop gestiunea normală a unui patrimoniu) Bazele evaluării -2015 50 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Proprietate comună pe cote părți, stabilă și forțată sau perpetuă Noul Cod Civil reglementează această modalitate a dreptului de proprietate în articolele 646-652 Este o coproprietate forțată deoarece există și se menține indiferent de voința coproprietarilor și reprezintă o excepție de la principiul conform căruia proprietatea comună pe cote părți poate înceta oricând prin partaj Această formă a proprietății comune pe cote-părți are ca obiect bunuri care datorită destinației și caracterului perpetuu al acestei destinații, nu pot fi supuse partajului Bunurile care fac obiectul coproprietății forțate și perpetuă sunt considerate accesorii în raport de alte bunuri considerate principale și care aparțin exclusiv coproprietarului Cazuri de proprietate comună forțată și perpetuă, conform art 646 din Noul Cod Civil, fac obiectul acestui tip de proprietate: - părțile comune; - bunurile necesare sau utile pentru folosirea a două imobile vecine situate pe linia de hotar între acestea, cum ar fi potecile, fântânile, drumurile sau izvoarele; - bunurile comune afectate utilizării a două sau mai multe fonduri, cum ar fi: o centrală termică sau alte instalații care deservesc două sau mai multe clădiri, un drum comun într-un cartier de locuințe sau alte asemenea bunuri; - alte bunuri prevăzute de lege b) Proprietatea comună devălmașă Este o formă a proprietății comune caracterizată prin aceea că bunul aparține tuturor coproprietarilor, fără ca aceștia să aibă precizată cota din dreptul de proprietate asupra bunului în dreptul românesc, devălmășia este legată de relațiile de familie Bunurile dobândite de soți în timpul căsătoriei sunt în principiu comune dacă soții nu au adoptat regimul separației de patrimonii Două persoane, fără a fi căsătorite, pot stabili ca anumite bunuri dobândite să fie supuse regimului juridic al devălmășiei Un bun cumpărat în timpul căsătoriei este comun chiar dacă în contract apare ca și cumpărător doar unul dintre soți, dacă soții se găsesc sub regimul comunității legale Bunul cumpărat de unul din soți, în perioada în care soții erau despărțiți în fapt, este tot bun comun dacă nu există o convenție în sens contrar Există și anumite excepții de la principiul comunității bunurilor dobândite în timpul căsătoriei supuse regimului comunității legale: De exemplu: - o donație făcută unuia din soți este bun propriu; - bunul cumpărat cu o sumă rezultată din vânzarea unui bun propriu este un bun propriu; - indemnizația de asigurare obținută ca despăgubire pentru un bun propriu este tot bun propriu Vânzarea unui bun comun este valabilă doar cu acordul ambilor soți în regimul comunității legale Notă: Apartamentul cumpărat anterior căsătoriei prin credit de la stat (anterior anului 1990) de către unul dintre soți este bun propriu în ipoteza în care bunul a fost dobândit printr-un credit, iar o parte din rate au fost achitate înainte de căsătorie, bunul este al soțului care figurează în contract ca și cumpărător, celalalt soț are un drept de creanță pentru valoarea contribuției sale la plata ratelor de credit Soții pot încheia convenții prin care să stabilească un alt regim juridic asupra bunurilor dobândite în timpul căsătoriei Bazele evaluării - 2015 51 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Dezmembrămintele dreptului de proprietate Se numesc dezmembrăminte ale dreptului de proprietate acele drepturi reale ce iau naștere prin separarea atributelor dreptului de proprietate Prerogativa constituirii acestor dezmembrăminte aparține proprietarului Din această categorie fac parte: - dreptul de uzufruct; - dreptul de abitație; - dreptul de superficie; - dreptul de servitute; - dreptul real de folosință; - dreptul de uz Dreptul de uzufruct Noul Cod Civil prevede la art 703: „Uzufructul este dreptul de a folosi bunul altei persoane și de a culege fructele întocmai ca și proprietarul, însă cu obligația de a-i conserva substanța” Caracterele juridice ale uzufructului sunt: - drept real; - drept esențialmente temporar; - mobiliar sau imobiliar corporal sau necorporal; - drept transmisibil • Dacă beneficiarul este o persoană juridică, uzufructul nu poate depăși 30 ani • Bunurile din domeniul public nu pot face obiectul unui uzufruct • Uzufructul poate fi constituit prin contract sau prin testament • Uzufructul este opozabil dobânditorilor ulteriori ai bunului Notă: Existența unui uzufruct se poate verifica la cartea funciară care funcționează la judecătoria în a cărei rază teritorială se găsește imobilul respectiv Uzufructul este înscris în partea a IlI-a a cărții funciare în ipoteza în care un bun este cumpărat la licitație, ca urmare a unui proces, iar ordonanța de adjudecare nu menționează existența unui uzufruct viager, dobânditorul va trebui să respecte uzufructul, dacă beneficiarul său l-a înscris în cartea funciară Dobânditorul poate verifica existența unei sarcini la cartea funciară, chiar dacă bunul se dobândește pe calea unei licitații Dreptul de abitație Dreptul de abitație este definit în art 750 din Noul Cod Civil ca reprezentând: „Dreptul titularului de a locui în locuința nudului proprietar împreună cu soțul și copii săi, chiar dacă nu a fost căsătorit sau nu avea copii la data la care s-a constituit abitația, precum și cu părinții ori alte persoane aflate în întreținere” Dreptul de abitație,dezmembrământ al dreptului de proprietate se poate constitui în temeiul unui act juridic sau prin alte moduri prevăzute de lege Bazele evaluării -2015 52 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Bunul care face obiectul abitației nu poate fi cedat și nu poate fi închiriat în conformitate cu prevederile art 752 din Noul Cod Civil Dreptul de abitație este înscris în partea a IlI-a a cărții funciare O formă specială de abitație este aceea instituită prin art 973 din Noul Cod Civil Acest articol stabilește un drept special de abitație în favoarea soțului supraviețuitor în următoarele condiții: - casa de locuit să facă parte din moștenire; - soțul supraviețuitor nu este titularul unui drept real de a folosi o altă locuință corespunzătoare; - dreptul de abitație să fie menținut până la ieșirea din indiviziune, dar cel puțin un an de la decesul soțului; - dreptul de abitație încetează dacă soțul supraviețuitor se recăsătorește înainte de ieșirea din indiviziune Soțul supraviețuitor nu va putea ceda sau închiria dreptul său Ceilalți comoștenitori îi pot restrânge dreptul de abitație, dacă locuința nu-i este necesară în întregime Soțul supraviețuitor poate fi evacuat dacă i se pune la dispoziție o locuință corespunzătoare Dreptul de superficie Superficia este reglementată expres în Noul Cod Civil, în art 693-702 Superfîcia este, potrivit art 693 din Noul Cod Civil: „dreptul de a avea sau edifica o construcție pe terenul altuia, deasupra sau în subsolul acelui teren, asupra căruia superfîciarul dobândește un drept de folosință” Este acel drept real, pe care îl are o persoană, numită superfîciar, asupra construcțiilor, plantațiilor ridicate pe terenul unei alte persoane, teren asupra căruia superfîciarul are un drept de folosință Acest drept presupune coexistența mai multor drepturi, având titulari diferiți: - dreptul de proprietate al superfîciarului asupra construcției ridicate pe terenul altuia cu acordul acestuia; - dreptul de folosință asupra terenului; - dreptul de proprietate asupra terenului ce aparține proprietarului Caracterele juridice ale dreptului de superficie sunt: - drept real; - drept temporar; - drept imprescriptibil De obicei, dreptul de superficie se constituie prin acordul părților Actul scris, care atestă constituirea unui drept de superficie, nu trebuie să aibă formă autentică Noul Cod Civil prevede că dreptul de superficie se dobândește prin act juridic, prin uzucapiune sau prin alt mod prevăzut de lege Exemple Superficia se naște, de obicei, în contextul unor relații de familie: părinții permit copiilor să edifice anumite construcții pe terenul al căror proprietari sunt O altă situație este aceea în care soții construiesc împreună pe terenul proprietate exclusivă a unuia dintre ei Astfel, construcția va fi bun comun, iar soțul neproprietar al terenului va avea un drept de folosință perpetuu asupra acestuia dacă legea sau convenția părților nu prevede altfel O altă ipoteză este aceea în care proprietarul terenului și al construcției lasă prin testament unei persoane dreptul de proprietate asupra construcției, iar unei alte persoane dreptul de proprietate asupra terenului în acest caz, cel care dobândește construcția va beneficia și de un drept de folosință asupra terenului, atât timp cât va exista construcția Bazele evaluării - 2015 53 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA O situație care poate apare este aceea în care, inițial, dreptul de superfîcie a fost acordat pentru ridicarea unei construcții de un anumit nivel, iar ulterior se produce o supraetajare a construcției Această parte de construcție, ridicată ulterior, se poate vinde și se pune problema dacă dobânditorul va beneficia de un drept de superfîcie Soluția practică este aceea că și proprietarul părții suplimentare de construcție va beneficia de superfîcie în condiții similare cu vechiul proprietar al construcției Dreptul de servitute Articolul 755, alin (1) din Noul Cod Civil prevede: „servitutea este sarcina care grevează un imobil pentru uzul sau utilitatea imobilului unui alt proprietar” Servitutea presupune existența a două bunuri imobile: ■ fond dominant: bunul imobil în favoarea căruia se constituie servitutea, și ■ fond aservit: bunul imobil asupra căruia se exercită servitutea Caracterele juridice ale dreptului de servitute sunt: - drept accesoriu al fondului dominant; - drept perpetuu; - drept indivizibil Exemple Una dintre cele mai importante servituți este servitutea de trecere, reprezentată de obligația impusă proprietarului unui teren de a permite accesul, pe proprietatea sa imobiliară, unei persoane care nu are acces la drumul public Servitutea de trecere este reglementată de art 761 din Noul Cod civil Acest tip de servitute se poate constitui pe cale amiabilă sau, în caz de neînțelegere, de către instanță Instanța poate respinge cererea de constituire a acestei servituți, când imposibilitatea de acces este cauzată de cel care invocă lipsa de acces Un caz concret este acela în care cumpărătorul, după dobândirea terenului, a construit o clădire de-a curmezișul terenului, iar în spatele acesteia a rămas un spațiu insuficient pentru accesul unui autovehicul La stabilirea servituții trebuie să se ia în considerare scopul acesteia, dar și interesul celui care urmează să suporte consecințele acesteia în cazul unei construcții, superfîciarul are dreptul, în afară de terenul de sub construcție, și de o porțiune de acces la construcție Cel care suportă servitutea are dreptul la o despăgubire ce se poate concretiza fie într-o sumă de bani, fie într-o suprafață de teren în schimb în ipoteza în care fondul dominant se vinde, servitutea va trebui respectată, conform condițiilor inițiale Dacă circumstanțele care au necesitat servitutea au dispărut, se poate solicita, în instanță, încetarea servituții Dreptul de a cere acces la drumul public aparține proprietarului fondului dominant Ca urmare, cel care se învecinează cu drumul public nu poate impune stabilirea unei servituți în favoarea celui care nu are acces Servitutea se poate dovedi cu un înscris, cu o hotărâre judecătorească Anumite tipuri de servitute se pot dobândi prin exercitarea neîntreruptă timp de 30 de ani Acest ultim tip de servitute poate fi probat cu martori Bazele evaluării -2015 54 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA CAPITOLUL VI ACTE NORMATIVE REFERITOARE LA PROFESIA DE EVALUATOR AUTORIZAT ÎN ROMÂNIA Legea 99/2013 pentru aprobarea OG 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor 56 Ordonanța Guvernului 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor 57 Regulamentul de organizare și funcționare al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 71 Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat 74 Regulamentul Comisiei de etică și disciplină 78 Regulamentul de organizare și funcționare a filialelor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 94 Bazele evaluării - 2015 55 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA PARLAMENTUL ROMÂNIEI Lege nr 99/2013 din 12/04/2013 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr 213 din 15/04/2013 Lege pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor Parlamentul României adoptă prezenta lege Art I - Se aprobă Ordonanța Guvernului nr 24 din 30 august 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, adoptată în temeiul art 1 pct 1 12 din Legea nr 131/2011 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonanțe, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 628 din 2 septembrie 2011, cu următoarele modificări: 1 La articolul 20 alineatul (2), litera b) se abrogă 2 La articolul 20 alineatul (2), litera c) va avea următorul cuprins: "c) cel puțin un membru al consiliului de administrație sau administratorul unic al societății reglementate de Legea societăților nr 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, să dețină calitatea de evaluator autorizat;" Art II - (1) Denumirea "Uniunea Națională a Evaluatorilor Autorizați din România", respectiv "Uniunea" din cuprinsul Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor se înlocuiește cu denumirea "Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România", respectiv "Asociația" (2) în cuprinsul celorlalte acte normative în vigoare, denumirea "Uniunea Națională a Evaluatorilor Autorizați din România" se înlocuiește cu denumirea "Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România" Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art 75 și ale art 76 alin (2) din Constituția României, republicată PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR VALERIU-ȘTEFAN ZGONEA PREȘEDINTELE SENATULUI GEORGE-CRIN LAURENȚIU ANTONESCU București, 12 aprilie 2013 Nr 99 Bazele evaluării -2015 56 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA GUVERNUL ROMÂNIEI Ordonanță nr 24/2011 din 30/08/2011 Versiune actualizată la data de 24/07/2013 ORDONANȚA nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor @Text actualizat la data de 24 07 2013 Actul include modificările din următoarele acte: - Legea nr 99/2013 publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr 213 din 15/04/2013 - Legea nr 149/2013 publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr 257 din 09/05/2013 - Legea nr 221/2013 publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr 434 din 17/07/2013 @Pus în aplicare prin: - Regulamentul publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr 279 din 26/04/2012 - Anexă publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr 369 din 31/05/2012 - Regulamentul publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr 369 din 31/05/2012 - Hotărârea nr 3/2012 publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr 369 din 31/05/2012 - Regulamentul publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr 375 din 01/06/2012 - Regulamentul publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr 660 din 19/09/2012 - Hotărârea nr 3/2013 publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr 261 din 09/05/2013 în temeiul art 108 din Constituția României, republicată, și al art 1 pct 1 12 din Legea nr 131/2011 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonanțe, Guvernul României adoptă prezenta ordonanță CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 - Prezenta ordonanță reglementează activitatea de evaluare, precum și modalitatea de organizare și funcționare a profesiei de evaluator autorizat Art 2 - (1) Activitatea de evaluare poate fi desfășurată de orice persoană care are calitatea de evaluator autorizat (2) Prin evaluare, în sensul prezentei ordonanțe, se înțelege activitatea de estimare a valorii, materializată într-un înscris, denumit raport de evaluare, realizată în conformitate cu standardele specifice acestei activități și cu deontologia profesională de un evaluator autorizat (3) Evaluatorul autorizat este persoana care a dobândit această calitate după parcurgerea etapelor reglementate de prezenta ordonanță (4) Rapoartele de evaluare se elaborează la solicitarea oricărei persoane fizice sau juridice, de drept public ori privat Art 3 - (1) Se înființează Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România, denumită în continuare Asociația, persoană juridică autonomă, potrivit legii, care funcționează ca organizație profesională de utilitate publică fără scop patrimonial, din care fac parte evaluatorii autorizați, în condițiile stabilite de prezenta ordonanță Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Asociația este autoritatea competentă care organizează, coordonează și autorizează desfășurarea activității de evaluator autorizat în România Asociația reprezintă interesele profesiei de evaluator autorizat la nivel național și internațional Alineatul (2) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (3) Evaluatorii autorizați, membri ai Asociației, în exercitarea independentă a profesiei, desfășoară, în principal, următoarele activități: Bazele evaluării - 2015 57 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA a) evaluări de bunuri imobile; b) evaluări de întreprinderi; c) evaluări de bunuri mobile; d) evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare; e) evaluări de fond de comerț și alte active necorporale; f) verificări de rapoarte de evaluare Alineatul (3) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (4) Evaluatorii autorizați, în exercitarea independentă a profesiei, trebuie să fie percepuți a fi liberi de orice constrângere care ar putea aduce atingere principiilor de obiectivitate și integritate profesională CAPITOLUL II Organizarea și funcționarea Asociației Art 4 - (1) Asociația are sediul central în municipiul București și își poate constitui filiale, cu personalitate juridică, în reședințele de județ, în condițiile prevăzute în regulamentul propriu de organizare și funcționare Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Organizarea și funcționarea Asociației se stabilesc prin regulamentul de organizare și funcționare al acesteia, aprobat prin hotărâre a Guvernului Alineatul (2) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (3) Activitatea Asociației se finanțează din următoarele surse: a) taxe de înscriere și de examinare; b) cotizații anuale ale membrilor; c) fonduri rezultate din manifestări științifice, tarife pentru servicii de formare și pregătire profesională continuă prestate în conformitate cu prevederile legale; d) drepturi editoriale specifice; e) donații, sponsorizări și alte venituri, potrivit dispozițiilor legale în vigoare Alineatul (3) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 5 - (1) Asociația are următoarele atribuții: a) atribuie calitatea de evaluator autorizat și emite autorizații pentru exercitarea acestei profesii în condițiile stabilite de regulamentul de organizare și funcționare; b) organizează examenele pentru dobândirea calității de evaluator autorizat; c) adoptă standardele de evaluare obligatorii pentru desfășurarea activității de evaluare; d) monitorizează aplicarea în desfășurarea activității de evaluare a evaluatorilor autorizați a standardelor de evaluare adoptate de aceasta; e) adoptă regulile și principiile deontologice care guvernează activitatea evaluatorilor autorizați, în conformitate cu responsabilitățile și demnitatea profesiei; f) monitorizează respectarea regulilor și principiilor deontologice care guvernează activitatea evaluatorilor autorizați; g) sprijină formarea și perfecționarea profesională a evaluatorilor autorizați; h) organizează evidența evaluatorilor autorizați, prin înscrierea acestora în Tabloul Asociației; Litera h) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 i) asigură buna desfășurare a activității de evaluare; j) apără prestigiul și independența profesională a membrilor săi în raporturile cu autoritățile publice, organismele specializate, precum și cu alte persoane fizice și juridice din țară și din străinătate; Bazele evaluării -2015 58 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA k) colaborează cu organisme profesionale din țară și din străinătate; l) elaborează și publică ghiduri profesionale în domeniul evaluării; m) editează publicații de specialitate; n) organizează manifestări științifice în domeniul studierii și dezbaterii problemelor teoretice și practice ale evaluării; o) organizează sau participă la conferințe, congrese, colocvii, seminare sau alte manifestări profesionale cu caracter intern și internațional cu tematici din domeniul său de activitate ori din domenii conexe; p) elaborează propuneri de modificare și completare a actelor normative din domeniul de activitate al evaluatorilor autorizați și le înaintează instituțiilor abilitate pentru promovare; q) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute prin lege sau regulamentul propriu de organizare și funcționare; r) editează periodic un buletin informativ destinat evaluatorilor autorizați pentru comunicarea tuturor actelor normative, hotărârilor și deciziilor adoptate de organele sale de conducere Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) în exercitarea atribuțiilor sale legale, Asociația adoptă, prin organele sale, în condițiile prezentei ordonanțe, hotărâri, regulamente, codul de etică al profesiei și procedura disciplinară Hotărârile și regulamentele aprobate de Conferința națională, codul de etică al profesiei, precum și orice acte de interes general ale Asociației sau ale organelor sale de conducere se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Alineatul (2) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Pus în aplicare prin Anexă din 19/05/2012 începând cu 18 04 2013 Art 6 - (1) Organele de conducere ale Asociației sunt: Conferința națională, Consiliul director și președintele în exercițiu, denumit în continuare președinte Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) în afara organelor prevăzute la alin (1), în cadrul Asociației funcționează Comisia de etică și disciplină, Comisia de calificare și atestare profesională, Comisia științifică și de standarde, Comisia de evidență a membrilor, Comisia de verificare și monitorizare, Comisia de relații interne și internaționale și Comisia juridică Comisiile își desfășoară activitatea potrivit regulamentelor aprobate de Conferința națională sau de Consiliul director, după caz Alineatul (2) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 7 - (1) Conferința națională este organul reprezentativ de conducere, care se constituie din membrii Consiliului director, foștii președinți ai Asociației, precum și din câte un reprezentant la 20 de membri titulari desemnat de adunarea generală a fiecărei filiale înființate potrivit art 4 alin (1) Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Conferința națională și adunările generale ale filialelor se reunesc o dată pe an și ori de câte ori se consideră necesar, în condițiile prevăzute în regulamentul de organizare și funcționare al Asociației, respectiv de organizare și funcționare al filialelor Alineatul (2) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (3) Conferința națională are următoarele atribuții: a) stabilește strategia și obiectivele generale ale Asociației; Litera a) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 b) aprobă bugetul de venituri și cheltuieli și situațiile financiare anuale; c) aprobă raportul și programul de activitate ale Consiliului director; d) alege și revocă președintele și membrii Consiliului director; e) aprobă și revocă auditorul statutar; f) numește și revocă membrii Comisiei de etică și disciplină; Bazele evaluării - 2015 59 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA g) aprobă membrii de onoare, la propunerea Consiliului director; h) aprobă, la propunerea Consiliului director, înființarea și desființarea filialelor, precum și regulamentul de organizare și funcționare al acestora; i) aprobă codul de etică al profesiei, regulamentul Comisiei de etică și disciplină și regulamentul de organizare și funcționare al Consiliului director, la propunerea Consiliului director; j) aprobă, prin hotărâre, standardele de evaluare, obligatorii pentru membrii Asociației, la propunerea Consiliului director; Pusă în aplicare prin Hotărâre nr 3/2013 începând cu 09 05 2013 Litera j) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Pusă în aplicare prin Regulament din 19/05/2012 începând cu 18 04 2013 k) hotărăște sancționarea disciplinară a membrilor Consiliului director al Asociației, la propunerea Comisiei de etică și disciplină, potrivit regulamentului Comisiei de etică și disciplină și codului de etică al profesiei Contestarea sancțiunilor aplicate se poate face, în condițiile legii, la instanța de contencios administrativ; Litera k) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 l) decide dizolvarea și lichidarea Asociației; Litera 1) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 m) stabilește destinația bunurilor rămase după lichidare, potrivit legii; n) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de prezenta ordonanță și de regulamentul de organizare și funcționare al Asociației Litera n) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (4) Termenul de reunire a Conferinței naționale nu poate fi stabilit mai devreme de 30 de zile de la data publicării convocării într-un ziar de largă răspândire națională, iar, dacă la prima convocare Conferința națională nu poate fi ținută din cauza lipsei cvorumului, a doua convocare se poate fixa după minimum 10 zile de la prima convocare Convocarea va cuprinde locul și data desfășurării Conferinței naționale, precum și ordinea de zi (5) Pentru validitatea deliberărilor Conferinței naționale, la prima convocare este necesară prezența a jumătate plus unu din numărul participanților cu drept de vot, iar hotărârile se adoptă cu votul majorității membrilor prezenți (6) La a doua convocare Conferința națională poate să delibereze oricare ar fi numărul celor prezenți, iar hotărârile se adoptă cu votul majorității participanților (7) Conferința națională este condusă de președinte sau, în lipsa acestuia, de prim-vicepreședinte (8) Fiecare participant are dreptul la un vot Membrii de onoare nu au drept de vot (9) Alegerea și revocarea președintelui, membrilor Consiliului director, membrilor Comisiei de etică și disciplină, precum și alegerea și revocarea auditorului statutar se fac numai prin vot secret, în conformitate cu procedura de alegeri aprobată de Consiliul director Art 8 - (1) Consiliul director este organul executiv de conducere care îndeplinește obiectivele Asociației și asigură punerea în executare a hotărârilor Conferinței naționale și este alcătuit din 11 membri Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Structura Consiliului director este următoarea: a) președintele; b) prim-vicepreședintele, care este viitorul președinte; c) fostul președinte, imediat anterior președintelui; d) 6 vicepreședinți; e) secretarul general; Bazele evaluării -2015 60 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA f) trezorierul (3) Vicepreședinții Asociației sunt președinții următoarelor comisii de specialitate: Comisia de calificare și atestare profesională, Comisia științifică și de standarde, Comisia de evidență a membrilor, Comisia de verificare și monitorizare, Comisia de relații interne și internaționale și Comisia juridică Alineatul (3) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (4) Mandatul membrilor Consiliului director este de 2 ani, cu începere de la data Conferinței naționale în care aceștia au fost aleși (5) Funcția de președinte va fi ocupată de prim-vicepreședințe, la 2 ani de la alegerea sa în această din urmă funcție (6) O persoană poate fi aleasă membru în Consiliul director pentru maximum două mandate consecutive (7) Persoana care a exercitat funcția de președinte nu mai poate candida pentru un nou mandat de prim-vicepreședinte decât după expirarea unei perioade de 2 ani de la încheierea mandatului (8) Consiliul director are următoarele atribuții: a) prezintă Conferinței naționale raportul de activitate, executarea bugetului de venituri și cheltuieli, situațiile financiare anuale, proiectul bugetului de venituri și cheltuieli și programele Asociației; Litera a) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 b) aprobă încheierea de acte juridice în numele și pe seama Asociației; Litera b) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 c) propune spre aprobare Conferinței naționale standardele de evaluare, care devin obligatorii pentru desfășurarea activității evaluatorilor autorizați; d) aprobă afilierea Asociației la asociații și organisme de profil, naționale și internaționale; Litera d) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 e) aprobă organigrama și politica de personal a Asociației, stabilind anual numărul de posturi și salariile personalului angajat de aceasta; Litera e) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 f) aprobă programul anual de pregătire continuă a evaluatorilor autorizați persoane fizice, pe baza propunerii Comisiei de calificare și atestare profesională; g) stabilește anual cuantumul taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor, precum și termenele de plată ale acestora; h) elaborează propuneri cu privire la înființarea și desființarea filialelor; i) elaborează regulamentul propriu, regulamentul Comisiei de etică și disciplină, regulamentul de organizare și funcționare al Asociației și regulamentul de organizare și funcționare al filialelor, pe care le supune aprobării Conferinței naționale; Litera i) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 j) aprobă regulamentele de organizare și funcționare ale comisiilor de specialitate, regulamentul de acreditare, regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii, procedurile de alegeri pentru organele de conducere, regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, alte reguli și proceduri; k) acordă, prin hotărâre, calitatea de evaluator autorizat, pe baza propunerii Comisiei de evidență a membrilor; l) hotărăște sancționarea disciplinară a evaluatorilor autorizați, alții decât proprii membri, la propunerea Comisiei de etică și disciplină, potrivit regulamentului Comisiei de etică și disciplină și codului de etică al profesiei Hotărârile Consiliului director sunt definitive Contestarea sancțiunilor aplicate se poate face, în condițiile legii, la instanța de contencios administrativ; Bazele evaluării - 2015 61 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA m) hotărăște schimbarea sediului Asociației; Litera m) a fost modificată prin alineatul (l)diii Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 n) organizează, la nivel național, examenele de atribuire a calității de membru stagiar și de dobândire a calității de evaluator autorizat; o) aprobă cursurile de formare în domeniul evaluării prevăzute la art 15 alin (6); p) comunică instituțiilor publice interesate punctul de vedere asupra conformității cu standardele de evaluare adoptate de Asociație a rapoartelor de evaluare realizate de către evaluatorii autorizați în condițiile prezentei ordonanțe; Litera p) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 q) intervine pentru a concilia și, la cerere, pentru a arbitra litigiile profesionale dintre membrii Asociației; Litera q) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 r) elaborează propuneri pentru modificarea și completarea actelor normative în domeniul de activitate al evaluatorilor autorizați; s) îndeplinește orice alte atribuții stabilite de Conferința națională sau de prezenta ordonanță (9) Vacantarea funcțiilor de președinte și prim-vicepreședinte se constată ca urmare a demisiei, revocării, imposibilității definitive de exercitare a funcției, decesului, precum și a oricăror cauze care conduc la încetarea calității de evaluator autorizat, potrivit prezentei ordonanțe (10) în cazul vacantării funcției de președinte, prim-vicepreședintele devine președinte, durata mandatului său prelungindu-se de drept cu perioada rămasă din mandatul președintelui în exercițiu (11) în cazul vacantării funcției de prim-vicepreședinte, se vor organiza alegeri pentru această funcție în maximum 90 de zile de la data la care funcția a devenit vacantă Durata mandatului prim-vicepreședintelui ales va fi egală cu perioada rămasă din mandatul prim-vicepreședintelui pe care îl înlocuiește (12) Funcțiile devenite vacante în Consiliul director vor fi ocupate și exercitate interimar conform prevederilor regulamentului de organizare și funcționare al Consiliului director, aprobat de Conferința națională (13) Consiliul director se întrunește cel puțin o dată pe trimestru, la convocarea președintelui (14) Pentru validitatea deliberărilor Consiliului director este necesară prezența a jumătate plus unu din numărul membrilor săi, iar hotărârile vor fi luate cu votul majorității membrilor prezenți (15) Ședința Consiliului director este condusă de președinte sau, în absența președintelui, de prim-vicepreședinte (16) La ședințele Consiliului director au dreptul să participe, fără drept de vot, un reprezentant al Ministerului Finanțelor Publice, desemnat de ministrul finanțelor publice, precum și alte persoane reprezentând asociații profesionale și patronate, în funcție de ordinea de zi, la invitația președintelui Data ședinței Consiliului director este adusă la cunoștința Ministerului Finanțelor Publice cu 10 zile înainte de desfășurarea acesteia, reprezentantul ministerului având posibilitatea să participe din oficiu la ședințele Consiliului director (17) Foștii președinți ai Asociației pot participa la ședințele Consiliului director și nu au drept de vot, cu excepția fostului președinte imediat anterior, care are drept de vot în calitate de membru al Consiliului director Alineatul (17) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (18) Consiliul director va solicita în scris membrilor care lipsesc nemotivat de la 3 ședințe consecutive să demisioneze din funcție, iar, dacă aceștia nu dau curs solicitării, va propune Conferinței naționale revocarea lor din funcție Pus în aplicare prin Regulament din 08/09/2012 începând cu 18 04 2013 Art 9 - (1) Președintele Asociației este președintele Consiliului director Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Bazele evaluării -2015 62 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (2) Președintele reprezintă Asociația în raporturile cu terții Alineatul (2) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 10 - (1) Comisia de etică și disciplină este compusă din 5 membri titulari și 3 membri supleanți, aleși de Conferința națională pentru o perioadă de 4 ani dintre evaluatorii autorizați înscriși în Tabloul Asociației care se bucură de autoritate profesională și probitate morală Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Comisia de etică și disciplină își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile regulamentului Comisiei de etică și disciplină, elaborat de Consiliul director și aprobat de Conferința națională, și aplică sancțiunile disciplinare prevăzute la art 26 potrivit codului de etică al profesiei și procedurii disciplinare, precum și regulamentului de organizare și funcționare al Asociației Pus în aplicare prin Regulament din 19/05/2012 începând cu 09 05 2013 Alineatul (2) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 11 - Situațiile financiare anuale ale Asociației sunt supuse auditului statutar, conform legii Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 CAPITOLUL II a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Pus în aplicare prin Regulament din 18/04/2012 începând cu 18 04 2013 CAPITOLUL III Organizarea și exercitarea profesiei de evaluator autorizat SECȚIUNEA 1 Dobândirea calității de evaluator autorizat și formele de exercitare a profesiei Art 12 - (1) Activitatea de evaluare poate fi desfășurată numai de persoanele ce au calitatea de evaluator autorizat, dobândită în condițiile prezentei ordonanțe, care sunt înscrise în Tabloul Asociației și dovedesc aceasta cu legitimația de membru sau autorizația valabilă la data evaluării Tabloul Asociației se publică anual în Monitorul Oficial al României, Partea I Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Informațiile și datele care se înscriu în Tabloul Asociației vor fi stabilite prin regulamentul de organizare și funcționare al Asociației Tabloul Asociației cuprinde o secțiune dedicată evaluatorilor autorizați inactivi Alineatul (2) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 13 - (1) Formarea profesională inițială și continuă a evaluatorilor autorizați se asigură prin cursuri de formare profesională organizate de Asociație Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Cursurile și programele de formare profesională a evaluatorilor autorizați vor fi aprobate de Consiliul director Art 14 - Asociația are în componența sa următoarele categorii de membri, evaluatori autorizați: a) membri stagiari, persoane fizice; b) membri titulari, persoane fizice; c) membri acreditați, persoane fizice; d) membri corporativi, persoane juridice; e) membri inactivi; f) membri de onoare Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Bazele evaluării - 2015 63 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 15 - (1) Examenele pentru atribuirea calității de membru stagiar al Asociației se organizează de Consiliul director, în conformitate cu prevederile regulamentului de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar adoptat de acesta Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Pentru dobândirea calității de membru stagiar, persoana fizică trebuie să îndeplinească următoarele condiții: a) să aibă studii universitare finalizate cu diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscută de autoritățile române competente, potrivit legii, care atestă încheierea de către titular a ciclului de studii universitare de licență, în domeniile propuse de către Consiliul director și aprobate prin regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar; b) să nu fi fost condamnat pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție, pentru care nu a intervenit reabilitarea; c) să fie declarat admis la examenul organizat potrivit alin (1); d) să achite taxa de examen în cuantumul și în termenele stabilite de Consiliul director (3) Perioada de stagiu se încheie cu examen de finalizare a stagiaturii în termen de maximum 2 ani de la data atribuirii calității de membru stagiar (4) Desfășurarea stagiului presupune parcurgerea unor cursuri de pregătire și realizarea unor rapoarte de evaluare în conformitate cu regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii, adoptat de Consiliul director (5) în perioada de stagiu, taxa de stagiu se achită în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director (6) Pot deveni membri stagiari fără susținerea examenului prevăzut la alin (1) persoanele care îndeplinesc condițiile prevăzute la alin (2) lit a), b) și d) și care au absolvit cursuri de formare specifice în domeniul evaluării, aprobate de Consiliul director Art 16 - (1) Poate fi membru titular numai acea persoană care a promovat examenul de finalizare a stagiaturii (2) Calitatea de membru titular se pierde dacă persoana se află în oricare dintre următoarele situații: a) nu urmează anual un program echivalent a minimum 20 de ore de pregătire continuă; b) nu încheie un contract de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare; c) nu achită cotizația anuală în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director; d) este condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție (3) Calitatea de membru titular se dovedește cu legitimația de membru și parafa care se vizează, respectiv se emite anual Art 17 - (1) Poate dobândi calitatea de membru acreditat orice membru titular cu o vechime în profesia de evaluator de cel puțin 3 ani care a promovat un examen în conformitate cu normele specifice de acreditare stabilite prin regulamentul de acreditare, aprobat de Consiliul director (2) Numai membrii acreditați pot fi aleși în Comisia de verificare și monitorizare (3) Calitatea de membru acreditat este acordată pentru 5 ani de la data susținerii examenului de acreditare (4) Calitatea de membru acreditat se pierde dacă persoana se află în oricare dintre următoarele situații: a) nu urmează anual un program echivalent a minimum 20 de ore de pregătire continuă; b) nu încheie un contract de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare; c) nu a achitat cotizația anuală în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director; d) este condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție; e) nu promovează, la fiecare 5 ani de la data dobândirii calității de membru acreditat, un examen în conformitate cu normele specifice de acreditare stabilite prin regulamentul de acreditare, aprobat de Consiliul director (5) Calitatea de membru acreditat se dovedește cu legitimația de membru acreditat și parafa care se vizează, respectiv se emite anual Art 18 - Membrii titulari care la sfârșitul anului calendaristic nu au urmat programul obligatoriu de pregătire Bazele evaluării -2015 64 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA sunt suspendați până la efectuarea, într-un termen de maximum 2 ani de la data suspendării, a programului echivalent a 25 de ore pe an Dacă în acest termen nu se face dovada îndeplinirii acestei condiții, calitatea de membru al Asociației încetează de drept Constatarea încetării calității de membru al Asociației se face prin hotărâre a Consiliului director Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 19 - (1) Pot deveni membri de onoare persoanele fizice, personalități marcante române sau străine cu activități prestigioase în domeniul evaluării sau în domenii complementare profesiei de evaluator autorizat și care au avut o contribuție importantă la consolidarea prestigiului Asociației și a profesiei de evaluator autorizat Membrii de onoare sunt desemnați prin vot de Conferința națională, la propunerea Consiliului director Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Calitatea de membru de onoare nu conferă persoanelor respective dreptul de a profesa ca evaluator autorizat (3) Calitatea de membru de onoare se dovedește cu diploma eliberată de Asociație Alineatul (3) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 20 - (1) Pot desfășura activitate de evaluare și persoanele juridice cu sediul în România sau într-un alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spațiului Economic European, membri corporativi ai Asociației Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Pentru dobândirea calității de membru corporativ, persoana juridică trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: a) să aibă ca obiect de activitate exercitarea profesiei de evaluator autorizat; b) abrogată prin punctul 1 din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 c) cel puțin un membru al consiliului de administrație sau administratorul unic al societății reglementate de Legea societăților nr 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, să dețină calitatea de evaluator autorizat; Litera c) a fost modificată prin punctul 2 din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 d) să fie beneficiară a unui contract de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare; e) să achite taxa de înscriere în Asociație în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director Litera e) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (3) Condițiile prevăzute la alin (2) lit a)-d) trebuie îndeplinite pe toată perioada deținerii calității de membru corporativ (4) Membrul corporativ va achita cotizația anuală în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director (5) Calitatea de membru corporativ se dovedește cu autorizația eliberată de Asociație Alineatul (5) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 21 - Asociația este autoritatea competentă pentru coordonarea activității de verificare a rapoartelor de evaluare în vederea asigurării calității serviciilor prestate de evaluatorii autorizați Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 SECȚIUNEA a 2-a Statutul evaluatorului autorizat Drepturi și obligații Art 22 - (1) Asociația are ca membri evaluatori autorizați persoane fizice care, din punctul de vedere al dreptului de exercitare a profesiei, sunt activi sau inactivi și persoane juridice Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Bazele evaluării - 2015 65 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (2) Este evaluator autorizat inactiv persoana care nu are dreptul să exercite profesia de evaluator autorizat deoarece se află în una dintre următoarele situații: a) a fost sancționată disciplinar cu suspendarea dreptului de exercitare a calității de membru pe o perioadă de până la 12 luni, conform prezentei ordonanțe; b) are atribuții de control financiar în cadrul Ministerului Finanțelor Publice sau al altor instituții publice, cu excepția situațiilor prevăzute expres de lege; c) se află într-o situație de incompatibilitate prevăzută de o lege specială (3) Schimbarea calității declarate de evaluator autorizat activ sau inactiv se va comunica în scris Asociației de către persoana în cauză, în termen de 10 zile de la modificarea situației sale Alineatul (3) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 23 - Evaluatorii autorizați au dreptul: a) să perceapă onorarii pentru activitatea desfășurată, onorarii care nu se stabilesc procentual din valoarea estimată prin raportul de evaluare; b) să participe la toate activitățile și manifestările care constituie obiectul de activitate al Asociației; Litera b) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 c) să consulte bazele de date, lucrările, publicațiile și materialele documentare de care dispune Asociația și să beneficieze de toate condițiile puse la dispoziție de Asociație pentru ridicarea nivelului de pregătire profesională; Litera c) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 d) să fie aleși în organele de conducere și în comisiile Asociației; Litera d) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 e) să fie înscriși în Tabloul Asociației Litera e) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 24 - Membrii Asociației au următoarele obligații: a) să plătească cotizația anuală Neplata acesteia în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director atrage excluderea de drept din Asociație; Litera a) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 b) să elaboreze rapoartele de evaluare potrivit standardelor de evaluare adoptate de Asociație; Litera b) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 c) să respecte codul de etică al profesiei de evaluator autorizat, precum și regulamentele adoptate de organele de conducere ale Asociației Litera c) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 25 - Evaluatorii răspund în desfășurarea activității lor disciplinar, civil sau penal, după caz (2) Răspunderea penală pentru producerea de prejudicii prin utilizarea, în orice formă, a unor date false în raportul de evaluare, cât și prin incorecta aplicare a standardelor de evaluare adoptate de Asociație revine exclusiv evaluatorului Alineatul (2) a fost introdus prin alineatul din Lege nr 221/2013 începând cu 24 07 2013 (3) Prin excepție de la prevederile alin (2), răspund penal alături de evaluator persoanele ce se încadrează în dispozițiile art 25 sau ale art 26 din Codul penal Alineatul (3) a fost introdus prin alineatul din Lege nr 221/2013 începând cu 20 07 2013 Bazele evaluării -2015 66 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 26 - Sancțiunile disciplinare care se aplică evaluatorilor autorizați, în raport cu gravitatea abaterilor săvârșite, sunt următoarele: a) avertisment scris; b) avertisment cu acțiune corectivă profesională; c) suspendarea calității de membru pe o perioadă de până la 12 luni; d) retragerea calității de membru al Asociației Litera d) a fost modificată prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 27 - Abaterile în funcție de care se aplică sancțiunile disciplinare se stabilesc prin regulamentul de organizare și funcționare al Asociației Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 28 - (1) Persoanele fizice și juridice străine care nu au domiciliul în România pot dobândi calitatea de evaluator autorizat și pot exercita această profesie, potrivit prevederilor prezentei ordonanțe, dacă în țările în care își au domiciliul sau, după caz, sediul profesional au această specializare, certificată de organismele profesionale recunoscute sau, după caz, de autoritățile publice care le autorizează și în condițiile stabilite prin convenții bilaterale încheiate în acest scop de Asociație cu organismele similare din statele respective Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Persoanele fizice sau persoanele juridice având cetățenia, respectiv naționalitatea unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat aparținând Spațiului Economic European pot dobândi calitatea de evaluator autorizat, potrivit prevederilor prezentei ordonanțe, în aceleași condiții ca și cetățenii români, respectiv persoanele juridice române (3) Prin excepție de la prevederile alin (2), cetățenii unui stat membru al Uniunii Europene sau al Spațiului Economic European care au dobândit calitatea de evaluator autorizat în unul dintre aceste state se pot înscrie în Tabloul Asociației, în vederea exercitării profesiei în România în condițiile prezentei ordonanțe, fiind exceptați de la procedura de examinare Asociația recunoaște automat documentul emis de autoritatea competentă din statul membru al Uniunii Europene, respectiv statul aparținând Spațiului Economic European în baza căruia cetățeanul acestor state exercită legal profesia de evaluator autorizat Alineatul (3) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (4) Persoanele juridice stabilite într-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spațiului Economic European unde exercită în mod legal activitatea de evaluator autorizat se pot înscrie în Tabloul Asociației, în vederea exercitării profesiei în România în condițiile prezentei ordonanțe, fiindu-le recunoscută calitatea de evaluator autorizat dobândită în statul de origine Alineatul (4) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (5) Persoanele fizice sau juridice evaluatori autorizați având cetățenia, respectiv naționalitatea unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat aparținând Spațiului Economic European pot exercita profesia de evaluator autorizat și în mod temporar sau ocazional In această situație, evaluatorul autorizat este exceptat de la procedura de înscriere în Asociație Alineatul (5) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (6) în cazul în care, în vederea exercitării temporare sau ocazionale a profesiei de evaluator autorizat, solicitantul prevăzut la alin (5) se află la prima aplicație în România sau dacă intervine o modificare substanțială a situației sale, acesta va înainta Asociației o declarație privind serviciile pe care le va presta, însoțită de următoarele documente: a) dovada cetățeniei, în cazul persoanei fizice, respectiv a naționalității, în cazul persoanei juridice; b) denumirea și forma juridică, în cazul persoanei juridice; c) dovada calificării profesionale, în cazul persoanei fizice, și a autorizării funcționării, în cazul persoanei juridice; d) o atestare care să confirme faptul că solicitantul persoană fizică este legal stabilit într-un stat membru în Bazele evaluării - 2015 67 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA scopul desfășurării profesiei de evaluator autorizat și că nu îi este interzis să practice profesia, chiar și cu caracter temporar, la momentul eliberării atestatului Alineatul (6) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (7) Declarația prevăzută la alin (6) poate fi înaintată prin orice mijloace și se reînnoiește anual, dacă prestatorul intenționează să exercite, în mod temporar sau ocazional, în cursul anului respectiv, profesia de evaluator autorizat în România (8) Dispozițiile prezentului articol sunt aplicabile și cetățenilor aparținând Confederației Elvețiene Art 29 - Persoanele fizice care, prin dobândirea unei alte calități, devin incompatibile cu exercitarea profesiei de evaluator autorizat potrivit dispozițiilor legale în vigoare sau potrivit statutelor de organizare ale altor profesii sunt înscrise în Tabloul evaluatorilor inactivi Situațiile de incompatibilitate se stabilesc prin regulamentul de organizare și funcționare al Asociației Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 30 - Activitatea de evaluare este compatibilă cu desfășurarea următoarelor activități: a consultanță de afaceri și management; b elaborarea de proiecte de finanțare; c evaluarea de proiecte de finanțare; d expertiză contabilă, audit financiar, reorganizare judiciară și lichidare, precum și consultanță fiscală Persoanele fizice și juridice care au calitatea de evaluator pot efectua activitățile de expertiză contabilă, audit financiar, reorganizare judiciară și lichidare, precum și consultanță fiscală, numai după dobândirea, în condițiile legii, a calității de expert contabil, auditor financiar, practician în insolvențâ sau consultant fiscal, după caz, și înscrierea ca membri în organizațiile care coordonează profesiile liberale respective Litera d) a fost modificată prin linia din Lege nr 149/2013 începând cu 12 05 2013 CAPITOLUL IV Dispoziții tranzitorii și finale Art 31 - Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România, asociație profesională neguvemamentală, independentă, înființată în anul 1992, declarată de utilitate publică prin Hotărârea Guvernului nr 1 447/2004, denumită în continuare ANEVAR, organizează și conduce prima adunare generală națională și prima Conferință națională a Asociației și verifică îndeplinirea condițiilor de participare la acestea, precum și condițiile de dobândire inițială a calității de evaluator autorizat, prevăzute la art 32 Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 32 - (1) Membrii ANEVAR, persoane fizice, precum și ai altor organizații al căror profil de activitate face parte din domeniul de reglementare al prezentei ordonanțe care îndeplinesc condițiile de dobândire a calității de evaluator autorizat, prevăzute de art 15 alin (2) lit a) și b), respectiv art 17 alin (1), devin membri titulari, respectiv acreditați ai Asociației, potrivit dispozițiilor prezentului articol Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Pentru dobândirea calității de membru titular, respectiv acreditat se pot depune cereri, în maximum 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe, la sediul ANEVAR din str Scărlătescu nr 7, sectorul 1, municipiul București (3) îndeplinirea condițiilor prevăzute de art 15 alin (2) lit a) și b), respectiv de art 17 alin (1) este verificată, în maximum 30 de zile de la data depunerii cererii, de o comisie formată din 5 membri desemnați de Consiliul director al ANEVAR, pe baza documentelor stabilite prin hotărâre a Consiliului director afișată la sediul ANEVAR (4) Lista persoanelor care îndeplinesc condițiile de dobândire a calității de evaluator autorizat se afișează la sediul ANEVAR în maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevăzut la alin (2) Bazele evaluării -2015 68 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 33 - (1) Adunarea generală națională a membrilor care îndeplinesc condițiile de dobândire a calității de evaluator autorizat, potrivit art 32, se organizează în maximum 30 de zile de la data afișării listei persoanelor care îndeplinesc condițiile de dobândire a calității de evaluator autorizat în cadrul acestei adunări se aleg participanții la prima Conferință națională a Asociației și la Conferința națională prevăzută la art 43, astfel încât să fie respectată norma de reprezentare prevăzută la art 7 alin (1) Alineatul (1) a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 (2) Pentru validitatea deliberărilor adunării generale, la prima convocare este necesară prezența a jumătate plus unu din numărul persoanelor cărora le-a fost admisă cererea de dobândire a calității de evaluator autorizat, în condițiile art 32, iar hotărârile vor fi luate cu votul majorității participanților (3) La a doua convocare adunarea generală poate să delibereze oricare ar fi numărul celor prezenți, iar hotărârile vor fi luate cu votul majorității participanților Art 34 - Prima Conferință națională a Asociației se organizează de Consiliul director al ANEVAR în maximum 30 de zile de la data adunării generale naționale în care au fost aleși participanții la această conferință, iar în cadrul acesteia se alege primul Consiliu director al Asociației Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 35 - Membrii ANEVAR, persoane fizice, precum și ai altor organizații al căror profil de activitate face parte din domeniul de reglementare al prezentei ordonanțe care îndeplinesc condițiile de dobândire a calității de evaluator autorizat, potrivit art 15 alin (2) lit a) și b), și care nu au depus cereri în condițiile art 32 alin (2) pot depune astfel de cereri în maximum 60 de zile de la data primei Conferințe naționale După expirarea acestui termen, calitatea de evaluator autorizat se dobândește numai în condițiile art 15-17 Art 36 - Persoanele care sunt membri aspiranți ai ANEVAR devin membri stagiari ai Asociației și în termen de maximum 2 ani de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe vor susține examenul de finalizare a stagiaturii pentru a deveni membri titulari Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 37 - Primul Consiliul director al Asociației va fi format din 10 membri, lipsind funcția de fost președinte La data alegerii primului Consiliu director, alături de ceilalți membri vor fi aleși atât președintele, cât și prim-vicepreședintele Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 38 - Membrii inactivi ai ANEVAR vor fi înscriși în Tabloul Asociației, în secțiunea "inactivi", urmând să redobândească calitatea de membru activ doar după respectarea condițiilor prevăzute de regulamentul adoptat în acest scop de Consiliul director Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 39 - Membrii acreditați ai ANEVAR devin membri acreditați ai Asociației în sensul prezentei ordonanțe Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 40 - Persoanele împotriva cărora s-a dispus sancțiunea suspendării din calitatea de membru al ANEVAR sau al altor organizații al căror profil de activitate face parte din domeniul de reglementare al prezentei ordonanțe care îndeplinesc condițiile de dobândire a calității de evaluator autorizat nu pot deveni membri de drept ai Asociației dacă nu a expirat termenul pentru care s-a dispus sancțiunea până la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 41 - Membrii fondatori și membrii de onoare ai ANEVAR devin membri de onoare ai Asociației Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Bazele evaluării - 2015 69 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 42 - Ori de câte ori în cuprinsul unui act normativ se face referire la evaluatori autorizați sau evaluatori membri ai ANEVAR sau membri ai unei asociații de utilitate publică din domeniul evaluării, referirea se va înțelege că este făcută la evaluatori autorizați în conformitate cu dispozițiile prezentei ordonanțe Art 43 - Prevederile art 12 alin (1) intră în vigoare în termen de 10 zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, a hotărârii Guvernului de aprobare a regulamentului de organizare și funcționare al Asociației, a hotărârilor Conferinței naționale privind standardele de evaluare prevăzute la art 7 alin (3) lit j), a Regulamentului Comisiei de etică și disciplină, precum și a codului de etică al profesiei Alineatul a fost modificat prin alineatul (1) din Lege nr 99/2013 începând cu 18 04 2013 Art 44 - Hotărârea Guvernului prevăzută la art 4 alin (2), precum și regulamentele prevăzute la art 43 se adoptă în maximum 6 luni de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe Art 45 - Procedurile și formalitățile care trebuie îndeplinite pentru exercitarea profesiei de evaluator în România pot fi îndeplinite și prin intermediul punctului de contact unic, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii și libertatea de a furniza servicii în România, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 68/2010 Prevederile prezentului articol se aplică de la data operaționalizării punctului de contact unic Art 46 - Dispozițiile prezentei ordonanțe se completează cu prevederile Legii nr 200/2004 privind recunoașterea diplomelor și calificărilor profesionale pentru profesiile reglementate din România, cu modificările și completările ulterioare, și ale Ordonanței de urgență a Guvernului nr 49/2009, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 68/2010 PRIM-MINISTRU EMILBOC Contrasemnează: Ministrul finanțelor Publice Gheorghe lalomițianu Ministrul economiei, comerțului și mediului de afaceri, Ion Ariton Ministrul educației, cercetării, tineretului și sportului, Daniel Petru Funeriu Ministrul muncii, familiei și protecției sociale, Laurențiu Sebastian Lăzăroiu București, 30 august 2011 Nr 24 Bazele evaluării -2015 70 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA GUVERNUL ROMÂNIEI Hotărârea nr 353/2012 din 18/04/2012 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr 279 din 26/04/2012 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 108 din Constituția României, republicată, și al art 4 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, Guvernul României adoptă prezenta hotărâre Articol unic - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre PRIM-MINISTRU MIHAI-RĂZVAN UNGUREANU Contrasemnează: Ministrul finanțelor publice, Bogdan Alexandru Drăgoi ANEXĂ GUVERNUL ROMÂNIEI REGULAMENTUL de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr 279 din 26/04/2012 Art 1 - (1) Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România, denumită în continuare Asociația, este organizația profesională de utilitate publică, fără scop patrimonial, din care fac parte evaluatorii autorizați care dobândesc această calitate, în condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor (2) Asociația este constituită ca persoană juridică autonomă, potrivit legii, cu denumire, sediu, patrimoniu și siglă proprii Art 2 - Asociația are drept scop organizarea, coordonarea și autorizarea exercitării profesiei de evaluator autorizat în România, reprezentarea și protejarea intereselor profesionale ale membrilor Uniunii, asigurarea exercitării independente a profesiei de evaluator autorizat cu respectarea deontologiei profesionale și a unui înalt nivel de calificare profesională, precum și promovarea standardelor, metodelor și tehnicilor de evaluare în activitatea evaluatorilor autorizați Art 3 - (1) în cadrul Uniunii funcționează departamente administrative, conform organigramei aprobate de Consiliul director în baza art 8 alin (8) lit e) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 (2) Departamentele administrative sunt coordonate de un director general (3) Directorul general este numit și revocat din funcție prin hotărâre a Consiliului director Art 4 - (1) Conferința națională se întrunește cel puțin o dată pe an, la convocarea Consiliului director, în termen de cel mult 120 de zile de la încheierea exercițiului financiar precedent, și ori de câte ori se consideră necesar (2) Conferința națională alege, la începutul dezbaterilor, dintre delegații cu drept de vot, secretariatul Conferinței naționale, din care fac parte unul până la 3 secretari Secretariatul Conferinței naționale verifică îndeplinirea condițiilor legale de convocare și cvorum ale Conferinței naționale și asigură consemnarea lucrărilor acesteia în procesul-verbal al Conferinței naționale (3) După constatarea îndeplinirii cerințelor legale pentru desfășurarea Conferinței naționale, se trece la dezbaterea subiectelor înscrise pe ordinea de zi și la adoptarea hotărârilor Bazele evaluării - 2015 71 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (4) Fiecare participant la Conferința națională are dreptul la un vot, fiind exclusă orice formă de exercitare a acestui drept prin reprezentare (5) Procesul verbal al Conferinței naționale, semnat de președinte și de membrii secretariatului Conferinței naționale, va cuprinde în mod obligatoriu mențiunea privind îndeplinirea formalităților referitoare la convocare, data și locul de desfășurare a Conferinței naționale, numărul membrilor prezenți, hotărârile adoptate, numărul de voturi valabil exprimate, rezumatul dezbaterilor, iar, la cererea membrilor, declarațiile făcute de aceștia în cadrul Conferinței naționale (6) La Conferința națională pot participa fără drept de vot membrii de onoare ai Uniunii, reprezentanți ai autorităților și ai altor organisme profesionale, alte personalități care au legătură cu activitatea evaluatorilor autorizați, la invitația Consiliului director Art 5 - (1) Membrii Consiliului director sunt aleși dintre delegații cu drept de vot la Conferința națională, care candidează separat pe fiecare funcție, cu excepția funcției de președinte al Uniunii Funcția de președinte este ocupată de prim-vicepreședintele în exercițiu, la 2 ani de la alegerea sa în această din urmă funcție în contextul prezentului regulament, fostul președinte este președintele care și-a încheiat mandatul (2) Membrii Consiliului director nu își pot exercita drepturile și atribuțiile prin reprezentare (3) Consiliul director poate aproba înființarea unor grupuri de lucru, cu scopul analizării unor probleme specifice Consiliul director stabilește prin hotărâre componența și obiectivele fiecărui grup de lucru Art 6 - (1) Președintele are următoarele atribuții: a) reprezintă Asociația în raporturile cu terțe persoane fizice și juridice din țară și din străinătate; b) încheie acte în numele Uniunii, potrivit legii; c) conduce ședințele Consiliului director și lucrările Conferinței naționale; d) urmărește punerea în aplicare a hotărârilor Conferinței naționale și ale Consiliului director; e) asigură conducerea Asociației între ședințele Consiliului director (2) în calitate de reprezentant legal al Asociației, președintele semnează hotărârile Conferinței naționale și ale Consiliului director, adoptate potrivit legii (3) Pe perioada în care președintele se află în imposibilitate temporară de a exercita atribuțiile sale, acestea vor fi îndeplinite de către prim-vicepreședinte Art 7 - (1) Auditorul statutar este membru activ al Camerei Auditorilor Financiari din România (2) Conferința națională aprobă situațiile financiare anuale ale Asociației, care vor fi însoțite de raportul auditorului statutar Art 8 - (1) Filialele Asociației sunt înființate prin hotărâre a Conferinței naționale, la propunerea Consiliului director Criteriile de înființare, organizare și funcționare a filialelor sunt stabilite prin Regulamentul de organizare și funcționare a filialelor, aprobat de către Conferința națională (2) Filialele pot fi organizate în fiecare județ și în municipiul București sau pot fi constituite filiale care cuprind membri din mai multe județe (3) Numărul minim de membri titulari necesar pentru înființarea unei filiale este de 500 (4) Patrimoniul și veniturile filialelor se constituie pe baza sumelor alocate din bugetul Asociației și sunt aprobate de către Consiliul director Art 9 - (1) Fiecare categorie de activități prevăzute la art 3 alin (3) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 poate fi desfășurată numai de evaluatorii autorizați care au dobândit aceste specializări potrivit regulamentului Comisiei de calificare și atestare profesională, aprobat de către Consiliul director (2) Evaluatorii autorizați, membri titulari, se înscriu în Tabloul Asociației, în funcție de calificarea corespunzătoare fiecărei specializări, și pot desfășura activitatea de evaluare potrivit calificărilor profesionale dobândite, astfel cum acestea rezultă din Tabloul Asociației Art 10 - (1) Calitatea de membru al Asociației se probează cu: legitimația de membru și parafa în cazul membrilor titulari și acreditați, autorizația în cazul membrilor corporativi, diploma în cazul membrilor de onoare și legitimația de membru în cazul membrilor stagiari (2) Eegitimațiile de membru se vizează anual sau pot fi eliberate cu valabilitate anuală (3) Parafele se eliberează anual Parafele conțin numele și prenumele evaluatorului, anul valabilității, numărul de legitimație, precum și specializările pentru care titularul parafei are calificarea necesară Bazele evaluării -2015 72 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (4) Legitimațiile de membru și parafele se pun la dispoziția membrilor titulari la începutul fiecărui an, cu condiția achitării cotizației și a poliței de asigurare profesională aferente anului pentru care sunt valabile legitimațiile și parafele (5) Persoanele care au promovat examenul de finalizare a stagiaturii devin evaluatori autorizați de la data acordării acestei calități de către Consiliul director și primesc însemnele prevăzute la alin (1) potrivit procedurii de acordare și retragere a calității de membru al Asociației, aprobată de către Consiliul director (6) Membrii inactivi și membrii suspendați nu primesc însemnele prevăzute la alin (1) pe perioada inactivității, respectiv a suspendării (7) Membrii titulari au obligația să predea însemnele la filiala din care fac parte în termen de 30 de zile de la data intervenirii cauzei de inactivitate, respectiv suspendare In cazul nepredării însemnelor în termen de 30 de zile, acestea sunt anulate Art 11 - (1) Tabloul Asociației se publică anual în Monitorul Oficial al României, Partea I, și pe pagina web a Asociației, prin grija Consiliului director (2) Tabloul conține următoarele secțiuni: a) membrii titulari; b) membrii acreditați; c) membrii corporativi; d) membrii inactivi (3) Informațiile care se înscriu în Tabloul Asociației pentru membrii titulari și membrii acreditați sunt: numele, prenumele, numărul legitimației de membru, județul de domiciliu și specializările pentru care au calificarea necesară (4) Informațiile care se înscriu în Tabloul Asociației pentru membrii corporativi sunt: denumirea, județul în care își au sediul social, codul unic de identificare și numărul autorizației (5) Informațiile care se înscriu în Tabloul Asociației pentru membrii inactivi sunt: numele, prenumele, județul de domiciliu, numărul legitimației de membru titular, precum și data de la care a intervenit motivul ce a determinat încetarea calității de membru activ (6) înscrierea membrilor în Tabloul Asociației se face pe județe, în ordine alfabetică (7) Modificările în structura Tabloului Asociației care apar pe parcursul anului vor fi afișate pe pagina web a Asociației în termen de 10 zile de la data intervenirii modificării (8) Publicarea Tabloului Asociației în Monitorul Oficial al României, Partea I, se face în maximum 30 de zile de la încheierea exercițiului financiar (9) Primul Tablou al Asociației se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, în termen de 30 de zile de la îndeplinirea cumulativă a condițiilor prevăzute de art 43 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 Art 12 - (1) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: a) nerespectarea standardelor de evaluare aprobate de către Uniune; b) nerespectarea prevederilor codului de etică al profesiei; c) refuzul de a pune la dispoziție documentele sau informațiile solicitate de Comisia de monitorizare și verificare și/sau Comisia de etică și disciplină; d) necomunicarea la termen a documentelor care implică modificări ale informațiilor cuprinse în Tabloul Asociației; e) desfășurarea de activități politice în cadrul Asociației și cu ocazia manifestărilor organizate de aceasta; f) exercitarea profesiei de către membrii inactivi sau membrii care se află în perioada de suspendare, dacă fapta nu întrunește conținutul constitutiv al unei infracțiuni; g) nerespectarea dispozițiilor legale care reglementează profesia de evaluator autorizat, dacă fapta nu întrunește conținutul constitutiv al unei infracțiuni sau al unei contravenții; h) utilizarea neautorizată a siglei și a însemnelor Asociației în scop publicitar în rapoartele de evaluare sau în orice fel de materiale de identificare ori de prezentare a evaluatorului autorizat Bazele evaluării - 2015 73 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (2) Procedura disciplinară va fi declanșată de către Comisia de etică și disciplină a Asociației în cel mult 3 ani de la data săvârșirii faptei, dar nu mai târziu de o lună de la data înregistrării sesizării în evidențele Asociației (3) Sancțiunile disciplinare care se aplică evaluatorilor autorizați persoane fizice, în raport cu gravitatea faptelor săvârșite, sunt cele prevăzute la art 26 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 (4) Sancțiunile disciplinare care se aplică evaluatorilor autorizați persoane juridice, în raport cu gravitatea faptelor săvârșite, sunt cele prevăzute la art 26 lit a), c) și d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 (5) Procedura disciplinară se aprobă de către Conferința națională ca parte din regulamentul Comisiei de etică și disciplină (6) Hotărârile de sancționare disciplinară pot fi contestate, în condițiile legii, la instanța competentă Art 13 - Salariații Asociației nu pot deține calitatea de evaluator autorizat activ ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA CODUL DE ETICĂ al profesiei de evaluator autorizat 1 DISPOZIȚII GENERALE a Profesionistul evaluator autorizat trebuie să respecte pe lângă prevederile legale în materie și principiile și reglementările din prezentul cod de etică b Obiectivul Codului de etică constă în consolidarea încrederii publice în procesul de evaluare prin crearea unui cadru pentru exprimarea de opinii de evaluare credibile de către evaluatorii autorizați cu pregătire adecvată și care își desfășoară activitatea în mod etic c Scopul Codului de etică constă în promovarea principiilor și conduitei etice pentru profesia de evaluator autorizat d Principiile etice fundamentale ale profesiei de evaluator autorizat stabilesc cadrul de conduită pe care trebuie să îl respecte evaluatorul autorizat atunci când oferă un serviciu de evaluare e Utilizatorii informațiilor și rapoartelor de evaluare cu privire la estimarea valorii bunurilor, au nevoie de încredere că evaluările au fost efectuate de către persoane autorizate, competente și care respectă un cod de principii fundamentale în exercitarea profesiei lor 2 PRINCIPII ETICE FUNDAMENTALE Principiile etice fundamentale ale profesiei de evaluator autorizat cuprind aspectele care trebuie luate în considerare sau acțiuni care trebuie efectuate în vederea evitării sau a diminuării pericolelor ce pot apărea pe parcursul activității unui evaluator autorizat Aceste principii sunt enunțate în continuare: Integritate: să fie direct și onest în relațiile profesionale și de afaceri Obiectivitate, independență, imparțialitate: să evite conflicte de interes, influențe sau preferințe care să îi afecteze judecata profesională Confidențialitate: să respecte confidențialitatea informațiilor obținute ca urmare a relațiilor profesionale și să nu divulge astfel de informații terților fără a avea autoritate specifică (dacă nu există dreptul legal sau profesional sau datoria legală sau profesională de a divulga), să nu folosească informațiile în avantajul personal sau al unor terțe părți Competență profesională: să mențină cunoștințele și abilitățile profesionale necesare pentru a oferi Bazele evaluării -2015 74 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA clienților sau angajatorului servicii competente bazate pe practicile, legislația și tehnicile actuale; să își desfășoare activitatea în mod serios și în concordanță cu standardele profesionale de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației Comportament profesional: să respecte legile și reglementările în domeniul evaluării de bunuri și să evite orice fel de acțiuni care ar putea discredita profesia 2 1 Integritate a Principiul integrității obligă toți evaluatorii autorizați să fie cinstiți și onești în toate relațiile profesionale și de afaceri Integritatea implică o comportare corectă și sinceră b Evaluatorul autorizat nu va realiza cu bună știință un raport de evaluare, un raport de verificare sau orice altă opinie referitoare la evaluare care: • conține declarații sau informații care sunt false, greșite sau întocmite în mod necorespunzător; • conține erori fundamentale prin omisiune sau realizate cu intenție c Dacă un evaluator autorizat descoperă asocierea sa cu astfel de informații sau erori, va trebui să ia imediat măsurile necesare pentru a corecta erorile efectuate și să informeze clientul și destinatarul lucrării de cele constatate d Onorariul perceput de evaluatorul autorizat pentru activitatea de evaluare desfășurată, nu trebuie să fie exprimat ca procent din valoarea estimată și nici nu trebuie să fie condiționat de mărimea valorii propuse sau de nivelul unor impozite sau taxe legate de valoarea propusă De asemenea, onorariul nu trebuie să depindă nici de realizarea unui eveniment sau beneficiu viitor 2 2 Obiectivitate, independență, imparțialitate a Principiul obiectivitătii obligă evaluatorul autorizat să aibă în activitatea desfășurată un comportament și un raționament profesional care să nu fie compromis din cauza prejudecăților, conflictului de interese sau din cauza influenței altor persoane b Evaluatorul autorizat are obligația de a fi imparțial, independent și onest Incertitudinile posibile referitoare la independență sau imparțialitate trebuie să fie făcute cunoscute celor implicați și eliminate sau minimalizate pentru a nu exista suspiciuni privind concluziile lucrării de evaluare c în exercitarea profesiei (evaluări de bunuri, verificarea evaluărilor, consultanță în evaluare), evaluatorii autorizați trebuie să dezvolte și să raporteze analize, opinii și concluzii nepreferențiale d Evaluatorul autorizat trebuie să refuze lucrarea de evaluare pentru care există amenințări certe privind obiectivitatea, imparțialitatea sau independența sa e Evaluatorul autorizat nu va efectua o lucrare de evaluare pentru aceleași bunuri pentru două sau mai multe părți implicate într-o tranzacție, fără acordul scris al părților 2 3 Confidențialitate a Evaluatorul autorizat trebuie să respecte confidențialitatea informațiilor deținute cu privire la client și la lucrările efectuate și trebuie să fie precaut și vigilent pentru a nu face dezvăluiri neintenționate b Evaluatorul autorizat va comunica numai clientului sau destinatarului lucrării sau persoanelor autorizate de către aceștia, valorile rezultate în urma evaluării sau alte informații considerate de comun acord ca fiind confidențiale, cu excepția cazului când se solicită acest lucru în mod legal, pentru respectarea anumitor proceduri judiciare Contractul de servicii de evaluare reprezintă cadrul legal adecvat pentru a preciza tipul și natura informațiilor considerate confidențiale c Evaluatorul autorizat va lua toate măsurile rezonabile pentru a se asigura că personalul aflat în Bazele evaluării - 2015 75 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA subordinea sa și persoanele de la care obține asistență respectă obligația de confidențialitate rezultată ca urmare a unei misiuni de evaluare d Obligația respectării principiului confidențialității continuă chiar și după încheierea relației dintre evaluatorul autorizat, client sau angajator 2 4 Competența profesională a Principiul competenței profesionale implică următoarele obligații din partea evaluatorului autorizat: • menținerea cunoștințelor profesionale și a abilităților la nivelul necesar astfel încât angajatorul sau clienții să beneficieze de servicii profesionale competente; • realizarea serviciilor profesionale în conformitate cu standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației b Competența profesională implică exercitarea judecății, în utilizarea cunoștințelor și a abilităților profesionale pentru realizarea serviciilor de evaluare și presupune: • dobândirea de cunoștințe profesionale adecvate; • menținerea nivelului de cunoștințe profesionale prin programele de pregătire continuă c Evaluatorul autorizat trebuie să aibă cunoștințele și abilitățile necesare, astfel încât să înțeleagă și să utilizeze corect metodele și procedurile de evaluare general recunoscute pentru realizarea unei evaluări credibile; să nu efectueze evaluarea într-o manieră neatentă sau neglijentă, favorizând apariția de erori d Evaluatorul autorizat va lua toate măsurile rezonabile pentru a se asigura că cei care își desfășoară activitatea de evaluare sub coordonarea sa, acționează în conformitate cu standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației e Evaluatorul autorizat va respecta standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației Situațiile în care aceste standarde nu sunt aplicabile misiunii de evaluare datorită unor acte normative incidente sau altor cerințe relevante misiunii, trebuie clarificate cu clientul și destinatarul și explicitate în raport f Evaluatorul autorizat va presta acele servicii de evaluare pentru care are competențe și calificări, conform Tabloului evaluatorilor autorizați, dobândite prin pregătire profesională specifică 2 5 Comportament profesional a Principiul comportamentului profesional obligă toți evaluatorii autorizați să respecte legislația specifică în vigoare și standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației b Evaluatorii autorizați nu trebuie să compromită buna reputație a profesiei Ei trebuie să fie cinstiți și sinceri, să prezinte obiectiv și fără ambiguități procesul de evaluare și concluziile lucrării, indiferent de dorințele și indicațiile clientului c Evaluatorii autorizați vor evita orice comportament sau acțiune care ar putea discredita profesia, Asociația și membrii acesteia sau care ar fi în detrimentul interesului public d Evaluatorii autorizați nu vor prezenta denaturat calificările și experiența profesională proprie e Evaluatorul autorizat nu va induce în eroare Asociația în mod expres sau printr-un act de omisiune pentru a fi eligibil pentru un anume statut sau categorie de membri f Evaluatorii autorizați nu vor face afirmații compromițătoare cu privire la alți evaluatori autorizați sau la lucrările efectuate de către aceștia 3 DISPOZIȚII FINALE 3 1 Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toți evaluatorii autorizați, persoane fizice și persoane juridice, membrii ai Asociației 3 2 Nerespectarea dispozițiilor prezentului cod constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea evaluatorilor autorizați conform regulamentelor în vigoare Bazele evaluării -2015 76 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului Comisiei de etică și disciplină In temeiul art 10 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor și al art 12 alin (5) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353 2012, Conferința Națională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul Comisiei de etică și disciplină, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Marian Petre București, 19 mai 2012 Nr 2 Bazele evaluării - 2015 77 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA ANEXĂ REGULAMENTUL Comisiei de etică și disciplină CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 - (1) Evaluatorii autorizați răspund disciplinar în cazul săvârșirii unor abateri disciplinare (2) Abaterea disciplinară constă într-o acțiune sau inacțiune în legătură cu activitatea de evaluare, săvârșită cu vinovăție, prin care normele legale privind evaluarea și profesia de evaluator autorizat, regulamentul intern, standardele de evaluare, codul de etică sau dispozițiile legale date de către organele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumită în continuare Asociația, sunt încălcate de către evaluatorul autorizat Art 2 - Sunt abateri disciplinare faptele prevăzute la art 12 din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, respectiv: a) nerespectarea standardelor de evaluare aprobate de Asociație; b) nerespectarea prevederilor codului de etică al profesiei; c) refuzul de a pune la dispoziție documentele sau informațiile solicitate de Comisia de monitorizare și verificare și/sau Comisia de etică și disciplină; d) necomunicarea la termen a documentelor care implică modificări ale informațiilor cuprinse în Tabloul Asociației; e) desfășurarea de activități politice în cadrul Asociației și cu ocazia manifestărilor organizate de aceasta; f) exercitarea profesiei de către membrii inactivi sau membrii care se află în perioada de suspendare, dacă fapta nu întrunește conținutul constitutiv al unei infracțiuni; g) nerespectarea dispozițiilor legale care reglementează profesia de evaluator autorizat, dacă fapta nu întrunește conținutul constitutiv al unei infracțiuni sau contravenții; h) utilizarea neautorizată a siglei și însemnelor Asociației în scop publicitar în rapoartele de evaluare sau în orice fel de materiale de identificare ori de prezentare a evaluatorului autorizat Art 3 - (1) Sancțiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizați sunt cele prevăzute la art 26 lit a) - d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, denumită în continuare Ordonanța, respectiv: a) avertisment scris; b) avertisment cu acțiune corectivă profesională; c) suspendarea calității de membru pe o perioadă de până la 12 luni; d) retragerea calității de membru al Asociației (2) Condițiile de executare a sancțiunii prevăzută la alin (l) lit b), precum și efectele neexecutării acesteia se stabilesc prin normele de punere în aplicare, adoptate conform art 4 (3) Sancțiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizați persoane fizice sunt cele prevăzute la art 26 lit a) - d) din Ordonanță (4) Sancțiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizați persoane juridice sunt cele prevăzute la art 26 lit a), c) și d) din Ordonanță (5) în cazul evaluatorilor autorizați, alții decât membrii Consiliului director, sancțiunile Bazele evaluării -2015 78 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA disciplinare prevăzute la art 26 din Ordonanță se hotărăsc de către Consiliul director, la propunerea Comisiei de etică și disciplină (6) în cazul evaluatorilor autorizați membri ai Consiliului director, sancțiunile disciplinare prevăzute la art 26 din Ordonanță se hotărăsc de către Conferința Națională, la propunerea Comisiei de etică și disciplină (7) în cazul în care persoana cercetată este un membru al Comisiei de etică și disciplină, acesta este suspendat din funcția de membru al comisiei respective pe durata procedurii disciplinare (8) Acțiunea disciplinară se prescrie în termen de trei ani de la data săvârșirii faptei Art 31 - (1) Comisia de etică și disciplină are competența să elaboreze normele și procedurile necesare pentru aplicarea unitară a prezentului regulament (2) Normele și procedurile prevăzute la alin (1) se aprobă de Consiliul director, prin hotărâre CAPITOLUL II Constituirea, organizarea și atribuțiile Comisiei de etică și disciplină Art 4 - (1) Comisia de etică și disciplină din cadrul Asociației cercetează faptele de natură să atragă răspunderea disciplinară a membrilor Asociației, persoane fizice și persoane juridice (2) Activitatea Comisiei de etică și disciplină se desfășoară cu respectarea următoarelor principii: a) prezumția de nevinovăție, conform căruia se prezumă că persoana supusă cercetării este nevinovată atât timp cât vinovăția sa nu a fost dovedită; b) garantarea dreptului la apărare, conform căruia se recunoaște dreptul persoanei împotriva căreia a fost îndreptată sesizarea de a fi audiată, de a prezenta dovezi în apărarea sa, de a avea acces la dosarul disciplinar și de a fi asistată de un avocat și/sau de un consultant de specialitate din cadrul sau din afara Asociației, pe tot parcursul procedurii disciplinare; c) celeritatea procedurii, care presupune obligația Comisiei de etică și disciplină de a proceda fără întârziere la soluționarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei implicate și a regulilor prevăzute în prezentul regulament; d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilității persoanelor aflate pe poziții divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legătură cu abaterea disciplinară pentru care a fost sesizată Comisia de etică și disciplină; e) proporționalitatea, conform căruia trebuie respectat un raport corect între gravitatea abaterii disciplinare, circumstanțele săvârșirii acesteia și sancțiunea disciplinară propusă a fi aplicată; f) legalitatea sancțiunii, conform căruia Comisia de etică și disciplină nu poate propune decât sancțiunile disciplinare prevăzute de Ordonanță; g) unicitatea sancțiunii, potrivit căruia pentru o abatere disciplinară nu se poate aplica decât o singură sancțiune disciplinară; h) confidențialitatea, conform căruia membrii Comisiei sunt obligați să nu divulge aspecte legate de cercetarea disciplinară a unui membru al Asociației Art 5 - Comisia de etică și disciplină are următoarele atribuții principale: a) cercetează abaterile disciplinare pentru care a fost sesizată; b) întocmește un referat cu privire la cazul cu care a fost sesizată, pe care îl înaintează Consiliului director sau Conferinței naționale, după caz; c) propune în cuprinsul referatului prevăzut la lit b) clasarea, aplicarea sau neaplicarea uneia dintre sancțiunile disciplinare prevăzute de Ordonanță d) elaborează norme și proceduri pentru punerea în aplicare a prezentului regulament, Bazele evaluării - 2015 79 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA precum și modificări și completări ale acestora, atunci când este cazul, pe care le supune spre aprobare Consiliului director” Art 6 - (1) Comisia de etică și disciplină este compusă din cinci membri titulari și trei membri supleanti, aleși și revocați din funcție de Conferința națională (2) Alegerea Comisiei de etică și disciplină se realizează în conformitate cu procedura de alegeri aprobată de Consiliul director, potrivit art 7 alin (9) din Ordonanță (3) Poate fi membru al Comisiei de etică și disciplină evaluatorul autorizat înscris în Tabloul Asociației, membru titular, care îndeplinește următoarele condiții: a) are o vechime de cel puțin cinci ani în profesia de evaluator; b) nu a fost sancționat disciplinar în ultimii trei ani; c) se bucură de autoritate profesională și probitate morală (4) Membrii Consiliului director nu pot fi membri ai Comisiei de etică și disciplină Art 7 - (1) Mandatul membrilor Comisiei de etică și disciplină este de patru ani și poate fi prelungit o singură dată, prin realegerea membrului respectiv de către Conferința națională (2) Mandatul de membru al Comisiei de etică și disciplină este personal și nu poate fi transmis altor persoane (3) Mandatul membrilor Comisiei de etică și disciplină începe de la data depunerii angajamentului de confidențialitate, prevăzut în anexa nr 1, și încetează în următoarele cazuri: a) prin revocare de către Conferința națională; b) prin deces; c) prin demisie; d) prin încetarea sau pierderea calității de membru al Asociației; e) prin aplicarea de către Consiliul director a oricăreia din sancțiunile disciplinare prevăzute la art 26 din Ordonanță (4) în cazurile prevăzute la alin (3) lit a) - e), membrii supleanti pot deveni membri titulari ai Comisiei de etică și disciplină în ordinea voturilor obținute la alegerile din cadrul Conferinței naționale Art 8 - Membrii Comisiei de etică și disciplină trebuie să fie imparțiali și independenți de persoana cercetată disciplinar și de orice altă persoană care are legătură cu aceasta sau are vreun interes în legătură cu fapta cercetată Oricare membru al Comisiei de etică și disciplină care se află în conflict de interese sau este soț, rudă sau afin până la gradul al treilea inclusiv cu una dintre părțile implicate sau cu avocatul ori mandatarul acesteia, are obligația să se abțină de la vot Respectarea cerinței de independență se declară pe propria răspundere de către fiecare membru al Comisiei de etică și disciplină, conform declarației prevăzute în anexa nr 8, pentru fiecare cauză disciplinară în parte Art 9 - (1) Membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină au obligația de a participa la ședințele Comisiei de etică și disciplină, de a efectua cercetarea disciplinară prealabilă în cauzele în care sunt desemnați ca raportori (2) în cazul în care un membru titular lipsește nemotivat de la trei ședințe ale Comisiei de etică și disciplină, președintele acesteia poate propune Conferinței naționale revocarea sa din funcție Art 10 - (1) Comisia de etică și disciplină este condusă de un președinte, ales și revocat din funcție de către membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină cu votul majorității absolute (2) Președintele Comisiei de etică și disciplină are ca atribuții principale: a) primește sesizările și desemnează raportorul responsabil cu cercetarea disciplinară prealabilă pentru fiecare caz în parte; b) stabilește ordinea de zi a ședinței Comisiei de etică și disciplină pe care o trimite Bazele evaluării -2015 80 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA membrilor comisiei prin intermediul secretariatului; c) convoacă și conduce ședințele Comisiei de etică și disciplină; d) coordonează secretariatul Comisiei de etică și disciplină; e) participă la ședințele Consiliului director și prezintă referatele privind cercetarea disciplinară întocmite de Comisia de etică și disciplină; f) participă la Conferința națională și prezintă raportul de activitate al Comisiei de etică și disciplină, precum și referatele privind cercetarea disciplinară a membrilor Consiliului director, dacă este cazul; g) răspunde de activitatea Comisiei de etică și disciplină; h) reprezintă Comisia de etică și disciplină în relația cu celelalte organe ale Asociației Art 11 - (1) Comisia de etică și disciplină are un secretariat, desemnat de către președintele Asociației, din rândul personalului salariat al Asociației La începerea activității, membrii secretariatului semnează angajamentul de confidențialitate, prevăzut în anexa nr 2 (2) Atribuțiile principale ale secretariatului Comisiei de etică și disciplină sunt următoarele: a) înregistrează și conduce evidența sesizărilor și a altor documente înaintate Comisiei de etică și disciplină ori emise de aceasta; b) îl informează de îndată pe președintele Comisiei de etică și disciplină despre sesizările primite; c) comunică membrilor titulari precum și membrilor supleanți, dacă este cazul, data, ora, locul și ordinea de zi a ședințelor Comisiei de etică și disciplină; d) transmite convocările persoanelor care urmează a fi audiate de raportor, de Comisia de etică și disciplină, de Consiliul director sau de Conferința națională, după caz; e) efectuează toate lucrările necesare desfășurării în bune condiții a cercetării disciplinare prealabile de către raportor; f) la solicitarea președintelui Comisiei de etică și disciplină sau a raportorului, redactează documente necesare derulării cercetării disciplinare; g) primește, înregistrează și arhivează, atât pe suport de hârtie, cât și în format electronic, toate înscrisurile administrate de raportor și de Comisia de etică și disciplină, precum și corespondența purtată în legătură cu cauzele de cercetare disciplinară; h) întocmește și menține la zi: registrul de evidență a sesizărilor, conform anexei nr 3, registrul hotărârilor, conform anexei nr 4; procesele-verb ale de ședință ale Comisiei de etică și disciplină; registrul deciziilor Consiliului director precum și ale Conferinței naționale, după caz, privind soluționarea procedurii disciplinare, conform anexei nr 5; registrul procedurii disciplinare stabilit de către Consiliul director; i) comunică actele de procedură disciplinară, în cazurile prevăzute de prezentul regulament; j) colaborează cu secretariatul Consiliului director pentru redactarea deciziilor de soluționare a procedurii disciplinare; k) întocmește și menține la zi registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Asociației, conform anexei nr 6 l) pune la dispoziția Consiliului director, la cererea acestuia, registrele prevăzute la lit h) și k), precum și documentele care au stat la baza întocmirii acestora Art 12 - (1) Comisia de etică și disciplină se întrunește în plen, cel puțin o dată pe an pentru aprobarea raportului de activitate, și ori de câte ori este necesar, la convocarea președintelui ei sau a majorității absolute a membrilor titulari ai acesteia (2) Pentru validitatea deliberărilor Comisiei de etică și disciplină este necesară prezența a cel Bazele evaluării - 2015 81 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA puțin trei membri titulari, iar hotărârile se iau cu votul majorității absolute a membrilor titulari Votul este deschis (3) Membrii supleanți pot participa la ședințele Comisiei de etică și disciplină la invitația președintelui Comisiei, fără a avea drept de vot CAPITOLUL III Procedura disciplinară Secțiunea 1 Sesizarea Comisiei de etică și disciplină Art 13 - (1) Procedura disciplinară se declanșează: a) la sesizarea oricărei persoane fizice sau juridice interesate; b) prin autosesizarea președintelui Asociației, inclusiv ca urmare a unor articole din mass-media, în conformitate cu procedura de autosesizare aprobată de Consiliul director, la propunerea Comisiei de etică și disciplină (2) Sesizarea trebuie să cuprindă: a) numele, prenumele, domiciliul sau denumirea și sediul, după caz, datele de identificare ale persoanei care formulează sesizarea, precum și calitatea în care formulează sesizarea; b) numele și prenumele sau denumirea și sediul, după caz, persoanei a cărei faptă este sesizată și, dacă este posibil, numărul legitimației de membru sau al autorizației, județul de domiciliu sau al sediului social și specializarea; c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizării; d) dovezile pe care se sprijină sesizarea, inclusiv raportul de evaluare și anexele acestuia, atunci când este cazul; e) data și semnătura persoanei care formulează sesizarea (3) Sesizarea se formulează în scris, conform modelului orientativ prevăzut în anexa nr 7 la prezentul regulament, și este însoțită, când este posibil, de dovezile care o susțin (4) în situația în care sesizarea nu este însoțită de elementele prevăzute la alin (2), raportorul desemnat de președintele Comisiei de etică și disciplină sau unul dintre membrii acesteia va pune în vedere persoanei care a formulat sesizarea să realizeze completările necesare, stabilind un termen (5) Dacă din cuprinsul sesizării nu rezultă date suficiente despre fapta ori persoana care a formulat sesizarea sau în cazul în care persoana care a formulat sesizarea nu realizează în termenul stabilit completările solicitate de raportorul Comisiei de etică și disciplină potrivit alin (2), sesizarea poate fi clasată (6) Dacă pe parcursul cercetării disciplinare, raportorul, Comisia de etică și disciplină Consiliul director sau Conferința națională, după caz, constată săvârșirea și a altor fapte de către persoana cercetată, oricare din aceștia poate extinde cercetarea și cu privire la aceste fapte (7) Dacă pe parcursul cercetării disciplinare, raportorul, Comisia de etică și disciplină, Consiliul director sau Conferința națională, după caz, constată participarea și a altor evaluatori autorizați la faptele cercetate, oricare din aceștia poate solicita președintelui Asociației aprobarea extinderii cercetării și cu privire la acești evaluatori Art 14 - (1) Sesizările se înregistrează în registrul de intrări al registraturii generale a Asociației și se transmit președintelui Comisiei de etică și disciplină (2) Sesizarea sau autosesizarea, după caz, se consemnează de către secretariatul Comisiei de etică și disciplină în registrul de evidență a sesizărilor, atribuind un număr de ordine de la 1 la n în fiecare an, care va fi numărul de dosar disciplinar Orice document referitor la cercetarea disciplinară va trebui să indice numărul de dosar atribuit (3) Registrul de evidență a sesizărilor conține mențiuni cel puțin cu privire la: a) persoana care a formulat sesizarea; Bazele evaluării -2015 82 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA b) persoana a cărei faptă este sesizată; c) documentele transmise de către persoana care a formulat sesizarea Secțiunea a 2-a Cercetarea disciplinară prealabilă Art 15 - (1) Nici o sancțiune disciplinară nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile (2) Procedura disciplinară se declanșează în termen de cel mult 30 zile de la data înregistrării sesizării în registrul de intrări al registraturii generale a Asociației prin transmiterea sesizării de către președintele Asociației către Comisia de etică și disciplină Art 16 - (1) După primirea sesizării, președintele Comisiei de etică și disciplină desemnează un raportor dintre membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină, responsabil pentru analiza preliminară a sesizării, întocmirea raportului prealabil și prezentarea acestuia în plenul Comisiei de etică și disciplină (2) Raportorul desemnat instrumentează toate actele procedurii de cercetare disciplinară prealabilă, propunând Comisiei de etică și disciplină dispunerea măsurilor care sunt de competența acesteia Art 17 - (1) In cazul în care un membru titular al Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor într-o cauză disciplinară se află în conflict de interese sau este soț, rudă sau afin până la gradul al treilea inclusiv cu una dintre părțile implicate sau cu avocatul ori mandatarul acesteia, acesta are obligația să se abțină și să îl informeze pe președintele comisiei (2) în cazul în care raportorul incompatibil sau în conflict de interese nu se abține, acesta poate fi recuzat de către partea interesată Cererea de recuzare va fi soluționată de către președintele comisiei sau, în cazul în care acesta este raportorul recuzat, atunci cererea de recuzare va fi soluționată de către membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină, fără participarea președintelui acesteia, care decid prin majoritatea absolută a voturilor (3) Dacă raportorul desemnat se abține sau dacă președintele Comisiei de etică și disciplină apreciază că cererea de recuzare este întemeiată, acesta va desemna în termen de 24 de ore un alt raportor dintre membrii titulari Art 18 - (1) Persoana supusă cercetării disciplinare prealabile va fi convocată în scris în vederea audierii, precizându-se obiectul, data, ora și locul întrevederii (2) Convocarea se poate face prin scrisoare recomandată, prin înștiințare scrisă de luare la cunoștință prin semnătură, prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare ce permite confirmarea primirii convocării, astfel încât convocarea să fie primită de persoana în cauză cu cel puțin cinci zile lucrătoare înainte de data fixată (3) Convocarea, audierea persoanei cercetate, atunci când se prezintă, precum și verificarea apărărilor acesteia sunt obligatorii (4) Poate fi convocată și persoana care a înaintat sesizarea Comisiei de etică și disciplină sau orice altă persoană ale cărei declarații pot ajuta la soluționarea cauzei Decizia convocării acestor persoane aparține raportorului (5) Raportorul trebuie să aibă un rol activ în cercetarea disciplinară prealabilă, în sensul că acesta trebuie să analizeze toate aspectele cauzei Raportorul desemnat administrează orice probe care sunt necesare, utile și relevante pentru soluționarea cauzei, cu sprijinul secretariatului Comisiei de etică și disciplină In acest scop, raportorul poate constata situații de fapt și poate solicita înscrisuri sau opiniile unor consultanți de specialitate din cadrul Asociației sau din afara acesteia (6) Persoana cercetată are dreptul să ia cunoștință de toate actele cercetării prealabile și poate solicita administrarea de probe în apărare (7) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta în fața raportorului sau de a face declarații se consemnează într-un proces-verbal și nu împiedică finalizarea cercetării disciplinare prealabile Bazele evaluării - 2015 83 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (8) în cazul în care se constată imposibilitatea obiectivă a persoanei cercetate de a se prezenta în fața raportorului sau de a face declarații, raportorul poate suspenda cursul cercetării prealabile până la încetarea cauzelor care au determinat suspendarea Art 19 - (1) La finalizarea cercetării disciplinare prealabile, raportorul întocmește raportul prealabil, care cuprinde concluziile sale (2) în conținutul raportului prealabil, raportorul poate să propună Comisiei de etică și disciplină următoarele soluții: a) clasarea, atunci când concluzionează că exercitarea acțiunii disciplinare nu se justifică ori nu este posibilă sau în cazul prevăzut la art 13 alin (5); b) neaplicarea unei sancțiuni disciplinare, atunci când apreciază că fapta cercetată nu constituie abatere disciplinară sau că persoana cercetată este nevinovată; c) aplicarea unei sancțiuni disciplinare, avându-se în vedere prevederile art 26 din Ordonanță (3) Raportul prealabil se înaintează de către raportor președintelui Comisiei de etică și disciplină prin intermediul secretariatului Secțiunea a 3-a Cercetarea disciplinară propriu-zisă Art 20 - (1) După primirea raportului prealabil, președintele înscrie cauza pe ordinea de zi a următoarei ședințe a Comisiei de etică și disciplină pentru efectuarea cercetării disciplinare propriu-zise (2) Ședințele Comisiei de etică și disciplină nu sunt publice (3) Pentru începerea cercetării disciplinare propriu-zise sunt obligatorii efectuarea cercetării prealabile și audierea persoanei cercetate, cu excepția situației când aceasta nu se prezintă, la convocarea făcută de președintele Comisiei de etică și disciplină (4) Dispozițiile art 18 se aplică în mod corespunzător Art 21 - (1) Participarea raportorului la cercetarea disciplinară propriu-zisă este obligatorie Acesta prezintă raportul prealabil și concluziile sale plenului Comisiei de etică și disciplină (2) Lucrările Comisiei de etică și disciplină se consemnează într-un proces-verbal ce va fi semnat de toți membrii acesteia, în care se consemnează dacă a fost prezentă persoana cercetată, respectiv persoana care a făcut sesizarea, dacă este cazul (3) Comisia de etică stabilește faptele și urmările acestora, împrejurările în care au fost săvârșite, precum și orice date concludente ce pot fi avute în vedere pentru încadrarea faptei ca abatere disciplinară și pentru aprecierea vinovăției sau nevinovăției persoanei cercetate (4) Audierea persoanei cercetate se consemnează în scris sau se înregistrează audio de către secretariatul Comisiei de etică și disciplină, sub sancțiunea nulității (5) Dispozițiile art 17 se aplică în mod corespunzător Membrul Comisiei de etică și disciplină, altul decât raportorul, care se află în incompatibilitate sau în conflict de interese are obligația să se abțină de la vot, în caz contrar putând fi recuzat Cererea de recuzare va fi soluționată de către președintele comisiei sau, în cazul în care acesta este raportorul recuzat, atunci cererea de recuzare va fi soluționată de către membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină, fără participarea președintelui acesteia, care decid prin majoritatea absolută a voturilor Art 22 - (1) După audierea raportorului, a persoanei cercetate, a persoanei care a formulat sesizarea, dacă este cazul, și analizarea probelor aflate la dosarul disciplinar, Comisia de etică și disciplină deliberează și supune la vot propunerea de soluționare a cercetării disciplinare Conținutul deliberărilor se consemnează în procesul-verbal al ședinței (2) Rezultatul deliberărilor este consemnat într-un referat, care poată să conțină: a) propunerea clasării, atunci când se concluzionează că exercitarea acțiunii disciplinare nu se justifică ori nu este posibilă sau în cazul prevăzut la art 13 alin (5); Bazele evaluării -2015 84 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA b) propunerea neaplicării unei sancțiuni disciplinare, atunci când se apreciază că fapta cercetată nu constituie abatere disciplinară sau că persoana cercetată este nevinovată; c) propunerea aplicării unei sancțiuni disciplinare, avându-se în vedere prevederile art 26 din Ordonanță (3) Propunerile raportorului din raportul prealabil nu sunt obligatorii pentru Comisia de etică și disciplină (4) Când plenul Comisiei de etică și disciplină constată că cercetarea disciplinară prealabilă nu este completă sau că nu au fost respectate dispozițiile legale care garantează aflarea adevărului, restituie cauza disciplinară raportorului în vederea completării sau desemnează un alt raportor, în vederea refacerii cercetării disciplinare prealabile (5) Referatul prevăzut la alin (2) reprezintă hotărârea finală a Comisiei de etică și disciplină cu privire la soluționarea cauzei disciplinare (6) în cazul prevăzut la alin (2) lit c), dacă se constată că acțiunea disciplinară este întemeiată, Comisia de etică și disciplină va propune Consiliului director aplicarea unei sancțiuni disciplinare în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârșite și a urmărilor acesteia, cu cauzele care au determinat săvârșirea acesteia, cu împrejurările în care abaterea a fost săvârșită, cu gradul de vinovăție, cu circumstanțele personale ale celui care a săvârșit-o, cu comportamentul său general în exercitarea profesiei de evaluator autorizat și cu existența unor antecedente disciplinare Art 23 - (1) Referatul prevăzut la art 22 alin (2) trebuie să se limiteze la fapta și persoana pentru care s-a efectuat cercetarea disciplinară prealabilă și propriu-zisă (2) Referatul Comisiei de etică și disciplină trebuie să conțină: a) data și locul întocmirii, numele, prenumele și calitatea celui care îl întocmește, cu indicarea numărului de dosar disciplinar; b) date referitoare la persoana cercetată disciplinar; c) mențiuni privind antecedentele disciplinare, dacă este cazul; d) descrierea faptei reținute în sarcina persoanei cercetate, cu indicarea tuturor circumstanțelor și a urmărilor acesteia; e) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de persoana cercetată, atunci când este cazul; f) propunerea Comisiei de etică și disciplină privind modul de soluționare a acțiunii disciplinare; g) descrierea motivelor de fapt și de drept care au stat la baza hotărârii Comisiei de etică și disciplină, precum și a probelor pe care se întemeiază aceasta; h) semnătura președintelui comisiei Art 24 - (1) Secretariatul Comisiei de etică și disciplină comunică persoanei cercetate un exemplar al referatului de cercetare disciplinară, în termen de zece zile de la aprobarea sa (2) în orice procedură disciplinară, Comisia de etică și disciplină acordă persoanei cercetate dreptul de a-și exprima în scris observațiile cu privire la conținutul referatului Observațiile trebuie transmise Comisiei de etică și disciplină în termen de 10 zile de la data primirii referatului, sub sancțiunea decăderii în observațiile scrise, persoana cercetată poate solicita audierea sa de către Consiliul director (3) După primirea observațiilor sau la expirarea termenului prevăzut la alin (2), după caz, președintele Comisiei de etică și disciplină înaintează referatul împreună cu observațiile persoanei cercetate Consiliului director sau Conferinței naționale, după caz, în termen de cinci zile de la finalizarea acestuia Bazele evaluării - 2015 85 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Secțiunea a 4-a Soluționarea acțiunii disciplinare Art 25 - (1) Consiliul director sau Conferința națională, după caz, începe soluționarea acțiunilor disciplinare în următoarea ședință a Consiliului director sau în următoarea Conferință națională, după caz, după data primirii referatelor Comisiei de etică și disciplină (2) Consiliul director sau Conferința națională, după caz, soluționează acțiunea disciplinară prin decizie (3) Membrii Consiliului director trebuie să fie imparțiali și independenți de persoana cercetată disciplinar și de orice altă persoană care are legătură cu aceasta sau are vreun interes în legătură cu fapta cercetată Oricare membru al Consiliului director care se află în conflict de interese sau este soț, rudă sau afin până la gradul al treilea inclusiv cu una dintre părțile implicate sau cu avocatul ori mandatarul acesteia, acesta are obligația să se abțină de la vot (4) Propunerile Comisiei de etică și disciplină din referat nu sunt obligatorii pentru Consiliul director sau Conferința națională, după caz, care poate decide clasarea, sancționarea sau ne sancționarea persoanei cercetate în cazul în care soluția Consiliului director este diferită de propunerea Comisiei de etică și disciplină, aceasta trebuie motivată (5) Atunci când apreciază că este util pentru stabilirea adevărului în cauza disciplinară, Consiliul director sau Conferința Națională, după caz, poate audia persoana cercetată și în lipsa unei solicitări din partea acesteia, precum și persoana care a formulat sesizarea (6) Când Consiliul director sau Conferința națională, după caz, constată că cercetarea disciplinară nu este completă, restituie cauza disciplinară Comisiei de etică și disciplină, în vederea completării cercetării disciplinare (7) Consiliul director sau Conferința națională, după caz, poate aplica, motivat, o sancțiune disciplinară mai gravă sau mai ușoară decât cea propusă de comisia de disciplină (8) Decizia Consiliului director sau a Conferinței naționale, după caz va fi redactată prin grija secretariatul Consiliului director (9) Sub sancțiunea nulității absolute, decizia cuprinde în mod obligatoriu: a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; b) precizarea prevederilor din Ordonanță, din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației, din codul de etică sau din alte acte normative privind exercitarea profesiei de evaluator autorizat care au fost încălcate de persoana sancționată; c) temeiul legal în baza căruia se aplică sancțiunea disciplinară; d) sancțiunea ce se va aplica; e) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de persoana sancționată în cursul cercetării disciplinare ori observațiile acesteia, dacă este cazul; f) termenul înăuntrul căruia decizia poate fi contestată; g) instanța de contencios administrativ competentă să soluționeze contestația împotriva deciziei de soluționare a acțiunii disciplinare; h) semnătura președintelui Asociației Art 26 - Răspunderea disciplinară nu exclude răspunderea civilă, penală sau administrativă a persoanei pentru fapta săvârșită Art 27 - (1) Decizia de soluționare a acțiunii disciplinare se comunică persoanelor interesate în termen de zece zile de la data emiterii, prin grija secretariatului Consiliului director (2) Decizia produce efecte de la data comunicării (3) Decizia este legal comunicată prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire, trimisă la ultima adresă a domiciliului sau sediului social comunicate Asociației în caz de refuz al primirii sau Bazele evaluării -2015 86 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA de returnare a scrisorii, decizia este legal comunicată prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc ce permite confirmarea transmiterii (4) Decizia de soluționare a acțiunii disciplinare poate fi atacată în termen de 30 de zile de la comunicare, la instanța de judecată competentă, potrivit Ordonanței Art 28 - (1) Decizia de sancționare se înscrie în registrul antecedentelor disciplinare al evaluatorului autorizat sancționat (2) Mențiunile privind antecedentele disciplinare se radiază de drept: a) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art 26 lit a) din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data aplicării; b) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art 26 lit b) din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data finalizării programului de pregătire profesională corectivă; c) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art 26 lit c) din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data expirării termenului de suspendare a calității de membru al Asociației (3) Radierea mențiunii din registrul antecedentelor disciplinare se constată prin hotărâre a Consiliului director, la propunerea comisiei de etică și disciplină și se comunică persoanei sancționate de către secretariatul Consiliului director CAPITOLUL IV Dispoziții tranzitorii și finale Art 29 - Când persoana cercetată disciplinar este un membru corporativ, toate actele de procedură vor fi îndeplinite față de reprezentantul legal al acesteia Art 30 - Registrele și documentele Comisiei de etică și disciplină, inclusiv dosarele disciplinare, se păstrează în arhiva Asociației timp de cinci ani Art 31 - Prevederile prezentului regulament se aplică numai faptelor săvârșite de membrii Asociației după data intrării sale în vigoare Art 32 - Prevederile prezentului regulament se completează cu prevederile Ordonanței, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației, ale codului de etică al profesiei și ale celorlalte acte de interes general ale Asociației sau ale organelor sale de conducere Art 33 - Anexele la prezentul regulament pot fi modificate prin hotărârea Consiliului director al Asociației Bazele evaluării - 2015 87 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Anexa nr 1 Angajamentul de confidențialitate al membrilor Comisiei de etică și disciplină ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA COMISIA DE ETICĂ ȘI DISCIPLINĂ ANGAJAMENT DE CONFIDENȚIALITATE Subsemnatul/subsemnata , având calitatea de membru titular / supleant al Comisiei de etică și disciplină ales de Conferința națională a Asociației din data de , mă oblig prin semnarea prezentului angajament ca, pe toată durata mandatului meu și după Încetarea acestuia, să păstrez confidențialitatea cu privire la toate informațiile pe care urmează să le obțin sau să le furnizez în considerarea calității mele de membru și să nu divulg nici unui terț informațiile astfel obținute, cu excepția celor care au devenit publice fără culpa mea Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament să păstrez confidențialitatea în special în ceea ce privește identitatea membrilor Asociației cercetați disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat sesizări, faptele cercetate și probele existente, identitatea membrului Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor responsabil în cauza disciplinară și propunerea Comisiei de etică și disciplină privind soluționarea cauzei disciplinare Sunt de acord că pe durata mandatului meu și după încetarea acestuia nu am dreptul să copiez, să multiplic, să distribui sau să dezvălui în nici un fel, total sau parțial, nici unei alte persoane, companii, corporații sau entități, nici una din informațiile confidențiale obținute sau furnizate în cadrul Comisiei de etică și disciplină a Asociației înțeleg și declar că sunt de acord prin semnarea prezentului angajament că nerespectarea obligației mele de confidențialitate constatată potrivit procedurii adoptate de Consiliul director atrage revocarea mea din calitatea de membru și angajarea răspunderii mele față de Asociație pentru actele și faptele prejudiciabile intenționate Localitatea Data Numele și prenumele Membru titular / supleant al Comisiei de etică și disciplină Semnătura Anexa nr 2 Angajamentul de confidențialitate al membrilor secretariatului Comisiei de etică și disciplină ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA COMISIA DE ETICĂ ȘI DISCIPLINĂ ANGAJAMENT DE CONFIDENȚIALITATE Subsemnatul/subsemnata , având funcția de secretar al Comisiei de etică și disciplină, desemnat la data de , mă oblig prin semnarea prezentului angajament ca, pe toată durata funcționării pe postul meu și după încetarea acestuia, să păstrez confidențialitatea cu privire la toate informațiile pe care urmează să le obțin sau să le furnizez în considerarea postului meu și să nu divulg nici unui terț informațiile astfel obținute cu excepția celor care au devenit publice fără culpa mea Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament să păstrez confidențialitatea Bazele evaluării -2015 88 ASOCIAȚIA NAȚIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA în special în ceea ce privește identitatea membrilor Asociației cercetați disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat sesizări, faptele cercetate și probele existente, identitatea membrului Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor responsabil în cauza disciplinară și propunerea Comisiei de etică și disciplină privind soluționarea cauzei disciplinare Sunt de acord că pe durata funcției mele și după încetarea acesteia nu am dreptul să copiez, să multiplic, să distribui sau să dezvălui în nici un fel, total sau parțial, nici unei alte persoane, companii, corporații sau entități, nici una din informațiile confidențiale obținute sau furnizate în cadrul Comisiei de etică și disciplină a Asociației înțeleg și declar că sunt de acord prin semnarea prezentului angajament că nerespectarea obligației mele de confidențialitate, constatată potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage eliberarea mea din funcție și angajarea răspunderii mele față de Asociație pentru actele și faptele prejudiciabile intenționate Localitatea Data Numele și prenumele Membru / Secretar al Comisiei de etică și disciplină Semnătura Anexa nr 3 Registrul de evidență a sesizărilor Comisiei de etică și disciplină Nr crt Nr și data Persoana care formulează Persoana împotriva căreia se îndreaptă sesizarea intrării în sesizarea registratură Comisiei de etică și disciplină Numele și Domiciliu/ Numele și Domiciliu/ Tip Specializare prenumele/ Sediu prenumele Sediu membru Observații denumirea Date de / Numărul identificare denumirea legitimației/ autorizației 1 xxx/zz/ll/aaaa 2 Anexa nr 4 Registrul hotărârilor Comisiei de etică și disciplină Nr Data Nr dosar Persoană Raportor Propuneri Membri Membri Voturi hotărârii hotărârii disciplinar cercetată disciplinar (propunere: clasare/ sancționare/ nesancționare) hotărâte (clasare/ sancționare/ nesancționare/ prezenți absenți altele) 1 zz/ll/aaaa x/aaaa Bazele evaluării - 2015 89 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Anexa nr 5 Registrul deciziilor Consiliului director privind soluționarea procedurii disciplinare Nr Nr și Nr dosar Persoană Raportor Soluția Soluția Abatere/ Membri Membri crt data disciplinar cercetată (propunere: propusă de decisă sancțiune prezenți absenți deciziei disciplinar clasare/ Comisia de (clasare/ (dacă este sancționare/ etică și sancționare/ cazul) nesancționare) disciplină nesancționare (clasare/ sancționare/ nesancționare / altele) /altele) 1 Xx/zz/11/ x/aaaa Art 12 aaaa al 1 lit ( ) ROF Asociație/ Art 26 lit ( ) OG 24/ 2011 Anexa nr 6 Registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Asociației Nume/de numi re membru Asociație, domiciliu/sediu, date de identificare, nr legitimație/autorizație Nr crt Nr dosar disciplinar Nr și dată decizie de sancționare Abatere reținută Sancțiune aplicată Căi de atac exercitate (DA/NU) Instanță/nr dosar instanță/nr și dată hotărâre/soluție (respinge/admite contestația) xx/zz/ll/aaaa x/aaaa Art 12 al l lit ( ) ROF Asociație Art 26 lit ( ) OG 24/2011 Bazele evaluării -2015 90 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Anexa nr 7 Model de sesizare a Comisiei de etică și disciplină Către ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA COMISIA DE ETICĂ ȘI DISCIPLINĂ București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, cod poștal 011158 Tel: 021 3156564 / Fax: 021 3111340 FIȘĂ DE SESIZARE A DATELE PERSOANEI CARE FORMULEAZĂ SESIZAREA Subsemnatul/subsemnata__________, domiciliat (ă) în municipiul/orașul/comuna ________________________________str _nr ___________________________ bl ______ sc _____________ et _________ ap _, sector_________________________________________________________________________________________________, județul________________________________________________________________________________________, identificat prin CNP__________________________________________________________________ și CI seria _ nr _______________________________________________________________________________________________________eliberată de __________________________________________________________________________________________ la data de _, personal/ prin mandatar _______________________________________________________________________________________________________ conform împuternicirii anexate, telefon ______________________________________________________________ e-mail___________________________________________________________________________________________________sau, după caz, Subscrisa_, cu sediul social în municipiul/orașul/comuna ___________str ________________________________________nr _________ bl _______ sc _____ et ____ ap _____________, sector_________________________________________________________________________________________________, județul _______________________________________________________________________________________, înregistrată la Registrul Comerțului sub nr J_______________________________________/______________/_ având CUI _______________________________________________________________________________________________________, telefon______________________________________________________________________________________________e-mail________________________________________________________________________________________ reprezentată prin______________________________________________________________________________________identificat (ă) prin CNP______________________________________________________________și CI seria _________________________________________________________________________________________________ nr ____________________________________________________________________________________________ eliberată de____________la data de _, în calitate de _______________________________________________________________________________________________________, personal/ prin mandatar_conform împuternicirii anexate, doresc să formulez prezenta sesizare privind posibila săvârșire a unei abateri disciplinare de către: B DATELE EVALUATORULUI AUTORIZAT A CĂRUI FAPTĂ ESTE SESIZATĂ Numele______________________________________________________, domiciliat în municipiul/orașul/comuna __________________________, str __________________________, nr _____________________, bl _, sc _, et _, ap _, sector _, județul_____________________________________________________________________________________________________, identificat prin CNP _ și CI seria _ nr _ eliberată de _________________la data de__________, membru stagiar / membru titular / membru acreditat / membru inactiv / membru de onoare al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, posesorul/posesoare a legitimației de membru n r telefon , având specializarea e- mail , sau, după caz Denumirea_________________________________________, cu sediul social în municipiul/orașul, comuna __________________________, str _______________________________, nr __________________________, bl _, sc _, at _, ap _, sector_, județul_________________________________________________________________________________________________, identificat prin CNP_și CI seria _ nr _, posesor/posesoare a autorizației nr ___________________având specializarea _________________________________________________t e 1 e f o n ____________________________________ e - C DATA SĂVÂRȘIRII FAPTEI Bazele evaluării - 2015 91 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA D TIPUL ACTIVITĂȚII DE EVALUARE ÎN LEGĂTURĂ CU CARE A FOST SĂVÂRȘITĂ FAPTA (vă rugăm să bifați) □ evaluare de bunuri imobile □ evaluare de întreprinderi □ evaluare de bunuri mobile □ evaluare de acțiuni și alte instrumente financiare □ evaluare de fond de comerț și alte active necorporale E DESCRIEREA FAPTEI CE FORMEAZĂ OBIECTUL SESIZĂRII F DOVEZILE PE CARE SE SPRIJINĂ SESIZAREA în sprijinul sesizării pe care o formulez, înțeleg să indic și să anexez următoarele dovezi: a) raportul de evaluare _____________________________________________________ b) __________________________________________________________________________ c) ________________________________________________________________________ d) ________________________________________________________________________ e) __________________________________________________________________________ Solicit declanșarea procedurii disciplinare împotriva persoanei arătată la pot B de mai sus și cercetarea faptei ce face obiectul prezentei sesizări, astfel cum a fost descrisa la pct E de mai Va rog sa îmi comunicați răspunsul dvs la adresa sau prin e-mail la adresa _________________________ Data___________________ Semnătura Bazele evaluării -2015 92 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Anexa nr 8 Declarația persoanelor care cercetează și/sau soluționează acțiunea disciplinară ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA CONSILIUL DIRECTOR DECLARAȚIE Subsemnatul___________________________ având calitatea de membru al Consiliului director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în legătură cu cauza ce face obiectul dosarului de cercetare disciplinară nr ______din data de___________________având ca obiect cercetarea disciplinară declanșată de Comisia de etică și disciplină a Asociației în baza sesizării nr _________________________ din data de________________________________________formulată de ___________________________ la fapta constând în ______________________________ pretins a fi săvârșită de domnul/doamna/S C cu privire evaluator autorizat, cunoscând prevederile art 292 din Codul penal, declar pe proprie răspundere următoarele: □ nu sunt soț, rudă sau afin până la gradul trei inclusiv cu nici una din părțile implicate în cauza disciplinară ce formează obiectul dosarului nr ______/_________, □ nu mă aflu în nici o situație de incompatibilitate sau conflict de interese; sau □ sunt soț, rudă sau afin până la gradul trei inclusiv cu una din părțile implicate în cauza disciplinară ce formează obiectul dosarului nr ______/_________, respectiv cu ________________________, □ mă aflu în următoarea situație față de cauza disciplinară ce formează obiectul dosarului nr _____/_______: Aceasta este declarația mea pe care o dau și o susțin ca fiind conformă cu realitatea, după toate cunoștințele mele Data_____________________________ Numele și prenumele Membru al Consiliului director Semnătura Bazele evaluării - 2015 93 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare a filialelor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România In temeiul art 7 alin (3) Ut h) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor și al art 8 alin (1) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Conferința Națională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a filialelor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Marian Petre București, 19 mai 2012 Nr 4 ANEXĂ REGULAMENT de organizare și funcționare a filialelor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Art 1 - Filialele Asociației sunt înființate prin hotărâre a Conferinței naționale, la propunerea Consiliului director Art 2 - Filialele pot fi organizate în fiecare județ și în municipiul București sau pot fi constituite filiale care cuprind membri din mai multe județe Art 3 - Patrimoniul filialei se constituie pe baza sumelor alocate din bugetul Asociației care sunt aprobate de către Consiliul director Art 4 - Filiala are următoarele atribuții: a asigură promovarea pe plan local a standardelor de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației, a principiilor, metodelor și tehnicilor de evaluare; b contribuie la strângerea legăturilor dintre Asociație și membrii săi, prin facilitarea accesului direct al acestora la sursele de informare și documentare puse la dispoziție de către Asociație, precum și prin alte mijloace; Art 5 - Organele de conducere ale filialei sunt: Adunarea generală a filialei, Consiliul filialei și președintele filialei Art 6 - (1) Adunarea generală a filialei este formată din membrii titulari ai Asociației care au domiciliul în circumscripția teritorială a filialei, respectiv pe raza județelor în care se organizează și funcționează filiala sau pe raza municipiului București, după caz Bazele evaluării -2015 94 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (2) Adunarea generală a filialei se întrunește o dată pe an sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea consiliului filialei Termenul de reunire al Adunării generale nu poate fi stabilit mai devreme de 30 de zile de la data publicării convocării într-un ziar de răspândire națională Dacă la prima convocare Adunarea generală nu poate fi ținută din cauza lipsei cvorumului, a doua convocare se poate fixa după minim o oră de la data primei convocări (3) Pentru validitatea deliberărilor Adunării generale a filialei, la prima convocare, este necesară prezența a jumătate plus unu din numărul evaluatorilor autorizați cu drept de vot din cadrul filialei, iar hotărârile se adoptă cu votul majorității membrilor prezenți (4) La a doua convocare, Adunarea generală a filialei poate să delibereze oricare ar fi numărul celor prezenți, iar hotărârile se adoptă cu votul majorității participanților (5) Adunarea generală a filialei este condusă de Președintele filialei sau, în lipsa acestuia, de Vicepreședinte Art 7 - (1) La Adunarea generală a filialei participă un reprezentant al Consiliului director al Asociației, nominalizat de către acesta (2) Reprezentantul Consiliului director la Adunarea generală a filialei nu poate face parte din Consiliul filialei și nu are drept de vot Art 8 - Fiecare participant la Adunarea generală a filialei are dreptul la un vot Art 9 - Adunarea generală are următoarele atribuții: a) alege și revocă membrii Consiliul filialei, cu respectarea prevederilor art 13; b) alege delegații care vor reprezenta filiala la Conferința Națională a Asociației; c) aprobă raportul de activitate al Consiliului filialei; d) aproba organigrama filialei; e) supune aprobării înființarea de subunități fără personalitate juridică în județele componente f) îndeplinește orice alte atribuții stabilite de Conferința Națională a Asociației Art 10 - Adunările generale ale filialelor în care sunt alese Consiliile filialelor și sunt desemnați delegații la Conferința Națională a Asociației vor avea loc cu cel mult două luni înainte datei Conferinței Naționale a Asociației, care alege membrii Consiliului director Art 11 - Consiliul filialei este compus din nouă membri și are următoarea structură: a) Președintele filialei; b) Vicepreședintele filialei, care este viitorul președinte al filialei; c) Fostul președinte al filialei, imediat anterior președintelui filialei; d) Al ți șase membri Art 12 - Mandatul membrilor Consiliului filialei este de doi ani cu începere de la data Adunării generale a filialei în care aceștia au fost aleși Art 13 - în cazul în care o filială se constituie din membri titulari ai Asociației cu domicilii în județe diferite, Consiliul filialei respective va cuprinde cel puțin un reprezentant din fiecare județ Art 14 - Consiliul filialei are următoarele atribuții: a) propune Consiliului director programul anual de pregătire continuă a membrilor Asociației din raza filialei; b) propune Consiliului director programul anual de desfășurare a manifestărilor profesionale din raza filialei, cum ar fi consfătuiri, conferințe, colocvii sau altele asemenea; c) desemnează persoane din cadrul filialei care să facă parte din grupurile de lucru înființate de către Consiliul director și din comisiile Asociației, la solicitarea Consiliului director; d) propune spre aprobare Consiliului director bugetul filialei, execuția bugetară și situațiile financiare ale filialei; e) aduce la îndeplinire hotărârile Conferinței naționale și ale Consiliului director referitoare la activitatea filialei; f) prezintă Adunării generale a filialei raportul de activitate al Consiliului filialei Bazele evaluării - 2015 95 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 15 - O persoană poate fi aleasă membru al Consiliului filialei pentru cel mult două mandate consecutive Art 16 - (1) Mandatul de membru al primului Consiliu al filialei încetează la data următoarei Adunări generale de alegeri din filială, care precede Conferința națională de alegeri a Consiliului director al Asociației (2) Dacă durata mandatului de membru în primul Consiliu al filialei este mai mică de 18 luni, atunci acest mandat nu se ia în considerare la calcularea celor două mandate prevăzute la art 15 Art 17 - Membrii Consiliului filialei participă de drept la Conferința Națională Art 18 - (1) Membrii Consiliului filialei sunt aleși dintre participanții cu drept de vot la Adunarea generală a filialei, care candidează separat pe fiecare funcție, cu excepția funcției de președinte al filialei Funcția de președinte al filialei este ocupată de vicepreședintele în exercițiu, la 2 ani de la alegerea sa în această din urmă funcție în sensul prezentului regulament, fostul președinte al filialei este președintele filialei care și-a încheiat mandatul (2) Membrii Consiliului filialei nu își pot exercita drepturile și atribuțiile prin reprezentare Art 19 - La prima Adunare generală de alegeri în filiale se alege atât președintele cât și vicepreședintele filialei Art 20 - Membrii Consiliului filialei și delegații filialei la Conferința națională sunt aleși în conformitate cu Procedura de alegeri aprobată prin hotărâre a Consiliului director Art 21 - Funcția de Președinte al filialei va fi ocupată de Vicepreședintele filialei, la doi ani de la alegerea sa în această din urmă funcție Art 22 - Persoana care a exercitat funcția de Președinte al filialei nu mai poate candida pentru un nou mandat de Vicepreședinte al filialei decât după expirarea unei perioade de 2 ani de la încheierea mandatului Art 23 - Președintele filialei are următoarele atribuții: a) semnează situațiile financiare ale filialei, angajează patrimonial filiala și răspunde de execuția bugetului de venituri și cheltuieli al filialei; b) conduce lucrările Adunării generale a filialei și lucrările Consiliului filialei; c) reprezintă filiala în relațiile cu Asociația și cu terții Art 24 - La stabilirea numărului de reprezentanți ai fiecărei filiale la Conferința națională se ia în considerare numărul total al membrilor titulari ai Asociației care au domiciliul în circumscripția teritorială a filialei respective, tară a se lua în calcul membrii Consiliului director în exercițiu si foștii președinți, iar pentru numărul astfel rezultat se desemnează câte un reprezentant la 20 de membri titulari Art 25 - Nu pot fi desemnați reprezentanți la Conferința națională sau membri ai organelor de conducere ale filialei și nu au drept de vot, evaluatorii autorizați a căror calitate de membru titular al Asociației este suspendată la data Adunării generale a filialei sau membrii stagiari, membrii inactivi și membrii de onoare Art 26 - Situațiile financiare ale filialei sunt auditate de către auditorul financiar care auditează și situațiile financiare ale Asociației Art 27 - Prima Adunare generală a filialei este convocată de Consiliul director al Asociației în termen de cel mult două luni de la data înființării filialei în cadrul acesteia se alege primul Consiliu al filialei și delegații la prima Conferință Națională care va avea loc după înființarea filialei Bazele evaluării -2015 96 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA CAPITOLUL VII LISTA DOMENIILOR DE LICENȚĂ CARE PERMIT ABSOLVENȚILOR DE STUDII SUPERIOARE, ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE ATRIBUIRE A CALITĂȚII DE MEMBRU STAGIAR ANEVAR Bazele evaluării - 2015 97 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Domeniile de licență care permit înscrierea la examenul de atribuire a calității de membru stagiar, aprobate de către Consiliul director al ANEVAR: 1 Administrarea afacerilor 2 Agronomie 3 Arhitectură 4 Arhitectură navală 5 Biotehnologii 6 Calculatoare și tehnologia informației 7 Cibernetică, statistică și informatică economică 8 Contabilitate 9 Drept 10 Economie 11 Economie și afaceri internaționale 12 Finanțe 13 Horticultura 14 Informatică 15 Ingineria autovehiculelor 16 Ingineria instalațiilor 17 Ingineria materialelor 18 Ingineria mediului 19 Ingineria produselor alimentare 20 Ingineria sistemelor 21 Ingineria transporturilor 22 Inginerie civilă 23 Inginerie de armament, rachete și muniții 24 Inginerie marină și navigație 25 Inginerie și management 26 Inginerie și management în agricultură și dezvoltare rurală 27 Inginerie aerospațială 28 Inginerie chimică 29 Inginerie electrică 30 Inginerie electronică și telecomunicații 31 Inginerie energetică 32 Inginerie forestieră 33 Inginerie genistică 34 Inginerie geodezică 35 Inginerie geologică 36 Inginerie industrială 37 Management 38 Marketing 39 Matematică 40 Mecatronică și robotică 41 Mine, petrol și gaze 42 Relații internaționale și studii europene 43 Silvicultură 44 Științe militare, informații și ordine publică 45 Științe administrative 46 Științe inginerești aplicate 47 Urbanism 48 Zootehnie Bazele evaluării -2015 98 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Bibliografie ■ ANEVAR, Standardele de evaluare ANEVAR, editura ANEVAR, 2015; ■ Ordinul MFP nr 3055/2009 pentru aprobarea reglementărilor contabile conforme cu directivele europene; ■ Noul Cod Civil Român Bazele evaluării - 2015 99 2CC7 Hotărârile adoptate in cadrul ședinței Consiliului Director din 10 Martie 2007 2 Hotarâr-le adoptate in cadrul ședritei Consiliului DirectO' din 20 Aprilie 2007 3 Hotărârile adoptate in cadrul Conferințe Naționale ANEVAR 10 Raport de activitate al Senatului pe perioada martie 2006 - aprilie 2007 10 Raport de activitate al Consiliului Directoi pe anul 2006 12 Activitatea derulata de ANEVAR pe plan International in cursul anului 2006 17 Programul de manifestări științifice și profesionale - 2007 21 Stadiul implementării sistemului de management ai calității in cadrul firmelor care sunt membri asociați ANEVAR 21 Revista de Evaluare numărul 1 (2)72007 22 Perle’ extrase din rapoarte de evaluare 22 Sesiunea de acreditare noiembrie 2007 23 Conferința regionala financiar bancara “Calea spre standarde europene 23 Administrarea societăților comerciale pe acțiuni potrivit noilor reglementari legale 24 Noul standard al INREV pentru fonduri private recomanda IVS 27 Clarificări privind impozitarea firmelor cu activitate de evaluarea întreprinderii incluse in codul CAEN 7414 ■ Activitati de consultanta pentru afaceri și management 28 Indici medii de actualizare a valorii ciddlrtlor și construcțiilor speciale pe etape și cumulat fața de 01 01 1990 și 01 01 1965 29 Formular solicitare cârti 31 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN CADRUL ȘEDINȚEI CONSILIULUI DIRECTOR DIN 10 MARTIE 2007 În ședința Consiliului Director din data de 10 MARTIE 2007, ce a avut loc la București, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 1 - Se adoptă punctul de vedere oficial al ANEVAR cu privire la acordul pentru proiectul de restructurare al IVSC, incluzând și propunerea de majorare a numărului de membrii ai Consiliului de Standarde (IVSB) la minimum 15 2 H 2 - Se aprobă completarea dotării minime a centrelor teritoriale prin includerea unei biblioteci a C T 3 H 3 - Se aprobă, în temeiul prevederilor art 17 1 din Statutul ANEVAR și a art 7 lit l din Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Director al ANEVAR, ca membrii ANEVAR să fie reprezentați în Conferința Națională, ce va avea loc pe data de 21 aprilie 2007, de către președinții centrelor teritoriale 4 H 4 - Se aprobă începerea programului de tutorat, primul grup de tutori fiind format din membrii acreditați și lectorii existenți 5 H 5 - Se aprobă ca, în termen de două săptămâni, Comisia de calificare și atestare profesională să anunțe lista cu primul grup de tutori ANEVAR De asemenea, Comisia de calificare și atestare profesională va propune îmbunătățirea procedurilor privind activitatea tutorilor 6 H 6 - Se amână pentru următoarea ședință a Consiliului Director discutarea procedurii de monitorizare a activității profesionale 7 H 7 - Pe baza propunerii înaintate de Comisia de etică și disciplină, se sancționează cu “avertisment scris” dl Hanu Florin Alexandru, membru ANEVAR cu legitimația nr 9477 (C T 5 București) 8 H 8 - Se aprobă lista persoanelor fizice și a celor juridice care își pierd calitatea de membri ai asociației ca urmare a neachitării cotizației pe anul 2006 9 H 9 - Se aprobă lista persoanelor fizice propuse pentru scoaterea din evidența asociației 10 H 10 - Se aprobă completarea listei din decembrie 2006, cu primiri în asociație, cu următoarele persoane: Moldovan Aurel Teodor (Brașov), Năstase Albertina (București), Popescu Geronda (București), Dogaru Vasile (Mureș) și Trifaș Ionel (Vrancea), ca urmare a unori erori organizatorice Persoanele angajate ANEVAR responsabile de aceste erori urmează să fie sancționate 11 H 11 - Se aprobă programul de activitate al IROVAL pe anul 2007 12 H 12 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a actului constitutiv IROVAL 13 H 13 - Se aprobă completarea pct III din „Procedura de primire și excludere din ANEVAR a persoanelor fizice și a persoanelor juridice; Proceduri de reînscriere și de transfer” cu procedura de reînscriere după excludere a membrilor asociați, persoane juridice, conform anexei la prezenta hotărâre 14 H 14 - Se aprobă ca taxa de reînscriere ca membru asociat să fie de 1200 RON 15 H 15 - Se resping cererile celor care au solicitat achitarea cotizației aferente anului 2006 în 2007 16 H 16 - Se aprobă propunerile de ajustare a ștatului de funcțiuni ANEVAR 17 H 17 - Se aprobă programul de manifestări pe anul 2007 18 H 18 - Pentru următoarea ședință a Consiliului Director, Comisia de relații și imagine, prin grija președintelui acestei comisii, va pregăti un program de manifestări privind aniversarea asociației „ANEVAR 15 ANI” 19 H 19 - Se aprobă ca următoarea ședință a Consiliului Director să aibă loc pe data de 20 aprilie 2007 2 Buletin Informativ nr 1 - 2 (56 - 57) /2007 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România ANEXĂ la hotărârea H 13 NOTĂ privind completarea punctului III din „Proceduri de primire și excludere din ANEVAR a persoanelor fizice și a persoanelor juridice; Proceduri de reînscriere și de transfer” Se completează punctul III din „Proceduri de primire și excludere din ANEVAR a persoanelor fizice și a persoanelor juridice; Proceduri de reînscriere și de transfer”, aprobate în ședința Consiliului Director din octombrie 2006, după cum urmează: Se introduce punctul III 2 și se completează punctul III 3 cu următorul cuprins: „III 2 Membrii asociați se pot reînscrie în ANEVAR cu plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de Consiliul Director Dosarul de reînscriere a membrului asociat va conține următoarele documente: ► cerere tip pentru persoane juridice, însoțită de formularul grilă - Anexă la cererea de reînscriere (semnată și ștampilată de președintele centrului teritorial în raza căruia își are sediul persoana juridică); ► scurtă prezentare a persoanei juridice; ► copia - extras a actului constitutiv al persoanei juridice, din care să rezulte obiectul de activitate (respectiv consultanță sau evaluare); ► copia certificatului de înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului; ► dovada îndeplinirii uneia din condițiile prezentate anterior referitoare la numărul și calitatea angajaților respectiv acționarilor/asociaților; ► copia legitimației pentru cei care au calitatea de membru titular ANEVAR; copie după chitanțele care atestă plata cotizației pe anul în curs; ► copia carnetului de muncă / contractului individual de muncă (în cazul în care cel puțin unul din cei trei este angajat) sau a actului constitutiv (în cazul în care cel puțin unul din cei trei este acționar/asociat) III 3 Reînscrierea membrului titular/asociat este aprobată prin decizia Președintelui ANEVAR, în condițiile prezentei proceduri Decizia de reînscriere va fi comunicată în scris centrului teritorial și persoanei fizice/juridice în cauză, în termen de 5 zile lucrătoare de la emiterea acesteia Membrul titular/asociat reînscris are obligația achitării cotizației aferente anului în care se face reînscrierea, în termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data deciziei de reînscriere Legitimația și parafa, după caz certificatul membrului reînscris vor fi eliberate numai cu condiția achitării cotizației și a încheierii poliței de asigurare profesională “ HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN CADRUL ȘEDINȚEI CONSILIULUI DIRECTOR DIN 20 APRILIE 2007 În ședința Consiliului Director din data de 20 APRILIE 2007, ce a avut loc la Predeal, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 20 - Se aprobă raportul de activitate al Consiliului Director pe anul 2006 2 H 21 - Se aprobă raportul de activitate al Senatului pe anul 2006 3 H 22 - Se aprobă situațiile financiare anuale pe 2006 4 H 23 - Se aprobă raportul Comisiei de cenzori pe anul 2006 5 H 24 - Se aprobă ca sumele rămase nerecuperate de la C T Iași, având în vedere că sunt întrunite cerințele de prescriere, să fie trecute pe cheltuieli excepționale 6 H 25 - Se aprobă Bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2007 Buletin Informativ nr 1 - 2 (56 - 57) /2007 3 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România 7 H 26 - Se aprobă modificarea și completarea statutului ANEVAR, în forma comună propusă de Consiliul Director și Senat 8 H 27 - Se aprobă procedura privind desfășurarea perioadei obligatorii de stagiatură în vederea dobândirii calității de membru titular ANEVAR, conform Anexei la prezenta hotărâre 9 H 28 - Se aprobă programul de manifestări privind aniversarea a 15 ani de la înființarea asociației - „ANEVAR 15 ANI” 10 H 29 - Se aprobă modificarea și completarea Cap I, pct 4 - „Membri asociați” din “Proceduri de primire și de excludere din ANEVAR a persoanelor fizice și a persoanelor juridice; proceduri de reînscriere și de transfer”, conform Anexei la prezenta hotărâre 11 H 30 - Se aprobă componența comisiei de calificare și atestare profesională, conform Anexei la prezenta hotărâre 12 H 31 - Se aprobă organizarea de alegeri pentru funcția vacantă de vicepreședinte al Consiliului Director - președinte al comisiei de etică și disciplină 13 H 32 - Se aprobă radierea firmei S C PRORAM ENGINEERING S R L și includerea firmei S C 3R CONSULTING S R L în lista membrilor asociați ANEVAR ANEXĂ la hotărârea H 26 PROPUNERI DE MODIFICARE ȘI COMPLETARE A STATUTULUI ANEVAR Nr crt Text inițial Text propus 1 Art 5, lit f) f) organizează și asigură atestarea profesională a persoanelor fizice și juridice care doresc să devină membri ai asociației; Art 5, lit f) f) organizează și asigură atestarea profesională a persoanelor fizice care doresc să devină membri ai asociației; 2 Art 6, lit g), lit h) g) membri de onoare, persoane fizice, propuși de Consiliul Director și aprobați de Conferința Națională; h) membri titulari seniori, experți evaluatori, propuși de Consiliul Director și aprobați de Conferința Națională Art 6, lit g), lit h) g) membri de onoare, persoane fizice, propuși de Consiliul Director și nominalizați de Conferința Națională; h) membri titulari seniori, experți evaluatori, aprobați de președintele în exercițiu, cu informarea Consiliului Director 3 Art 7, alin (1) (1) Poate fi membru aspirant al ANEVAR orice persoană fizică, indiferent de cetățenie, naționalitate, religie, sex sau convingeri politice care se obligă să parcurgă un program de pregătire teoretică și practică în domeniul evaluării pentru a dobândi competența de înțelegere și rezolvare a problemelor din acest domeniu de activitate Art 7, alin (1) (1) Poate fi membru aspirant al ANEVAR: - orice persoană fizică, indiferent de cetățenie, naționalitate, religie, sex sau convingeri politice care se obligă să parcurgă un program de pregătire teoretică și practică în domeniul evaluării pentru a dobândi competența de înțelegere și rezolvare a problemelor din acest domeniu de activitate; - membrii titulari ANEVAR care la sfârșitul anului nu mai îndeplinesc condițiile statutare pentru această categorie de membri (asigurarea de răspundere profesională și realizarea programului de pregătire continuă) 4 Art 8, alin (1) (1) Poate fi membru titular ANEVAR (expert evaluator) orice persoană fizică, indiferent de cetățenie, naționalitate, religie, sex, sau convingeri politice, care prin pregătirea și experiența sa în domeniul evaluării a dobândit o competență deosebită de înțelegere și rezolvare a problemelor din acest domeniu de activitate Art 8, alin (1) (1) Poate fi membru titular ANEVAR expert evaluator orice persoană fizică, indiferent de cetățenie, naționalitate, religie, sex, sau convingeri politice, care prin pregătirea și experiența sa în domeniul evaluării a dobândit o competență deosebită de înțelegere și rezolvare a problemelor din acest domeniu de activitate 4 Buletin Informativ nr 1 - 2 (56 - 57) /2007 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Art 8, alin (2), liniuța a șaptea - să facă dovada a 2 ani de experiență profesională și să fi urmat un program de practică agreat de ANEVAR; Art 8, alin (2) liniuța a șaptea Se înlocuiește cu două liniuțe noi, cu următorul cuprins: - să acorde o atenție deosebită perfecționării profesionale continue, prin participarea la fiecare 2 ani, la un program de pregătire echivalent a 16 ore de curs, pentru fiecare dintre secțiunile prevăzute la art 15; - să fi urmat și absolvit un program de practică agreat de ANEVAR (stagiu); 5 Art 9, alin (1) (1) Membrul ANEVAR, expert evaluator, care își desfășoară activitatea de evaluare exclusiv ca angajat în cadrul unei instituții de stat sau unei societăți comerciale care nu are ca obiect de activitate activitatea de evaluare conform codificării CAEN, este denumit „evaluator intern” al acelei entități Art 9, alin (1) (1) Membrul ANEVAR, expert evaluator, care își desfășoară activitatea de evaluare exclusiv ca angajat în cadrul unei instituții de stat sau unei societăți comerciale care nu are ca obiect principal de activitate, activitatea de evaluare conform codificării CAEN, este denumit „evaluator intern” al acelei entități 6 Art 10, alin (2), liniuța a patra - să introducă la admiterea ca membru asociat, un sistem de asigurare de răspundere civilă profesională; Art 10, alin (2) ), liniuța a șasea - să facă dovada existenței unui program de pregătire profesională continuă a angajaților și colaboratorilor Art 10, alin (2), liniuța a patra -la admiterea ca membru asociat, să încheie un contract de asigurare de răspundere civilă profesională; Art 10, alin (2), liniuța a sasea - să facă dovada existenței unui program de pregătire profesională continuă a angajaților și colaboratorilor din compartimentul de evaluare 7 Art 111 Text nou Art 111 - Membrii de onoare Membrii de onoare sunt personalități marcante române sau străine cu activități prestigioase în domenii complementare profesiei de evaluator și care au avut o contribuție importantă la consolidarea prestigiului ANEVAR 8 Art 112 Text nou Art 112 Membrii titulari seniori Poate fi membru titular senior, expertul evaluator, care îndeplinește condiția limitei de vârstă aprobată de Consiliul Director și își exprimă în scris dorința de a dobândi această calitate Membrul titular senior nu are obligația efectuării pregătirii profesionale continue, a achitării cotizației și a încheierii contractului de asigurare de răspundere civilă profesională Calitatea de membru titular senior se dovedește cu legitimația 9 Art 13 - Drepturile membrilor aspiranti Să fie mutat înaintea actualului art 12- Obligațiile membrilor titulari și aspiranți 10 Art 14, lit c) c) să acorde o atenție deosebită perfecționării profesionale continue, prin participarea la fiecare 2 ani, la un program echivalent a 16 ore de curs, pentru fiecare din secțiunile prevăzute la art 15 Art 14, lit c) Se elimină 11 Art 16, alin (1) (1) Organele de conducere ale Asociației sunt: a) Conferința Națională; b) Senatul; c) Consiliul Director; d) Comisia de cenzori Art 16, alin (2) (2) Organele de conducere ale centrelor teritoriale sunt: a) Adunarea generală a membrilor din centrul teriorial; b) Biroul centrului teritorial Art 16, alin (1) (1) Organele Asociaței sunt: a) Conferința Națională; b) Consiliul Director; c) Comisia de cenzori; d) Senatul Art 16, alin (2) (2) Organele centrelor teritoriale sunt: a) Adunarea generală a membrilor din centrul teritorial; b) Biroul centrului teritorial Buletin Informativ nr 1 - 2 (56 - 57) /2007 5 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România 12 Art 17, alin (1) (1) Conferința Națională este organul de conducere alcătuit din membrii titulari prin reprezentare Norma de reprezentare se stabilește de Consiliul Director Membrii fondatori, membrii Senatului, membrii de onoare și președinții centrelor teritoriale participă de drept la Conferința Națională Art 17, alin (1) (1) Conferința Națională este organul suprem de conducere alcătuit din membrii titulari prin reprezentare Norma de reprezentare se stabilește de Consiliul Director Membrii fondatori, membrii Senatului, membrii de onoare, membrii consiliului director, foștii președinți ai ANEVAR și președinții centrelor teritoriale participă de drept la Conferința Națională 13 Art 18 alin (1) (1) Senatul face parte din ansamblul organelor de conducere ale asociației, are atribuții consultative și este subordonat Conferinței Naționale Art 18 alin (1) (1) Senatul este organ consultativ subordonat Conferinței Naționale 14 Art 19, alin (4), prima liniuță - președintele, care va deveni președinte în exercițiu peste 2 ani de la alegere precum și prim-vicepreședintele, se aleg din rândul membrilor fondatori, precum și din rândul membrilor Consiliului Director și al președinților de centre teritoriale care au exercitat vreuna din funcțiile respective în ultimii 6 ani anteriori alegerii; Art 19, alin (4), prima liniuță - prim-vicepreședintele, care va deveni președinte în exercițiu peste 2 ani de la alegere, se alege din rândul membrilor fondatori, precum și din rândul membrilor Consiliului Director și al președinților de centre teritoriale care au exercitat vreuna din funcțiile respective în ultimii 6 ani anteriori alegerii; Art 19, alin (4), liniuța a treia - trezorierul se alege din rândul membrilor ANEVAR și trebuie să fie expert contabil; Art 19, alin (4), liniuța a treia - trezorierul se alege din rândul delegaților la Conferința Națională și trebuie să fie expert contabil; Art 19, alin (6), prima teză Durata mandatului președintelui în exercițiu este de 2 ani Președintele, ales la fiecare 2 ani, va deveni președinte în exercițiu peste 2 ani de la alegere Art 19, alin (6), prima teză Durata mandatului președintelui în exercițiu este de 2 ani Prim-vicepreședintele, ales la fiecare 2 ani, va deveni președinte în exercițiu peste 2 ani de la alegere Art 19, alin (8), lit e) e) numește și revocă președinții secțiunilor; Art 19, alin (8), lit e) Se elimină Art 19, alin (13) (13) La ședințele Consiliului Director participă de drept președintele de onoare al asociației și, în calitate de invitat, directorul executiv al asociației Art 19, alin (13) (13) La ședințele Consiliului Director participă de drept președintele de onoare al asociației și, în calitate de invitați, directorul executiv al asociației și un reprezentant al comisiei de cenzori Art 19, alin (16) (16) Foștii președinți ai ANEVAR pot participa la ședințele Consiliului Director Art 19, alin (16) (16) Foștii președinți ai ANEVAR pot participa la ședințele Consiliului Director și au drept de vot consultativ 15 Art 20, alin (1) (1) Controlul financiar intern al asociației este asigurat de o comisie de cenzori alcătuită din 3 membri și tot atâția supleanți, aleși de Conferința Națională, prin vot secret Cenzorii și supleanții trebuie să fie membri titulari ai asociației Art 20, alin (1) (1) Comisia de cenzori este organul de control financiar intern al asociației Comisia de cenzori este alcătuită din 3 membri și tot atâția supleanți, aleși de Conferința Națională, prin vot secret Cenzorii și supleanții trebuie să fie membri titulari ai asociației Cel puțin unul dintre cenzori trebuie să fie contabil autorizat sau expert contabil 16 Art 24 alin (2), liniuța a doua - reducerea numărului de asociați sub limita prevăzută de lege, dacă acesta nu a fost suplinit timp de 3 luni Art 24 alin (2), liniuța a doua - reducerea numărului de membri ai asociației sub limita prevăzută de lege, dacă acesta nu a fost suplinit timp de 3 luni 17 Art 25, alin (1) (1) În oricare din cazurile de dizolvare prevăzute la art 25, lichidarea patrimoniului asociației se face de lichidatori autorizați, persoane fizice sau juridice, numiți de judecătorie sau, după caz, de Conferința Națională Art25, alin (1) (1) În oricare din cazurile de dizolvare prevăzute la art 24, lichidarea patrimoniului asociației se face de lichidatori autorizați, persoane fizice sau juridice, numiți de judecătorie sau, după caz, de Conferința Națională 6 Buletin Informativ nr 1 - 2 (56 - 57) /2007 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România ANEXĂ la hotărârea H 27 PROCEDURA PRIVIND DESFĂȘURAREA PERIOADEI OBLIGATORII DE STAGIATURĂ ÎN VEDEREA DOBÂNDIRII CALITĂȚII DE MEMBRU TITULAR ANEVAR Începând din anul 2007, absolvenții unui program de pregătire teoretică și practică agreat de ANEVAR, care solicită dobândirea calității de membru titular ANEVAR, vor parcurge o perioadă de stagiu în evaluare, sub supravegherea unui tutore ANEVAR Informații generale Stagiul se va desfășura într-o perioadă de maxim 2 ani de la data examenului de absolvire a programului de pregătire și se poate finaliza în termen de minim 4 luni de la data înregistrării (data la care stagiarul a fost acceptat de un tutore) Sunt scutiți de stagiatură absolvenții care: • fac dovada că sunt angajați la firme de evaluare pe o perioadă de minim 6 luni de la data absolvirii programului de pregătire teoretică, cu program zilnic de 8 ore; • au realizat lucrări de evaluare în domeniul programului de pregătire teoretică efectuat (EPI, EI sau EBM) Aceștia vor deveni membrii titulari ANEVAR în urma promovării examenului de stagiatură, la care vor prezenta un dosar cu următorul conținut: • adeverință eliberată de firma angajatoare în care să fie specificată data la care s-a făcut angajarea și domeniul de activitate; • scrisoare de recomandare din partea unui tutor, membru ANEVAR, angajat sau asociat în firmă, sub supravegherea căruia au lucrat în cadrul firmei de evaluare; • registrul de stagiu completat și semnat de același membru ANEVAR Pași de urmat în desfășurarea programului de stagiatură 1 Alegerea tutorelui După ce stagiarul achită taxa de stagiu și, dacă este cazul, taxa de intrare în ANEVAR și cotizația de membru aspirant la Centrul Teritorial, va trece la alegerea tutorelui Tutorele va fi ales de către stagiar de pe lista pusă la dispoziție de ANEVAR prin intermediul site-ul ANEVAR: www anevar ro Un tutore poate avea sub supraveghere un număr maxim de 5 stagiari În dreptul tutorilor, la care toate cele 5 locuri disponibile sunt ocupate, va apărea următorul mesaj: nu mai este disponibil Atunci când este ales, tutorele are obligația de a confirma în scris acceptarea stagiarului, dacă este cazul Acceptarea se face obligatoriu prin trimiterea unui mesaj în acest sens, pe adresa de email a solicitantului și pe adresa de e-mail: stagiatura@anevar ro Stagiarul are la dispoziție o lună de zile de la data la care a fost acceptat de tutore pentru a lua legătura cu acesta Depășirea acestui termen are drept consecință anularea acceptului primit din partea tutorelui ales Stagiarii aflați în această situație își pot alege ulterior un alt tutore de pe lista pusă la dispoziție de ANEVAR 2 Completarea fișei de evidență stagiu Stagiarul se va prezenta la Centrul Teritorial ANEVAR unde va primi fișa de evidență stagiu pe care are obligația să o prezinte pentru completare sau verificare, ori de câte ori este nevoie Buletin Informativ nr 1 - 2 (56 - 57) /2007 7 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Fișa de evidență stagiu va fi completată de angajatul centrului teritorial ANEVAR care are obligația de a trimite prin fax, la numărul de telefon 021 311 13 40, o copie a fișei de evidență stagiu, în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data fiecărei modificări operată pe fișă 3 Stagiu Stagiul va însuma un minim de 800 ore din care: • 200 ore sunt alocate proiectului de absolvire a seminarului de formare profesională; • 50 ore sunt alocate realizării unui raport de verificare; • 550 ore sunt alocate astfel: - realizării a 5 rapoarte de evaluare, în cazul absolvenților unui seminar de formare profesională ca evaluator de proprietăți imobiliare sau bunuri mobile; - participării la realizarea a 3 rapoarte de evaluare, în cazul absolvenților unui seminar de formare profesională ca evaluator de întreprinderi Tutorul va urmări realizarea calendarului de stagiu de către stagiar Stagiarul va completa un registru de activitate în care înregistrările sunt certificate de tutore 4 Examenul de finalizare a stagiaturii Examenul constă din analiza registrului de activitate, se va cere stagiarului să descrie 2 activități din registru, prezentând dosarele evaluărilor pe care le-a făcut (raport + informațiile de piață) și să răspundă la două întrebări din Statutul ANEVAR și din Codul etic al profesiei de evaluator Grilă punctaj : • 10 puncte nota tutorelui (minim 5); • 20 puncte notele examinatorilor (minim 10) Pentru absolvirea programului de stagiu sunt necesare minim 20 puncte În cazul în care stagiarul nu întrunește minimul de 20 de puncte și solicită reexaminarea, va efectua încă 100 ore practică iar pentru promovarea examenului îi sunt necesare minimum 20 puncte de la examinatori ANEXĂ la hotărârea H 29 CONDIȚII ȘI ETAPE NECESARE PENTRU ACORDAREA CALITĂȚII DE MEMBRU ASOCIAT ANEVAR Pot fi membri asociați persoanele juridice române constituite sub forma societăților comerciale, ale căror activități ca: obiective, conținut, domeniu și mod de desfășurare sunt similare activității de evaluare I Condiții pentru acordarea calității de membru asociat al ANEVAR - persoană juridică (conform art 10 alin 1 din Statutul ANEVAR, pot fi membri asociați ai ANEVAR numai persoanele juridice române constituite sub forma societăților comerciale) ► obiectul de activitate: cel puțin una din activitățile cuprinse în clasele cod CAEN 7031 „Agenții imobiliare”, 7412 „Activități de contabilitate, revizie contabilă, consultanță în domeniul fiscal”, 7414 „Activități de consultanță pentru afaceri și management”, 7487 „Alte activități de servicii prestate în principal întreprinderilor”, 6720 „ Activități auxiliare ale caselor de asigurări și de pensii”; ► încadrarea într-una din următoarele variante: 8 Buletin Informativ nr 1 - 2 (56 - 57) /2007 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România a) să aibă 3 angajați cu contract individual de muncă încheiat pe durată nedeterminată (înregistrat la Inspectoratul teritorial de muncă) cu program de lucru de 8 ore/zi1 - membri titulari ANEVAR; b) să aibă 3 acționari / asociați - membri titulari ANEVAR; c) o combinație între cele două variante expuse la lit a) și b) de mai sus (ex 1 acționar și 2 angajați cu contract de munca încheiat pe durată nedeterminată, cu program de lucru de 8 ore/zi etc ) II Conținutul dosarului pentru acordarea calității de membru asociat al ANEVAR este următorul: ► cerere tip pentru persoane juridice însoțită de formularul grilă - Anexa la cererea de înscriere (semnată și ștampilată de președintele centrului teritorial în raza căruia își are sediul persoana juridică); ► scurtă prezentare a persoanei juridice; ► copia certificatului de înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului a persoanei juridice; ► copia - actului constitutiv al persoanei juridice; ► copia contractului individual de muncă înregistrat la I T M (în cazul în care cel puțin unul din cei trei este angajat); ► copia legitimației pentru cei care au calitatea de membru titular ANEVAR; copie după chitanțele care atestă plata cotizației pe anul în curs; ANEXĂ la hotărârea H 31 COMISIA DE CALIFICARE ȘI ATESTARE PROFESIONALĂ 1 Chirilă Adelaida președinte 2 Ababei Dana învațământ la distanță 3 Bănacu Cristian conf ASE consultant profesional și financiar 4 Bezdedeanu Georgeta condiții admitere 5 Popa Bochiș Adrian MAA consultant management imobiliar 6 Dimitru Dumitriu Dan MAA acreditare 7 Demetrescu Cristian program formare 8 Damian Gabriel certificare 9 Cârceie Radu MAA program instruire continuă 10 Petre Marian MAA lectori/examinatori 11 Tauber Grațiela angajat ANEVAR secretar comisie 1 În cazul angajaților - membri titulari ANEVAR - încadrați cu program de lucru parțial, corespunzător unei fracțiuni de normă, cu o durată a timpului de muncă mai mică de 8 ore pe zi, există posibilitatea echivalării acestei condiții cu documente justificative (de ex contractul individual de muncă să prevadă clauza de exclusivitate) Buletin Informativ nr 1 - 2 (56 - 57) /2007 9 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN CADRUL CONFERINȚEI NAȚIONALE ANEVAR DIN 21 APRILIE 2007 În cadrul Conferinței Naționale ANEVAR din data de 21 APRILIE 2007, ce a avut loc la Predeal, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 1 - Se aprobă raportul de activitate al Consiliului Director pe anul 2006 2 H 2 - Se aprobă raportul de activitate al Senatului pe anul 2006 3 H 3 - Se aprobă raportul Comisiei de cenzori pe anul 2006 4 H 4 - Se aprobă situațiile financiare la data de 31 decembrie 2006, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul Director și Comisia de cenzori 5 H 5 - Se aprobă Bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2007 6 H 6 - Se aprobă descărcarea de gestiune a Consiliului Director pentru anul 2006 7 H 7 - Se aprobă modificarea și completarea statutului ANEVAR, conform Anexei la prezenta hotărâre Se împuternicește dl Președinte - Ion Anghel, pentru a efectua procedurile și formalitățile prevăzute de lege în scopul îndeplinirii acestei hotărâri și pentru a reprezenta asociația și a semna în numele acesteia, în special în scopul înregistrării modificărilor statutului la Judecătoria sectorului 1, București 8 H 8 - Se alege dna Munteanu Aurora Speranța în funcția de vicepreședinte al Consiliului Director - președinte al comisiei de etică și disciplină RAPORT DE ACTIVITATE AL SENATULUI ANEVAR pe perioada martie 2006-aprilie 2007 Senatul Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (ANEVAR) ( “Senatul”) face parte din ansamblul organelor ANEVAR, are atribuții consultative și este subordonat Conferinței Naționale Activitatea Senatului se desfășoară în conformitate cu propriul Regulament de organizare și funcționare, precum și cu respectarea prevederilor statutare aplicabile Senatul a fost constituit, după 12 ani de existență a ANEVAR, ca organ consultativ al asociației, condus de președintele de onoare, din rațiunea de a exista un „consiliu de onoare”, constituit din persoane, care datorită calității lor de membri fondatori ori de foști președinți ai asociației, prezintă garanția unui devotament profund și dezinteresat pentru bunul mers al asociației Acesta este și scopul pentru care militează președintele și membrii Senatului Componența nominală actuală a Senatului este următoarea: 1 Prof univ dr Alexandru Gheorghiu, președinte de onoare al ANEVAR, președintele Senatului 2 Constantin Coțovanu, membru 3 Victor Greavu, membru 4 Traian Grigore, membru 5 Veronica Gruzsniczki, membru 6 loan Pană, membru Până la data de 1 ianuarie 2007, a făcut parte din Senat și dl Doru Puiu Tiberiu, membru fondator, în prezent administrator-director general al Societății comerciale “IROVAL-Cercetări în evaluare” S R L În perioada de referință, Senatul s-a întrunit în ședințe ordinare, de regulă anterior ședințelor trimestriale ale Consiliului Director, la datele de 1 iunie 2006, 13 octombrie 2006, 5 decembrie 2006, 8 martie 2007 și 13 aprilie 2007, precum și într-o ședință extraordinară la data de 21 ianuarie 2007 Toate ședințele Senatului au avut loc la sediul ANEVAR 10 Buletin Informativ nr 1 - 2 (56 - 57) /2007 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România De asemenea, la data de 12 ianuarie 2007, a avut loc o ședință comună a Senatului și a Biroului Executiv al Consiliului Director al ANEVAR La ședințele Senatului a participat, în calitate de invitat, președintele ANEVAR, dl conf univ dr Ion Anghel În cadrul întrunirilor, în limitele competenței sale, Senatul a dezbătut și a luat hotărâri în domenii de interes major pentru asociație În perioada de referință, lucrările Senatului s-au desfășurat în condiții de cvorum regulamentare, iar hotărârile au fost luate cu unanimitatea de voturi ale membrilor Senatului Analiza activității Senatului, prezentată în continuare, are în vedere cele trei atribuții principale ale Senatului, astfel cum acestea se regăsesc în prevederile relevante ale art 18 alin (5) din Statutul ANEVAR și anume: „Senatul are următoarele atribuții: a) consiliază Consiliul Director în problemele interne și internaționale ale asociației ; b) elaborează propuneri de modificare a Statutului ANEVAR; c) hotărăște sau propune, după caz, aplicarea de sancțiuni disciplinare membrilor Consiliului Director, în conformitate cu prevederile aplicabile ale Regulamentului comisiei de etică și disciplină; ” I - Cu privire la activitatea de consiliere a Consiliul Director în problemele interne și internaționale ale asociației [conform art 18 alin (5) lit a) din Statut] În temeiul prevederii statutare precitate, cât și a prevederilor art 22 din Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Director, Senatul a luat în discuție materialele prezentate de către președintele ANEVAR, dl Ion Anghel care urmau a fi dezbătute în ședințele Consiliului Director și a emis avize, expuse în cadrul lucrărilor Consiliului Director, de către președintele Senatului, dl Alexandru Gheorghiu Detaliem, în continuare, cele mai importante obiective ale activității Senatului din perioada de referință: A - Propunerea cu privire la instituirea unui sistem de verificare a rapoartelor de evaluare elaborate de către membrii ANEVAR, intitulată „Sistem de verificare internă și selectivă a rapoartelor de evaluare” Senatul consideră oportună elaborarea procedurii de verificare a rapoartelor de evaluare elaborate de membrii ANEVAR, față de sesizările sau autosesizările Comisiei de Etică și Disciplină cu privire la calitatea slabă a unor rapoarte de evaluare În acest sens, în ședința sa din 05 12 2006, Senatul a adoptat Hotărârea nr 3 prin care a aprobat documentul intitulat „Sistem de verificare internă și selectivă a rapoartelor de evaluare”, având ca scop asigurarea unui grad ridicat de respectare a standardelor și deontologiei profesionale de către membrii ANEVAR, precum și creșterea nivelului calitativ al rapoartelor de evaluare elaborate de către aceștia Ca urmare, a decis transmiterea documentului sus-menționat Consiliului Director, exprimându-și întreaga disponibilitate de colaborare în acest domeniu, cu atât mai mult cu cât elaborarea unui regulament de monitorizare a activității profesionale a membrilor, este prevazută la art 8 alin (2) din Statutul ANEVAR B - Elaborarea materialului documentar asupra istoricului ANEVAR intitulat “Asociația Națională a Evaluatorilor din România (ANEVAR) - MONOGRAFIE”, care urmează a fi prezentat cu prilejul aniversării a 15 ani de existență a ANEVAR II - Cu privire la activitatea de elaborare de propuneri de modificare a Statutului ANEVAR [conform art 18 alin (5) lit b) din Statut] În acest domeniu, activitatea Senatului s-a concretizat prin elaborarea următoarelor propuneri de modificare și completare a unor documente asociative: A - Modificarea și completarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină Buletin Informativ nr 1 - 2 (56 - 57) /2007 11 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România Senatul a prezentat Consiliului Director propunerea de completare a Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină, prin introducerea unei clauze noi cu următorul cuprins: „Sancțiunea disciplinară se radiază de drept, după cum urmează: a) în termen de 6 luni de la data aplicării, sancțiunea disciplinară prevăzută la art 26 alin (2), prima liniuță din Statutul ANEVAR („avertisment scris”); b) în termen de 1 an de la data expirării termenului pentru care a fost aplicată, sancțiunea disciplinară prevăzută la art 26 alin (2), liniuța a doua din Statutul ANEVAR („suspendarea calității de membru pe timp de 1 an”) ” Această propunere a fost aprobată de Consiliul Director în ședința sa din 16 06 2006 B - Modificarea și completarea Statutului ANEVAR În Anexa la Hotărârea nr 7 a Conferinței Naționale din 21 04 2007 sunt cuprise modificările și completările Statutului ANEVAR, elaborate în comun de Senat și Consiliul Director III - Cu privire la activitatea jurisdicțională a Senatului, aceea de a hotărî sau propune, după caz, aplicarea de sancțiuni disciplinare membrilor Consiliului Director, în conformitate cu prevederile aplicabile ale Regulamentului comisiei de etică și disciplină [conform art 18 alin (5) lit c) din Statut] În temeiul atribuției prevăzută la art 18 alin (5), lit c) din Statut și în conformitate cu prevederile art 20 din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină, în perioada de referință, Senatul a soluționat o sesizare de natură profesională vizând un membru al Consiliului Director IV - Ședința comună din 12 ianuarie 2007, cu participarea tuturor membrilor Senatului și ai Biroului Executiv al Consiliului Director Întâlnirea dintre membrii Senatului și membrii Biroului executiv al Consiliului Director din 12 01 2007 a avut ca temă principală de discuție relația dintre Consiliul Director și Senat, concluzionându-se că o bună colaborare între cele două organe este benefică pentru asociație Prin activitatea desfășurată în perioada de referință, Senatul ANEVAR a urmărit în mod permanent ca, în limitele atribuțiilor sale statutare, să aducă un aport semnificativ la realizarea obiectivelor ANEVAR, a răspuns solicitărilor Consiliului Director și ale președintelui ANEVAR, cu care a avut o colaborare permanentă și fructuoasă și a avut inițiativa unor documente și măsuri adoptate ulterior de către Consiliul Director sau Conferința Națională, potrivit competențelor lor Pentru perioada următoare, Senatul dorește să aibă o contribuție activă în soluționarea problemelor numeroase și complexe cu care se confruntă asociația în realizarea obiectivelor sale strategice Președinte de onoare al ANEVAR, Președintele Senatului Prof univ dr Alexandru Gheorghiu RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DIRECTOR PE ANUL 2006 Acest raport a fost prezentat de conf univ dr Ion Anghel, președintele ANEVAR și a vizat toate domeniile principale de activitate, internă și internațională, ale asociației EVOLUȚIA NUMĂRULUI DE MEMBRI PE CATEGORII În urma înscrierilor de noi membri, a excluderilor și reînscrierilor în asociație, pe parcursul anului 2006, se poate constata o creștere cu 7,42 % a numărului de membri titulari și cu 10,14 % a numărului membrilor asociați Evoluția detaliată a numărului de membri reiese din tabelul de mai jos 12 Buletin Informativ nr 1 - 2 (56 - 57) /2007 ANEVAR® Asociația Națională a Evaluatorilor din România NR MEMBRI TITULARI ACREDITAȚI ASOCIAȚI 3 ianuarie 2006 6 418 49 227 Primiri martie 2006 327 - 9 Excluderi martie 2006 945 - 14 Primiri decembrie 2006 1058 - 28 Reînscrieri 2006 36 - - 31 Decembrie 2006 6894 49 250 Evoluție + 7,42 % 0 % + 10,14 % PREGĂTIREA PROFESIONALĂ ÎN ANUL 2006 - CURSURI DE FORMARE În primul semestru al anului 2006, ANEVAR a organizat 29 cursuri de formare profesională și un seminar deformare profesională, după cum urmează: ■ 23 cursuri cu tema „Evaluareaproprietății imobiliare”; ■ 5 cursuri cu tema „Evaluarea bunurilor mobile”; ■ 1 curs cu tema „Evaluarea întreprinderilor”; ■ 1 seminar cu tema „Evaluareaproprietății imobiliare” Aceste cursuri au fost auditate de 1145 participanți În semestrul al doilea al anului 2006 ANEVAR a organizat 13 de cursuri de formare profesională si un seminar de formare profesională, după cum urmează: ■ 9 cursuri cu tema „Evaluareaproprietății imobiliare”; ■ 2 cursuri cu tema „Evaluarea bunurilor mobile”; ■ 2 cursuri cu tema „Evaluarea întreprinderilor”; ■ 1 seminar cu tema „Evaluarea bunurilor mobile” Dintre acestea, până la data de 01 12 2006 s-au încheiat 5 cursuri, celelalte urmând a se încheia în luna decembrie 2006 sau la începutul anului 2007 Numărul de participanți la aceste cursuri a fost de: Secțiune Nr participanți TITULARI ASPIRANȚI EPI 50 345 EBM 81 55 EI 9 71 SEMINARII DE PREGĂTIRE CONTINUĂ În ceea ce privește pregătirea continuă obligatorie a membrilor ANEVAR, situația membrilor care au urmat și absolvit seminarii reiese din tabelul alăturat: Membrii ANEVAR 1 cl prețurile onentative ale oroonetatiloi imobiliare Municrp'u> București Ed Notarom București 2007 8 Societatea Generală a Exoertilo- Tetimci GH1 ct preturile nentattve ale propnetatiloi imobiliare lud Teleorman Ed Notarom București 2007 9 Societatea Generală a Experților Tehnic, GHID cu pietunle onentative ale pionnetătilo-•mobiliare Jud ilfov Ed Nntarom București 2007 10 Societatea Generala a Experților lenmc* GHID cu pretunle onentat 9 9 HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane fizice în conformitate cu prevederile art 16 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor fizice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre, ca urmare a promovării examenului de finalizare a stagiaturii Art 2 - (1) în vederea înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea a) „Membrii titulari”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele fizice vor face dovada achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 600 lei și a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 10 000 euro (2) Programul obligatoriu de pregătire continuă se consideră a fi îndeplinit pentru anul 2015, urmând ca această cerință să fie respectată începând cu anul 2016 (3) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (l) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 5 iunie 2015 Nr 31 Lista membrilor stagiari care au promovat examenul de finalizare stagiu, sesiunea Mai 2015 Anexa la HCD nr 31/2015 1 ALEXANDRU VLAD EPI BUZĂU 2 AMBROZE ALINA EPI BUCUREȘTI 3 ANGHEL ALEXANDRU I0NUT EBM BUCUREȘTI 4 BALAN IOANA ALEXANDRA EPI VASLUI 5 BARBU FLORINEL EPI BUCUREȘTI 6 BORDEIANU ALEXANDRU EPI NEAMȚ 7 BUCUR IAMANDI GHEORGHE EPI PRAHOVA 8 BULAU VLAD EPI IAȘI 9 BUMB VASILE CLAUDIU EPI CLUJ 10 BURLACU ALEXANDRA EPI BUCUREȘTI 11 BUZILA MAJER SEBASTIAN RAYMOND EPI SATU MARE 12 CALOTA MIHAELA-CRISTINA EPI PRAHOVA 13 CATALINOIU ELENA MIRELA EPI SIBIU 14 CAZAN DAN COSMIN EPI SIBIU 15 CHESACRINA LARISA EPI MARAMUREȘ 16 CIOCAN SIMONA BEATRICE EPI IAȘI 17 CIRSTEA VALENTINA SANDA EPI TIMIȘ 18 CRISTUREAN DANIEL CRISTIN EPI BISTRIȚA NASAUD 19 DEDU DUMITRA EI BUCUREȘTI 20 DINCA ANAMARIA CARMEN EI BUCUREȘTI 21 DOBROTA DIANA EPI BUCUREȘTI 22 DOGARU PAUL EPI CONSTANTA 23 DRAGOS DIANA MARIA EPI SALAJ 24 GAVRILESCU ANCA ROXANA EPI BUCUREȘTI 25 GHIROAGA PAULA OANA EPI CLUJ 26 GRADINARIU MARIAN EPI BRAȘOV 27 GRADINARU ALINA EPI IAȘI 28 GRIGOREAN VLAD EPI NEAMȚ 29 GURGU EMILIAN IONUT EPI CONSTANTA 30 HIRTAN SILVIU ADRIAN EPI IAȘI 31 HOLBAN ANCAIRINA EPI IAȘI 1/3 Lista membrilor stagiari care au promovat examenul de finalizare stagiu, sesiunea Mai 2015 32 HONDRU ANISOARA EI BUCUREȘTI 33 IACOB SORIN EUSEBIO EPI TULCEA 34 IORDAN IOLANDA MARIA EPI BUCUREȘTI 35 LUCA ADRIAN EI MARAMUREȘ 36 MANDANACIONUT EPI București 37 MARTIN SABINA ELENA EPI IAȘI 38 MATEI CONSTANTIN EPI VALCEA 39 MIHALI RAMONA ȘTEFANA EPI MARAMUREȘ 40 MITROI CONSTANTIN EMIL EPI BIHOR 41 MOLDOVAN DIANA MARIA EPI CLUJ 42 MUNTEANU ANE MARY SVETLANA EPI BUCUREȘTI 43 MUNTEANU IULIAN VASILE EPI BUCUREȘTI 44 MUNTEANU SILVIU RADU EPI BUCUREȘTI 45 NAFORNITA ANDREI EPI VASLUI 46 OHMT CARMEN LAURA EPI SUCEAVA 47 OLARIU IOAN EPI VASLUI 48 OPREA LIDIA CAMELIA EPI BUZĂU 49 OPRESCU ADINA MAGDA EPI CLUJ 50 PACALA ALINA MADALINA EPI TIMIȘ 51 PINTEA DIANA ANCUTA EPI SALAJ 52 PLAIASU ANA CĂTĂLINĂ EPI BRAȘOV 53 POP IOAN EPI CONSTANTA 54 POPAGHEORGHE EPI BACAU 55 POPESCU FLORIN EPI BUCUREȘTI 56 PREDA DANIEL TEODOR EPI OLT 57 PUSCASU ANA MARIA EBM NEAMȚ 58 RĂBOJ DANIELA EPI BUCUREȘTI 59 SAULEAMIRCEA FLORIN EPI CONSTANTA 60 SCARLAT MARIN EPI BUZĂU 61 SCATULAANA MARIA EPI BUCUREȘTI 62 SERBANOIU ADRIAN ALEXANDRU EPI IAȘI 63 SIPETAN DRAGAN FLORIN EPI CARAS SEVERIN 64 STANESCU DANIELA RODICA EPI TIMIȘ 65 STOICESCU VLAD EPI HARGHITA 66 SUTEU CRINA ANAMARIA EPI MUREȘ 67 TIMISCHI LILIANA EPI BOTOȘANI 2/3 Lista membrilor stagiari care au promovat examenul de finalizare stagiu, sesiunea Mai 2015 68 TOADER SILVIA CRISTINA EPI BUCUREȘTI 69 TOMA BOGDAN GABRIEL EPI BUCUREȘTI 70 UDATEANU MARIA VERONICA EPI DOLJ 71 UDREA CALIN DAN EPI ARGEȘ 72 VĂDUVĂ LUCIA LUXINA EPI BUCUREȘTI 73 VLAD RAMONA MIHAELA EPI BUCUREȘTI 74 VOICA DORINA MARILENA EPI BUCUREȘTI 75 ZABARI ANDREEA EPI BUCUREȘTI 76 ZAHARIA VASILE IULIAN EPI NEAMȚ 77 ZECHERU ADELA EPI PRAHOVA 3/3 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE privind constituirea bazei de date cu informații centralizate, desprinse din rapoartele de evaluare realizate de membrii ANEVAR pentru garantarea împrumuturilor Având în vedere: - Ponderea importantă a evaluărilor pentru garantarea împrumuturilor în activitatea de evaluare din România - Numărul ridicat al evaluatorilor autorizați implicați în această activitate - Transparența relativ redusă cu privire la fluxul de lucru și de informații dintre evaluatorul autorizat si instituția de credit în scopul: - îmbunătățirii continue și transparentizării activității de evaluare desfășurate de membrii autorizați, prin centralizarea informațiilor importante din rapoartele evaluare - Monitorizării facile a activității de evaluare pentru garantarea împrumuturilor - Creșterii calității rapoartelor de evaluare și minimizării riscurilor privind garanțiile colaterale în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - începând cu data de 1 iulie 2015, Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România constituie baza de date cu informații centralizate, desprinse din rapoartele de evaluare realizate de membrii ANEVAR pentru garantarea împrumuturilor, denumită în continuare BIG Art 2 în constituirea BIG se va ține seama de următoarele reguli: 1 Informațiile colectate în BIG vor fi depersonalizate; 2 Vor fi colectate informații cu privire la proprietăți, nu la proprietari; 3 Informațiile colectate în BIG vor fi prelucrate de către personal specializat din cadrul ANEVAR/IROVAL, orice prelucrare de date facându-se sub regimul confidențialității; 4 Evaluatorul autorizat va avea acces numai la informațiile din rapoartele de evaluare întocmite de către acesta; 5 O Bancă participantă la realizarea BIG, va avea acces doar la informațiile din rapoartele de evaluare întocmite pentru ea de către evaluatorii agreați de aceasta; 6 Platforma online, ce găzduiește BIG va putea fi accesată de către: - Evaluatorii autorizați, membri titulari (în cazul evaluatorilor care au contract individual cu banca) - Evaluatorii autorizați, membri corporativi (în cazul contractelor între o firmă de evaluare și bancă) - Evaluatorii interni ai băncii, agreați de aceasta pentru a introduce informații din rapoartele de evaluare realizate - Personalul desemnat de bănci pentru vizualizarea informațiilor cu privire la rapoartele de evaluare întocmite pentru aceasta 7 ANEVAR pune la dispoziția utilizatorilor enumerați la pct 6, platforma online ce găzduiește BIG 8 Introducerea datelor în BIG se face conform Manualului de utilizare care se pune la dispoziția evaluatorilor autorizați care realizează rapoarte de evaluare pentru garantarea împrumuturilor, de către ANEVAR 9 Platforma online, care găzduiește BIG, îndeplinește standarde înalte de securitate Art 3 (1) Persoanele implicate la constituirea BIG sunt membrii titulari și corporativi ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România care realizează rapoarte de evaluare pentru garantarea împrumuturilor (2) Utilizatorii și beneficiarii BIG sunt membrii ANEVAR și băncile (3) BIG este accesibilă prin intermediul unei aplicații web: a) membrilor titulari Ei au obligația de a introduce informații sumare din rapoartele de evaluare realizate pentru bănci, pentru garantarea împrumuturilor De asemenea, aceștia pot vizualiza și manipula doar informațiile proprii, introduse în această bază de date b) membrilor corporativi care au evaluatori colaboratori sau angajați și care realizează rapoarte de evaluare destinate garantării împrumuturilor c) băncilor (4) Personalul băncii înregistrate în sistem poate urmări și manipula informațiile proprii introduse în BIG de către membrii ANEVAR (titulari sau corporativi) cu care colaborează (5) înregistrarea în sistem a unei bănci sau a unui membru ANEVAR (titular sau corporativ) este făcută de către ANEVAR Art 4 - (1) în vederea realizării BIG, băncile se vor înregistra și vor furniza ANEVAR lista cu evaluatorii autorizați (membri titulari sau corporativi) agreați de acestea pentru întocmirea rapoartelor de evaluare pentru garantarea împrumuturilor (2) Pe baza listei puse la dispoziție de către bănci, ANEVAR va înrola în platforma online evaluatorii autorizați agreați de bănci (3) Evaluatorii autorizați, agreați de bănci sunt obligați să introducă datele din rapoartele de evaluare realizate pentru garantarea împrumuturilor (4) în BIG se vor introduce numai datele prevăzute în Manualul de utilizare BIG Art 5 - Evaluatorii autorizați care realizează rapoarte de evaluare pentru garantarea împrumuturilor vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri Art 6 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ al Asociației și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 5 iunie 2015 Nr 33 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați care au fost inspectați în cursul trimestrului al Il-lea 2015 și aplicarea măsurilor corective corespunzătoare Având în vedere Referatul Comisiei de verificare și monitorizare formulat în ședința acestei comisii desfășurată în luna iulie 2015, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 21 din Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 81/2014, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă calificativele de verificare a evaluatorilor autorizați care au fost inspectați în cursul trimestrului al Il-lea 2015, precum și măsurile corective profesionale conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) Măsura corectivă profesională aplicată în cazul obținerii calificativului C constă în efectuarea a 8 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii titulari inspectați, respectiv de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției (2) Măsura corectivă profesională aplicată în cazul obținerii calificativului D constă în efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii titulari inspectați, respectiv de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției Art 3 - Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale vor fi comunicate individual membrilor corporativi/titulari care au făcut obiectul inspecției Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 14 august 2015 Nr 42 Anexa la HCD nr 42/2015 Lista calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului al II-lea 2015 Nr CRT MEMBRU CORPORATIV / TITULAR INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV* MĂSURA CORECTIVĂ* OBSERVAȚII 1 EVAL GRUP SRL HUȘI 2 LALU ADRIANA BUCUREȘTI 3 GMT-EVALUĂRI ȘI CONSULTANȚĂ SRL VASLUI 4 BARBU DANIELA ANA MARIA BUCUREȘTI 5 EVALCONS SRL TG MUREȘ 6 MULTIPLUSSRL LIVEZENI 7 CUTURELA NICOLAE SLOBOZIA 8 ZAINEAMIHAI SLOBOZIA 9 EXPERT CONSULT & APPRAISAL REAL TRADE [ECART] SRL SIBIU 10 ESTIMARSRL SIBIU 11 CÎRȚÎNĂ VICTOR TG JIU 12 CONSEVAL SRL TG JIU 13 S1OMAXSRL TG JIU 14 URSESCU SORIN CRISTIAN BACĂU 15 TIMNEA MARIAN BUCUREȘTI 16 GHEORGHE CONSTANTIN BUCUREȘTI Nu au fost furnizate rapoarte de evaluare, domnul GHEORGHE CONSTANTIN declarând că și-a desfășurat activitatea exclusiv ca expert tehnic judiciar, calitate în care a elaborat doar expertize judiciare și extrajudiciare 17 TOTAL EVAL SRL GIURGIU 18 HYDROCON PROIECT SRL BOTOȘANI 19 COMPLEMENTAR SRL ORADEA 20 TOMAION BUCUREȘTI 21 KALUMI SERV SRL ORADEA 22 BOBEI MARIAN BUCUREȘTI Nr CRT MEMBRU CORPORATIV / TITULAR INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV* MĂSURA CORECTIVĂ* OBSERVAȚII 23 LAMIRELLA EXIM SRL ORADEA 24 MANAGEMENT CONSULTING SOLUTIONS SRL CONSTANȚ A 25 FEASIBILITY AND EVALUATION SRL CONSTANȚ A 26 GHEORGHE CIPRIAN NICOLAE CONSTANȚ A 27 RĂDULESCU GHEORGHE CONSTANȚ A 28 BNP PARIBAS REAL ESTATEADVISORY SA BUCUREȘTI 29 CBRE REAL ESTATE CONSULTANCYSRL BUCUREȘTI 30 PARKER LEWIS MANAGEMENT SRL BUCUREȘTI 31 SAGITUS CONSULT SRL BRAȘOV 32 ROMTORTECHNICS SRL BUCUREȘTI 33 FAUR DANIEL BRAȘOV 34 CONSULT PROEVAL SRL BRAȘOV 35 ROMANIAN EXPERT CONSULTING SRL BUCUREȘTI 36 CONSULTING AG SRL PITEȘTI 37 WINTERHILL (ROMÂNIA) SRL BUCUREȘTI 38 PANTELIMON PETRE Dr Turnu Severin * Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale se comunică individual Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați care au fost inspectați în cursul trimestrului al Hl-lea 2015 și aplicarea măsurilor corective corespunzătoare Având în vedere Referatul Comisiei de verificare și monitorizare formulat în ședința acestei comisii desfășurată în luna octombrie 2015, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 21 din Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 81/2014, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se acordă calificativele de verificare a evaluatorilor autorizați care au fost inspectați în cursul trimestrului al III-lea 2015, precum și măsurile corective profesionale conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) Măsura corectivă profesională aplicată în cazul obținerii calificativului C constă în efectuarea a 8 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii titulari inspectați, respectiv de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției (2) Măsura corectivă profesională aplicată în cazul obținerii calificativului D constă în efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii titulari inspectați, respectiv de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției Art 3 - Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale vor fi comunicate individual membrilor corporativi/titulari care au făcut obiectul inspecției Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 22 octombrie 2015 Nr 56 Anexa la HCD nr 56/2015 Lista calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului al IlI-lea 2015 Nr CRT MEMBRU CORPORATIV / TITULAR INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV* MĂSURA CORECTIVĂ* OBSERVAȚII 1 BORUGA FLORIN DR TURNU SEVERIN 2 TIUCAEMIL COSTINEL DR TURNU SEVERIN 3 BORDEI OCTAVIAN DR TURNU SEVERIN 4 APEX'CO BUSINESS SRL BUCUREȘTI 5 PRESNEANU RADU DORIN TIMIȘOARA 6 VLAVI CONSULTING SRL TIMIȘOARA 7 EVCON CONSULTING SRL TIMIȘOARA 8 CONSULTIMSA TIMIȘOARA 9 OFFICE EVCADSRL TIMIȘOARA 10 EVAL BIS SRL BISTRIȚA 11 EVAL EXPERT SRL DEJ 12 ROȘCA DAN VASILE VIȘEU DE SUS 13 ȚARĂ MONICA- DIANA BAIA MARE 14 ACCENTO MANAGEMENT CONSULTANTS SRL BUCUREȘTI 15 VOICU GABRIEL BUCUREȘTI 16 EAST BRIGE SRL BUCUREȘTI 17 EXPERT GROUP CONSULTING SRL PIATRA NEAMȚ 18 VELDTSTER VALUATION SRL COM TRAIAN 19 EVRIKA IMOBILIARE SRL CRAIOVA 20 EXPERT EVALUĂRI SRL PUCIOASA 21 TOTAL ROM PROIECT SRL PITEȘTI 22 EVALUX SRL RM VÂLCEA 23 EVALUĂRI CONSULTANȚĂ BACĂU Nr CRT MEMBRU CORPORATIV / TITULAR INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV* MĂSURA CORECTIVĂ* OBSERVAȚII MANAGEMENT ECM SRL 24 EVALCONS SRL ZALĂU 25 EVAL MAR SRL ZALĂU 26 CONADIIMOB CONSTRUCTSRL BUCUREȘTI 27 VEREANU VALERIU BUCUREȘTI Conform declarațiilor sale, și-a desfășurat activitatea exclusiv ca expert judiciar 28 STAN FLORENTINA BUCUREȘTI Conform declarațiilor sale, și-a desfășurat activitatea exclusiv ca expert judiciar 29 PROFI EVALUĂRI HSS SRL PITEȘTI Fără activitate în 2012, 2013 și 2014 30 DANCIU DĂNUȚ CRAIOVA - Conform declarațiilor sale, și-a desfășurat activitatea exclusiv ca expert judiciar * Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale se comunică individual Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Procedurii de aprobare a unor materiale de instruire continuă în domeniul evaluării în temeiul art 5 alin (2) și art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Procedura de aprobare a unor materiale de instruire continuăm domeniul evaluării, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ al Asociației și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 20 noiembrie 2015 Nr 68 Anexa la HCD nr 68/2015 PROCEDURA de aprobare a unor materiale de instruire continuă în domeniul evaluării Art 1 Prezenta procedură reglementează modalitatea de elaborare, avizare și aprobare a unor materiale de instruire continuă în domeniul evaluării Art 2 Prin materiale de instruire continuă în domeniul evaluării se înțeleg în principal suporturile de seminar și alte materiale care vor constitui baza instruirii continue asigurată de Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România, în conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Art 3 Prezenta procedură constă în parcurgerea obligatorie a următoarelor etape: I Propunere temă material II Analiză și decizie a Comisiei Științifice și de Standarde și a Comisiei de Calificare și Atestare Profesională cu privire la propunerea de elaborare material III Elaborare material IV Analiză si decizie V Tipărire material I Propunere temă material Art 4 (1) Secretarul Comisiei științifice și de standarde, denumită în continuare CSS primește de la persoanele interesate, denumite în continuare autorii, prin poșta electronică propunerea de elaborare a unui material de instruire, la care atașează cuprinsul orientativ al materialului propus, inclusiv obiectivul acestuia (2) Persoane interesate pot fi: membrii ai Consiliului director, lectorii, alți evaluatori autorizați, personalități cu activități prestigioase în domeniul evaluării sau în domenii complementare profesiei de evaluator autorizat, persoane care au avut o contribuție importantă la consolidarea profesiei de evaluator autorizat, ș a (3) Secretarul CSS transmite documentul primit președintelui CSS și președintelui Comisiei de calificare și atestare profesională, denumită în continuare CC AP II Analiză si decizie CSS si CCAP cu privire la propunerea de elaborare material Art 5 (1) CSS și CCAP analizează cuprinsul și obiectivul materialului propus pentru elaborare, luând decizia de aprobare a elaborării materialului, prin vot electronic, în maximum 30 de zile de la data primirii materialului (2) CSS și CCAP trimit răspunsul către secretarul CSS prin poșta electronică (3) în situația unei decizii favorabile a CSS și a CCAP, secretarul CSS transmite Departamentului juridic datele necesare pentru a se încheia cu autorul materialului un contract de cesiune de drepturi de autor, care va include termenele de predare a lucrării (4) în situația unei decizii nefavorabile secretarul CSS informează autorul prin poșta electronică III Elaborare material Art 6 (1) Secretarul CSS trimite către autor, prin poșta electronică, răspunsul comisiilor și cu mențiunea ca autorul să trimită secretarului CSS primul proiect al materialului, în termenul convenit prin contract (2) Secretarul CSS trimite proiectul către președintele CSS (3) CSS analizează proiectul, formulează recomandări/observații generale, în format Track Changes și transmite materialul rezultat secretarului CSS, în maximum 30 de zile de la data primirii materialului, în vederea comunicării răspunsului autorului (4) în situația unei decizii nefavorabile, secretarul CSS informează autorul prin poșta electronică în consecință, contractul de cesiune de drepturi de autor se reziliază (5) Secretarul CSS trimite autorului proiectul cu recomandările CSS, cu precizarea termenului pentru retransmiterea proiectul refăcut secretarului CSS Analiză si decizie Art 7 (1) Materialul refăcut primit de la autor este transmis, de către secretarul CSS, președintelui CSS și președintelui CCAP, pentru aprobare, în sistem electronic (2) CSS și CCAP analizează materialul final, luând decizia de aprobare a acestuia, prin vot electronic, în maximum 30 de zile de la data primirii materialului (3) în situația unei decizii nefavorabile, secretarul CSS informează autorul prin poșta electronică în consecință, contractul de cesiune de drepturi de autor se reziliază IV Tipărire material Art 8 (1) Secretarul CSS trimite către IROVAL proiectul pentru a fi verificat (2) Autorul va elabora în această fază și testele care se vor distribui cursanților, astfel: a) 30 de întrebări pentru seminarele de 12 ore; b) 20 de întrebări pentru seminarele de 8 ore; c) 10 întrebări pentru seminarele de 4 ore (3) IROVAL formulează corecturile finale, rezultând forma finală a materialului, pe care o transmite la Departamentul de pregătire profesională ce va întreprinde demersurile necesare pentru tipărire Art 9 - în cazul în care seminariile aprobate de CC AP și organizate de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România sunt susținute de către lectori din domenii adiacente evaluării, suporturile de seminar sunt puse la dispoziția cursanților de către acești lectori fără a urma etapele descrise mai sus Art 10 - Cazurile speciale, situațiile neprevăzute în prezenta Procedură și altele asemenea se vor soluționa de către CCAP si CSS 5 5 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați care au fost inspectați în cursul trimestrului al IV-lea 2015 și aplicarea măsurilor corective corespunzătoare Având în vedere Referatul Comisiei de verificare si monitorizare formulat în ședința acestei comisii desfășurată în data de 7 decembrie 2015, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 21 din Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 81/2014, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se acordă calificativele de verificare a evaluatorilor autorizați care au fost inspectați în cursul trimestrului al IV-lea 2015, precum și măsurile corective profesionale conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) Măsura corectivă profesională aplicată în cazul obținerii calificativului C constă în efectuarea a 8 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii titulari inspectați, respectiv de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției (2) Măsura corectivă profesională aplicată în cazul obținerii calificativului D constă în efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii titulari inspectați, respectiv de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției Art 3 - Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale vor fi comunicate individual membrilor corporativi/titulari care au făcut obiectul inspecției Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 11 decembrie 2015 Nr 73 Anexa la HCD nr 73/2015 Lista calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului al IV-lea 2015 NR CRT MEMBRU CORPORATIV / TITULAR INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV* MĂSURA CORECTIVĂ* OBSERVAȚII 1 CRACIUNAȘ MARJA MAGDALENA CLUJ NAPOCA 2 MĂRIE SERGIU SEVER CLUJ NAPOCA 3 EXPERT SA ARAD 4 TĂBAN MARIANA IULIA BUCUREȘTI 5 B&B INVESTIȚII ȘI SERVICII SRL ARAD 6 JUST EVAL INVEST SRL ARAD 7 MIHAI VALERIAN BUCUREȘTI 8 COJOCARIU DORU LUCIAN ARAD 9 QUANTUM EVALUĂRI SRL DEVA 10 EVAL CAD PROIECT SRL DEVA 11 TURDEAN MARIANA DEVA 12 MĂRĂSCU MIHAI MARIUS BUCUREȘTI 13 ROM CONSULTING COSRL BUCUREȘTI 14 ADALEX EVALUARE SRL BUCUREȘTI 15 PETREA NECULAE BUCUREȘTI 16 INCO CONSULTING SRL TIMIȘOARA 17 GOLEA LAURA AURORA ORADEA 18 BOCHIȘ LUCIAN CLUJ NAPOCA 19 VLĂDOIU ROMULUS BRAȘOV 20 JOSAN CRISTINA ELENA BUCUREȘTI 21 BĂȘICĂ ALEXANDRU BUCUREȘTI 22 VALUE MANAGEMENT CONSULT SRL ARAD NR CRT MEMBRU CORPORATIV / TITULAR INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV* MĂSURA CORECTIVĂ* OBSERVAȚII 23 GHERMAN OVIDIU FLORIN ORĂȘTIE 24 DARIAN DRS EVALUARE SRL CLUJ NAPOCA 25 BĂLĂNEANU ADRIAN AMBROZIE ORĂȘTIE 26 ALLEVAL ELENA CONSULTING SRL ALBA IULIA 27 GIVE INTERTRADING SRL BUCUREȘTI 28 DELOITTE EVALUARE SRL BUCUREȘTI N/A Fără activitate, urmând a fi radiată 29 HANU ALEXANDRU FLORIN BUCUREȘTI N/A Plasat în arest la domiciliu 30 ALBULESCU DUMITRU TG JIU N/A Exclus pentru neplata cotizației în iulie 2012 31 MARCOV EUGEN BUCUREȘTI N/A Suspendat de la 1 ianuarie 2015 32 ZAHARIA TEODOR ORADEA N/A Suspendat de la 1 ianuarie 2015 33 MUȚIU NICHITA TRAIAN SAT CUSUIUȘ N/A Conform propriilor declarații, a efectuat doar expertize judiciare în perioada 2012-2015 34 MARE MARINEL GHEORGHE SATU MARE N/A A fost inspectat indirect, în anul 2014, în cadrul membrului corporativ SC GEOCENTRIC SRL 35 SMART CONSULT SRL ARAD N/A Sancționare cu suspendarea pe termen de 12 luni * Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale se comunică individual Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului al IV-lea 2014 în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 29 din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de verificare și monitorizare, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 14/2014, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă calificativele de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului al IV-lea 2014, precum și măsurile corective profesionale conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Măsura corectivă profesională aplicată în cazul obținerii calificativului C constă în efectuarea a 8 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției Art 3 - Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale vor fi comunicate individual membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 19 decembrie 2014 Nr 79 Anexa la HCD nr 79 /2014 Lista calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului al IV-lea 2014 NR CRT DENUMIRE MEMBRU CORPORATIV INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV PROPUS* MĂSURA CORECTIVĂ* OBSERVAȚII 1 LERO ADVANCED CONSULTING SRL CRAIOVA 2 RALICRI COM SRL CRAIOVA Nu a avut activitate în 2012 și 2013 3 EUROEST EVALUĂRI IMOBILIARE SRL BUCUREȘTI 4 OMFA EXIMSRL CRAIOVA 5 KON TERMO SUD SRL BUCUREȘTI 6 ANDA EVAL CONSULTING SRL GIURGIU 7 EVAL INVEST FINCOMSRL PANTELIMON 8 DTZ ECHINOX EVALUĂRI SRL BUCUREȘTI 9 LC F EXPERTISE SRL TIMIȘOARA 10 PKF ECONOMETRICA SRL TIMIȘOARA 11 MKU SRL TIMIȘOARA 12 TRILITICO EVALUĂRI SRL BLEJOI 13 NIADAAUDITAX EXPORT SRL COM ȘURANI 14 SOLEXFIN SRL BUCUREȘTI 15 MANTA EVAL CONSULTING SRL COM MĂGURENI 16 I P I E V CONSULTING SRL BUCUREȘTI 17 B&GCOMIMPEX SRL TG MUREȘ 18 BUSINESS EVALUATOR SRL TG MUREȘ NR CRT DENUMIRE MEMBRU CORPORATIV INSPECTAT ORAȘUL CALIFICATIV PROPUS* MĂSURA CORECTIVĂ* OBSERVAȚII 19 SOCIETATEA EXPERTILOR TEHNICI MUREȘ SRL TG MUREȘ 20 EVAL CONT AUDIT SRL CRAIOVA 21 EVALUARE ÎNTREPRINDERI AUDIT SRL CRAIOVA Nu s-a putut stabili un contact cu asociatul unic al firmei Informațiile obținute de la filială indică stare de boală gravă a acestuia 22 ANTECA EVALUĂRI SRL BUCUREȘTI 23 EXVAL CONT SRL CRAIOVA 24 SAGITTA CONSULT SRL BUCUREȘTI 25 WTP PLUS CONSULT SRL ORADEA 26 INFOSMART EXPERT SRL ORADEA 27 EMANTES CONSULTING SRL ORADEA 28 EGETRA CONSULTING SRL BUCUREȘTI 32 NOVITAS SRL SF GHEORGHE 29 JUST EVAL CONT POPEȘTI LEORDENI Lichidată și radiată de la ONRC 30 ROWEST INSTAL SRL CRAIOVA Nu a avut activitate în 2012 și 2013 * Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale se comunică individual AȚ1A XâȚIONALâA ZVĂLUÂTCF IL9R AUTORIZAȚI DIN R-Qi iANk http://bif anevar ro • Scopul bazei de date BIF 1 • Actori 1 • Browsere 1 • Pagina principală a aplicației 2 • Autentificare membri 3 - Membru corporativ 3 - Membru titular - evaluator independent 4 - Membru titular - colaborator/ angajat al membrului corporativ 5 • Scopul secțiunii 7 • Meniuri principale 7 - Membru titular - evaluator independent 7 - Membru titular - colaborator/ angajat al membrului corporativ 7 • Introducere date din rapoarte de evaluare 8 - Listă rapoarte 8 - Adăugare raport 9 - Adăugare clădire 11 - Recipisa 17 - Ștergere rapoarte de evaluare 18 • Scopul secțiunii 19 • Meniul principal 19 • Creare listă membri titulari asociați 20 • Schimbare parolă 21 Feedback [erori, observații) 23 Scopul realizării BIF este acela de a reuni informații desprinse din rapoartele de evaluare realizate de către membrii ANEVAR în scopul determinării valorii impozabile a clădirilor, transparentizarea și monitorizarea facilă a activității de evaluare, creșterea calității rapoartelor de evaluare și minimizarea riscurilor Baza de date cuprinde informații depersonalizate cu privire la clădiri, nu la proprietari în BIF sunt înregistrate - începând cu 1 ianuarie 2016 - informații din rapoartele de evaluare realizate în scopul determinării valorii impozabile pentru: clădirile nerezidențiale deținute de persoane fizice sau de persoane juridice, precum și pentru clădirile rezidențiale deținute de persoane juridice La baza acestui tip de evaluări stă Ghidul de evaluare ANEVAR, GEV 500 - Determinarea valorii impozabile a clădirilor și anexele aferente, în vigoare de la 31 decembrie 2015 în cadrul manualului de utilizare a BIF și al altor documentații aferente, prin termenul bază de date se poate înțelege inclusiv aplicația web prin intermediul căreia pot fi introduse sau preluate informații în baza de date Actorii implicați în popularea bazei de date cu informații din rapoartele de evaluare realizate în scopul estimării valorii impozabile a clădirilor sunt membrii titulari și corporativi ANEVAR Conform HCD 69/2015 ( ) utilizatorii și beneficiarii acestei bazei de date sunt ANEVAR și membrii ANEVAR Platforma online ce găzduiește baza de date este disponibilă folosind browsere de internet Pentru accesarea platformei online se recomandă utilizarea următoarelor browsere: • Google Chrome • Mozilla Firefox • Microsoft Internet Explorer [minim versiunea 9) 1 Prin intermediul paginii principale a aplicației BIF (fig 1) utilizatorul este direcționat către: • secțiunea dedicată membrilor titulari (fie evaluatori independenți colaboratori/angajați ai unui membru corporativ), respectiv • secțiunea dedicată membrilor corporativi ori Fig 1 Pagina principală BIF BIF-ANEVAR Prn» pagina Despre Ccntacf BIF - Baza de Informații Fiscale ! Scopul rea izări B F este acela de a reuni informații desprinse din rapoartele ce evaluare rea izate de către membrii A1 EVAR în scopu determinării valorii impozabile a clădirilor transparentizarea și monitorizarea facilă a activ tă ț i de evaluare, creșterea cal tăi i rapoartelor de evaluare si minimizarea riscurilor Baza de date cuprinde informații depersonalizate cu privire la clădiri, nu la proprietari Titulari Corporativ* Secțiuie deshială merr orlor irulari cu specializarea EPI - eva uator independent sa Secțune cestina’ă membri or corporal vî în scopul vizualzsrii nloiirațior ril’odvse de a ■ga jtli/colajoratori ai membri or corporal v către eva tialori îitulari cu specializarea E?, ancajațjcolaooralori Autenftcare Aitenjticare ® 2016 ■ AiJEvAR - BIF ApolCîltori 2 în continuare sunt prezentate etapele necesare autentificării utilizatorilor aplicației, în funcție de calitatea acestora [membru corporativ sau membru titular) din pagina principală a aplicației BIF > Pentru membrii corporativi a fost creată secțiunea Corporativi, ce poate fi accesată din pagina principală a aplicației BIF, prin butonul Corporativi [fig 1) > Pentru membrii titulari a fost creată secțiunea Titulari, ce poate fi accesată din pagina principală a aplicației BIF, prin butonul Titulari [fig 1) Autentificarea se face din pagina principală a aplicației [fig 1), butonul Corporativi - se deschide ecranul de lucru Autentificare membru corporativ [fig 2) IMPORTANT: Membrii corporativi ANEVAR pot accesa aplicația folosind numărul autorizației membrului corporativ și parola de acces în pagina personală (de pe site-ul ) a administratorului desemnat al firmei (membru titular ANEVAR) Fig 2 Autentificare membru corporativ BIF-ANEVAR Prima pagina Despre Contact Autentificare membru corporali, ©2:/6- Ap -BFApp ?; on După etapa de autentificare, membrii corporativi au posibilitatea să își gestioneze lista de colaboratori/ angajați pe care îi autorizează să introducă în BIF informații din rapoartele de evaluare, să vizualizeze lista rapoartelor introduse în numele lor și să își modifice parola A se vedea capitolul Instrucțiuni utilizare - Secțiunea Corporativi din prezentul manual 3 Autentificarea se face din pagina principală a aplicației (fig 1), butonul Titulari - se deschide ecranul de lucru Autentificare membru titular (lig 3) în cadrul secțiunii Sesiune lucru din acest ecran de lucru se bifează Evaluator independent și se introduc numărul de legitimație și parola aferente acestuia IMPORTANT: Pentru utilizarea aplicației BIF de către membrii titulari evaluatori independenți parola este aceeași cu parola de acces în pagina personală de pe site-ul www anevar ro Ulterior, această parolă poate fi modificată Fig 3 Autentificare membru titular - evaluator independent Ses ie Ijctj iȘi E’ ? cdependen O G:Jato'c!3’/aicafa tstS’j co'pora i' AiJteniitita'e Această secțiune a aplicației BIF permite membrilor titulari - evaluatori independenți, după autentificare, introducerea de date din rapoartele de evaluare realizate [și dacă este cazul și editarea informațiilor introduse despre clădiri), vizualizarea rapoartelor introduse, obținerea recipisei necesare (cf art 37 din GEV 500) ce urmează a fi predată clientului (contribuabil) A se vedea capitolul Instrucțiuni utilizare - Secțiunea Titulari din prezentul manual 4 Autentificarea se face din pagina principală a aplicației (fig 1), butonul Titulari - se deschide ecranul de lucru Autentificare membru titular (lig 4) în acest caz, în secțiunea Sesiune lucru din acest ecran de lucru se optează pentru Colaborator/angajat membru corporativ în afara numărului de legitimație și a parolei aferente colaboratorului/angajatului membrului corporativ este necesar să se introducă și numărul autorizației membrului corporativ IMPORTANT: Colaboratorii/angajații membrului corporativ pot introduce date în BIF din rapoartele realizate pentru membrul corporativ respectiv, doar după ce au fost introduși în lista de colaboratori/angajați ai membrului corporativ respectiv de către administratorul acestuia (a se vedea capitolul Instrucțiuni utilizare - Secțiunea Corporativi din prezentul manual) Pentru utilizarea aplicației BIF de către membrii titulari colaboratori/angajați ai membrului corporativ, parola este aceeași cu parola de acces în pagina personală a colaboratorului/angajatului, de pe site-ul www anevar ro Ulterior, această parolă poate fi modificată Fig 4 Autentificare membru titular - colaborator/angajat membru corporativ BIF - ANEVAR Priita pagina Despre coitaei Autentificare membru t tuia' 5 Această secțiune a aplicației BIF permite membrilor titulari colaboratori/angajați ai membrului corporativ, după autentificare, introducerea de date din rapoartele de evaluare realizate (și dacă este cazul și editarea informațiilor introduse despre clădiri), vizualizarea rapoartelor introduse, obținerea recipisei necesare (cf art 37 din GEV 500) ce urmează a fi predată clientului (contribuabil) A se vedea capitolul Instrucțiuni utilizare - Secțiunea Titulari din prezentul manual Toate înregistrările introduse de un colaborator/angajat al membrului corporativ într-o sesiune de lucru sunt disponibile membrului corporativ în secțiunea Corporativi accesată din pagina principală a aplicației BIF A se vedea capitolul Instrucțiuni utilizare - Secțiunea Corporativi din prezentul manual 6 în această secțiune membrul titular (evaluator independent sau colaborator/angajat al unui membru corporativ), autentificat la pasul anterior, introduce informații din rapoartele de evaluare realizate pentru clienți persoane juridice sau fizice, în scopul estimării valorii impozabile a clădirilor Prezentăm sumar fiecare element din ecranele de lucru ale aplicației web și detaliem modul de introducere a informațiilor din rapoartele de evaluare Fiecare ecran de lucru al aplicației are un meniu principal Acest meniu conține elemente specifice fiecărei categorii de utilizator (membru titular, membru corporativ) Acest meniu se modifică în funcție de sesiunea de lucru deschisă de membrul respectiv Dacă membrul titular s-a autentificat în prealabil ca și evaluator independent (la etapa de autentificare a ales Evaluator independent în secțiunea Sesiune lucru) meniul principal arată astfel: Fig 5 Meniul principal - Evaluator independent tepeartemtare Siaiistei insinctin utere QftMArtDMM! Lopnfî în colțul din dreapta al ecranului de lucru sunt prezentate informații despre membrul titular care a accesat aplicația, iar în partea din stânga sunt prezentate posibilitățile de acțiune ale utilizatorului: Rapoarte de evaluare, Statistici, Instrucțiuni de utilizare Meniul principal pentru membrul titular autentificat în prealabil ca și colaborator / angajat membru corporativ arată astfel: Fig 6 Meniul principal - Colaborator/angajat membru corporativ BIF-Aneuar Slailîtiti insiniiiaiiLitiiizae MgStamiMniW-AWEIimiONI! Ltgoff în colțul din dreapta al ecranului de lucru sunt prezentate informații despre membrul titular și informații despre membrul corporativ pentru care membrul titular va introduce date din rapoarte de evaluare în partea din stânga sunt prezentate posibilitățile de acțiune ale utilizatorului: Rapoarte de evaluare, Statistici, Instrucțiuni de utilizare 7 Aplicația BIF permite introducerea informațiilor din rapoartele de evaluare și vizualizarea informațiilor înregistrate prin intermediul ecranului de lucru Listă rapoarte [fig 7) Aici se afișează lista rapoartelor de evaluare introduse și se permite accesarea formularului online ce urmează a fi completat pentru un nou raport de evaluare [butonul Adaugă raport) în continuare sunt prezentate opțiunile puse la dispoziția membrului titular Fig 7 Ecranul de lucru Listă rapoarte L sta rapoarte + Adaugă ispart în dreptul fiecărei linii din această listă [linie corespunzătoare fiecărui raport introdus) pot fi observate acțiunile posibile, și anume: • modificarea informațiilor introduse despre raportul selectat [adică informațiile de tip Număr raport, Data raport, Data evaluare și Client) cu butonul Modifică, respectiv • vizualizarea/emiterea recipisei aferente, cu ajutorul butonului Recipisă [fig 8) Fig 8 Butoanele Modifica și Recipisă 8 IMPORTANT: Un raport de evaluare înregistrat în BIF este destinat unei singure administrații fiscale Exemplu: Dacă un contribuabil deține clădiri pe raza a două localități se impune înregistrarea a două rapoarte de evaluare Fiecare raport va conține clădiri de pe raza unei singure localități [unitate administrativ teritorială - DAT) Prin selectarea butonului Adaugă raport din ecranul de lucru Listă rapoarte [fig 7,9) se deschide ecranul de lucru Adaugă raport Fig 9 Butonul Adaugă raport Fluxul principal de completare în ecranul de lucru Adaugă raport este următorul: a Se completează informațiile asociate raportului de evaluare, și anume: numărul raportului - numărul raportului cf sistemului de numerotare propriu evaluatorului data raportului de evaluare data evaluării tipul client Aceste informații sunt obligatorii b După completarea acestor informații se apasă butonul Salvează Fig 10 Butonul Salvează 9 c După apăsarea butonului Salvează se completează ecranul de lucru cu butonul Adaugă clădire (fig 11) care permite introducerea informațiilor despre clădiri în noul raport de evaluare Fig 11 Ecran de lucru rapoarte de evaluare Detali 'aport evalua'e (B F_1000'_2D'60'21_064518"58i Sumă'Rapo*t Dată Rapc*i Dată Evadai T’r c ent [ testa j I 2 01 22 '6 n | 31 12 2012 g | =e soană JiikM 1 Modica iteldii rețwi Lista c aci ri asoc a‘e rapo’iu ui _oca ‘ a‘ e ® Denum re Cădite ® Calecole Cad re ® Vaoa*e rrpozr ablâ ® Agr șu a e 21 (N)(xy 21 3)(R: Mixa ‘ (V/ I2 (R) X se je M « ► H 1 - 1 din 1 elemente Explicații 1 Lista de clădiri introduse până la acel moment 2 Buton care permite adăugarea unei clădiri noi 3 Buton care permite modificarea detaliilor asociate unui raport de evaluare (introduse la etapa anterioară) 4 Codul unic de identificare a raportului de evaluare în baza de date BIF Acest cod este generat automat de aplicație după introducerea informațiilor din raportul de evaluare 5 Buton care permite ștergerea unei clădiri 10 După apăsarea butonului Adaugă clădire utilizatorul este direcțional către formularul de introducere a detaliilor despre clădire (fig 12) Toate clădirile introduse la aceasta etapă vor fi asociate raportului definit la pasul anterior (adăugare raport) Fig 12 Secțiunea Categorie utilizare clădire Acajga c aci'e Categcedt zaMe Alegeți T iixle oca zare Ne’ezrcer ia ă ^ezc ertiz a Ood ;osta » jdet A’ege 1 Loca tata Alegeți Utilizatorul trebuie să selecteze una din cele trei categorii de utilizare clădirilor: 1 rezidențială 2 nerezidențială 3 mixtă După selecția categoriei de utilizare, ecranul de lucru se completează cu trei secțiuni în care utilizatorul trebuie să introducă: • informații privind localizarea clădirii - grupate în secțiunea Localizare • informații despre clădire - grupate în secțiunea Descriere clădire • informații utilizate la estimarea valorii impozabile - grupate în secțiunea Estimare valoare IMPORTANT Secțiunea Localizare cuprinde - indiferent de categoria de utilizare selectată anterior - aceleași câmpuri în funcție de categoria de utilizare selectată la pasul anterior formularul va prezenta informații specifice pentru celelalte două secțiuni: Descriere clădire, respectiv Estimare valoare impozabilă, prezentate în continuare 11 1 Categorie utilizare: Rezidențială Astfel, dacă se optează pentru categoria de utilizare Rezidențială formularul destinat introducerii unei clădiri va avea în: • secțiunea Descriere clădire următoarele informații specifice: Fig 13 Secțiunea Descriere clădire (R) Desele -e c ad'-e De- m *e T : c ac e Zo' a cca 'ate oca td'e secțiunea Estimare valoare impozabilă următoarele informații specifice: Fig 14 Secțiunea Estimare valoare impozabilă (R) 12 2 Categorie utilizare: Nerezidențială Dacă se optează pentru categoria de utilizare Nerezidențială, formularul destinat introducerii unei clădiri va avea în: • secțiunea Descriere clădire următoarele informații specifice: Fig 15 Secțiunea Descriere clădire (N) Dese- e"e c ad -e N] Aed | m2 c ad Fe A = = A ▼ = "sta e'ect va ani A ▼ Știre • e -' ca Allece* v Ved j fc cs ' ta Alege* T CO' St" secțiunea Estimare valoare următoarele informații specifice: Est ma-e -a ca-e moeza: a Fig 16 Secțiunea Estimare valoare impozabilă (N) 13 3 Categorie utilizare: Mixtă Un caz special este reprezentat de categoria de utilizare Mixtă La selecția acestei categorii formularul destinat introducerii datelor despre clădire va avea informații cumulate de la celelalte două categorii de utilizare, Rezidențială și Nerezidențială [fig 13,14, 15,16) De asemenea, față de cazul utilizărilor rezidențială și nerezidențială, după selectarea categoriei de utilizare Mixtă sunt afișate în plus următoarele câmpuri [fig 17): Fig 17 Secțiunea Categorie utilizare - clădiri mixte Ada^s clac Catec:r & I zare ilxtă 'ei de' e S DEEtE m2 '6’eiide ' J — S^'Erata I 12 LE E | Ăegeti Astfel, în cazul clădirilor cu utilizare mixtă: secțiunea Descriere clădire cuprinde următoarele informații specifice: Fig 18 Secțiunea Descriere clădire - mixtă Desc'e’e c ad’-e Aed m2 A-= = arsta efect *a ani Aeje' l Sta Alege "ed , te os ra Alegell Aegeîi Desc-e-e c ad *e Aed | m2 Aece:i Zona cca ta e Alege’’ ^19 Aiegeli cca tate 14 secțiunea Estimare valoare are următoarele informații specifice: Fig 19 Secțiunea Estimare valoare - clădire mixtă IMPORTANT După completarea informațiilor asociate unei clădiri se apasă butonul Salvează, aflat în partea de jos a formularului Dacă s-a omis completarea unui câmp obligatoriu, după apăsarea butonului Salvează apar mesaje de avertizare precum cel de mai jos Fig 20 Mesaj avertizare - Câmp obligatoriu cca za-e Cod :cst: Jdet După ce au fost completate câmpurile obligatorii se apasă butonul Salvează 15 Dacă se constată că o clădire (datele despre ea) a fost introdusă eronat, utilizatorul are posibilitatea de a șterge clădirea în cauză (folosind butonul Șterge) și să o reintroducă corect urmând pașii descriși mai sus Aplicația permite adăugarea altor clădiri în aplicație și ștergerea clădirilor din lista aferentă raportului curent, prin revenirea la ecranul de lucru prezentat în fig 11 16 După completarea informațiilor despre toate clădirile din raportul de evaluare înregistrat se poate genera recipisă Recipisă reprezintă dovada înregistrării datelor din rapoartele de evaluare realizate în scopul impozitării în baza de date BIF (GEV 500, para 37) Pașii necesari pentru a se obține recipisă sunt următorii: • în ecranul de lucru Listă rapoarte se identifică raportul pentru care se dorește generarea recipisei • se apasă butonul Recipisă • după apăsarea butonului se cere precizarea locului în care se dorește salvarea fișierului ce reprezintă recipisă raportului de evaluare • recipisă este salvată ca fișier pdf Recipisă conține câteva informații referitoare la raportul de evaluare introdus în BIF, precum: • tipul clientului • numărul de clădiri evaluate în cadrul raportului • codul unic de înregistrare a raportului în BIF • moneda în care este exprimată valoarea impozabilă estimată (Lei) • data evaluării (data de 31 decembrie a anului anterior) • numărul raportului de evaluare • valoarea impozabilă estimată; dacă sunt mai multe clădiri aceasta va fi suma valorilor impozabile ale tuturor clădirilor, în funcție categoriea de utilizare (R/N) • membrul titular/ membrul corporativ IMPORTANT Această recipisă se predă clientului (contribuabil) împreună cu raportul de evaluare 17 Rapoartele de evaluare greșit introduse nu pot fi șterse din lista de rapoarte de către utilizatorii BIF - membri titulari/corporativi în acest scop se transmite o cere de ștergere a raportului respectiv prin email la adresa în care se menționează și Codul unic al raportului ce se dorește a fi șters din BIF 18 în această secțiune membrul corporativ, autentificat în prealabil, are posibilitatea să își gestioneze lista de colaboratori/ angajați pe care îi autorizează să introducă în BIF informațiile din rapoartele de evaluare, poate vizualiza rapoartele introduse în numele lor și pot emite recipise pentru rapoartele introduse de către colaboratorii/angajații săi Introducerea de date din rapoartele de evaluare pentru un membru corporativ se face doar de către colaboratorul/angajatul asociat în prealabil acestuia în aplicația BIF ța se vedea Creare listă membri titulari asociați) Meniul principal pentru membrii corporativi autentificați în prealabil arată astfel: Fig 21 Meniul principal - Membru corporativ BIF-Anevar Rapoarte evaluare Membri Blulari Instrucțiuni utilare Icff CONSULTING SA-COB1 în colțul din dreapta al ecranului de lucru sunt prezentate informații despre membrul corporativ, în partea din stânga sunt prezentate posibilitățile de acțiune ale utilizatorului: Rapoarte de evaluare, Membri titulari, Instrucțiuni de utilizare 19 în meniul principal al secțiunii Corporativi, butonul Membri titulari deschide un nou ecran de lucru (fig 22) în care butoanele Adaugă titular/Șterge permit gestionarea listei de membri titulari (colaboratori sau angajați ai membrului corporativi) care pot introduce date în BIF Fig 22 Ecranul de lucru Listă titulari colaboratori/angajați Prin apăsarea butonului Adaugă titular se deschide un ecran de lucru în care se completează numărul de legitimație al membrului titular (fig 23) ce se dorește a fi inclus în lista membrului corporativ Se salvează informațiile Fig 23 Ecranul de lucru4daugă titular colaborator/angajat A:a ga : ar cola::o-aro' a-ga a: Le^iti"' at e Aneaza 20 Membrul corporativ are posibilitatea să schimbe parola de acces în BIF în acest scop, din meniul principal - colț dreapta sus (vezi și fig 22), se deschide o listă de opțiuni (fig 24 - stânga) și se apasă butonul Schimbă parola Fig 24 Ecranul de lucru Schimbă parola CMF CONSULTING SA - 0001 - ■ Schimba parola OLogoff Schimba parola CMF CONSULTING SA Fa’o a Giranta Pa'ola no a După introducerea noii parole se apasă butonul Salvează (fig 24 - dreapta) 21 22 Observațiile și întrebările referitoare la structura formularelor de completare a informațiilor preluate din rapoarte, la modul de logare [de exemplu, parole), etc pot fi transmise la adresa de e-mail: administrator bif@anevar ro Problemele întâmpinate la utilizarea aplicației pot fi transmise la adresa de e-mail: erori bif@anevar ro 23 AȚ1A XâȚIONALâA ZVĂLUÂTCF IL9R AUTORIZAȚI DIN R-Qi iANk http://bif anevar ro • Scopul bazei de date BIF 1 • Actori 1 • Browsere 1 • Pagina principală a aplicației 2 • Autentificare membri 3 - Membru corporativ 3 - Membru titular - evaluator independent 4 - Membru titular - colaborator/ angajat al membrului corporativ 5 • Scopul secțiunii 7 • Meniuri principale 7 - Membru titular - evaluator independent 7 - Membru titular - colaborator/ angajat al membrului corporativ 7 • Introducere date din rapoarte de evaluare 8 - Listă rapoarte 8 - Adăugare raport 9 - Adăugare clădire 11 - Recipisa 17 - Ștergere rapoarte de evaluare 18 • Scopul secțiunii 19 • Meniul principal 19 • Creare listă membri titulari asociați 20 • Schimbare parolă 21 Feedback [erori, observații) 23 Scopul realizării BIF este acela de a reuni informații desprinse din rapoartele de evaluare realizate de către membrii ANEVAR în scopul determinării valorii impozabile a clădirilor, transparentizarea și monitorizarea facilă a activității de evaluare, creșterea calității rapoartelor de evaluare și minimizarea riscurilor Baza de date cuprinde informații depersonalizate cu privire la clădiri, nu la proprietari în BIF sunt înregistrate - începând cu 1 ianuarie 2016 - informații din rapoartele de evaluare realizate în scopul determinării valorii impozabile pentru: clădirile nerezidențiale deținute de persoane fizice sau de persoane juridice, precum și pentru clădirile rezidențiale deținute de persoane juridice La baza acestui tip de evaluări stă Ghidul de evaluare ANEVAR, GEV 500 - Determinarea valorii impozabile a clădirilor și anexele aferente, în vigoare de la 31 decembrie 2015 în cadrul manualului de utilizare a BIF și al altor documentații aferente, prin termenul bază de date se poate înțelege inclusiv aplicația web prin intermediul căreia pot fi introduse sau preluate informații în baza de date Actorii implicați în popularea bazei de date cu informații din rapoartele de evaluare realizate în scopul estimării valorii impozabile a clădirilor sunt membrii titulari și corporativi ANEVAR Conform HCD 69/2015 ( ) utilizatorii și beneficiarii acestei bazei de date sunt ANEVAR și membrii ANEVAR Platforma online ce găzduiește baza de date este disponibilă folosind browsere de internet Pentru accesarea platformei online se recomandă utilizarea următoarelor browsere: • Google Chrome • Mozilla Firefox • Microsoft Internet Explorer [minim versiunea 9) 1 Prin intermediul paginii principale a aplicației BIF (fig 1) utilizatorul este direcționat către: • secțiunea dedicată membrilor titulari (fie evaluatori independenți colaboratori/angajați ai unui membru corporativ), respectiv • secțiunea dedicată membrilor corporativi ori Fig 1 Pagina principală BIF BIF-ANEVAR Prn» pagina Despre Ccntacf BIF - Baza de Informații Fiscale ! Scopul rea izări B F este acela de a reuni informații desprinse din rapoartele ce evaluare rea izate de către membrii A1 EVAR în scopu determinării valorii impozabile a clădirilor transparentizarea și monitorizarea facilă a activ tă ț i de evaluare, creșterea cal tăi i rapoartelor de evaluare si minimizarea riscurilor Baza de date cuprinde informații depersonalizate cu privire la clădiri, nu la proprietari Titulari Corporativ* Secțiuie deshială merr orlor irulari cu specializarea EPI - eva uator independent sa Secțune cestina’ă membri or corporal vî în scopul vizualzsrii nloiirațior ril’odvse de a ■ga jtli/colajoratori ai membri or corporal v către eva tialori îitulari cu specializarea E?, ancajațjcolaooralori Autenftcare Aitenjticare ® 2016 ■ AilEvAR - BIF Apol Cîltori 2 în continuare sunt prezentate etapele necesare autentificării utilizatorilor aplicației, în funcție de calitatea acestora [membru corporativ sau membru titular) din pagina principală a aplicației BIF > Pentru membrii corporativi a fost creată secțiunea Corporativi, ce poate fi accesată din pagina principală a aplicației BIF, prin butonul Corporativi [fig 1) > Pentru membrii titulari a fost creată secțiunea Titulari, ce poate fi accesată din pagina principală a aplicației BIF, prin butonul Titulari [fig 1) Autentificarea se face din pagina principală a aplicației [fig 1), butonul Corporativi - se deschide ecranul de lucru Autentificare membru corporativ [fig 2) IMPORTANT: Membrii corporativi ANEVAR pot accesa aplicația folosind numărul autorizației membrului corporativ și parola de acces în pagina personală (de pe site-ul ) a administratorului desemnat al firmei (membru titular ANEVAR) Fig 2 Autentificare membru corporativ BIF-ANEVAR Prima pagina Despre Contact Autentificare membru corporali ©2:/6- Ap -BFApp ?; on După etapa de autentificare, membrii corporativi au posibilitatea să își gestioneze lista de colaboratori/ angajați pe care îi autorizează să introducă în BIF informații din rapoartele de evaluare, să vizualizeze lista rapoartelor introduse în numele lor și să își modifice parola A se vedea capitolul Instrucțiuni utilizare - Secțiunea Corporativi din prezentul manual 3 Autentificarea se face din pagina principală a aplicației (fig 1), butonul Titulari - se deschide ecranul de lucru Autentificare membru titular (fig 3) în cadrul secțiunii Sesiune lucru din acest ecran de lucru se bifează Evaluator independent și se introduc numărul de legitimație și parola aferente acestuia IMPORTANT: Pentru utilizarea aplicației BIF de către membrii titulari evaluatori independenți parola este aceeași cu parola de acces în pagina personală de pe site-ul www anevar ro Ulterior, această parolă poate fi modificată Fig 3 Autentificare membru titular - evaluator independent Ses ie Ijctj iȘi E’ ? cdependen O G:Jato'c!3’/aicafa tstS’j co'pora i' AiJteniitita'e Această secțiune a aplicației BIF permite membrilor titulari - evaluatori independenți, după autentificare, introducerea de date din rapoartele de evaluare realizate (și dacă este cazul și editarea informațiilor introduse despre clădiri), vizualizarea rapoartelor introduse, obținerea recipisei necesare (cf art 37 din GEV 500) ce urmează a fi predată clientului (contribuabil) A se vedea capitolul Instrucțiuni utilizare - Secțiunea Titulari din prezentul manual 4 Autentificarea se face din pagina principală a aplicației (fig 1), butonul Titulari - se deschide ecranul de lucru Autentificare membru titular (fig 4) în acest caz, în secțiunea Sesiune lucru din acest ecran de lucru se optează pentru Colaborator/angajat membru corporativ în afara numărului de legitimație și a parolei aferente colaboratorului/angajatului membrului corporativ este necesar să se introducă și numărul autorizației membrului corporativ IMPORTANT: Colaboratorii/angajații membrului corporativ pot introduce date în BIF din rapoartele realizate pentru membrul corporativ respectiv, doar după ce au fost introduși în lista de colaboratori/angajați ai membrului corporativ respectiv de către administratorul acestuia (a se vedea capitolul Instrucțiuni utilizare - Secțiunea Corporativi din prezentul manual) Pentru utilizarea aplicației BIF de către membrii titulari colaboratori/angajați ai membrului corporativ, parola este aceeași cu parola de acces în pagina personală a colaboratorului/angajatului, de pe site-ul www anevar ro Ulterior, această parolă poate fi modificată Fig 4 Autentificare membru titular - colaborator/angajat membru corporativ BIF - ANEVAR Priita pagina Despre coitaei Autentificare membru t tuia' 5 Această secțiune a aplicației BIF permite membrilor titulari colaboratori/angajați ai membrului corporativ, după autentificare, introducerea de date din rapoartele de evaluare realizate (și dacă este cazul și editarea informațiilor introduse despre clădiri), vizualizarea rapoartelor introduse, obținerea recipisei necesare (cf art 37 din GEV 500) ce urmează a fi predată clientului (contribuabil) A se vedea capitolul Instrucțiuni utilizare - Secțiunea Titulari din prezentul manual Toate înregistrările introduse de un colaborator/angajat al membrului corporativ într-o sesiune de lucru sunt disponibile membrului corporativ în secțiunea Corporativi accesată din pagina principală a aplicației BIF A se vedea capitolul Instrucțiuni utilizare - Secțiunea Corporativi din prezentul manual 6 în această secțiune membrul titular (evaluator independent sau colaborator/angajat al unui membru corporativ), autentificat la pasul anterior, introduce informații din rapoartele de evaluare realizate pentru clienți persoane juridice sau fizice, în scopul estimării valorii impozabile a clădirilor Prezentăm sumar fiecare element din ecranele de lucru ale aplicației web și detaliem modul de introducere a informațiilor din rapoartele de evaluare Fiecare ecran de lucru al aplicației are un meniu principal Acest meniu conține elemente specifice fiecărei categorii de utilizator (membru titular, membru corporativ) Acest meniu se modifică în funcție de sesiunea de lucru deschisă de membrul respectiv Dacă membrul titular s-a autentificat în prealabil ca și evaluator independent (la etapa de autentificare a ales Evaluator independent în secțiunea Sesiune lucru) meniul principal arată astfel: Fig 5 Meniul principal - Evaluator independent tepeartemtare Siaiistei insinctin utere QftMArtDMM! Lopnfî în colțul din dreapta al ecranului de lucru sunt prezentate informații despre membrul titular care a accesat aplicația, iar în partea din stânga sunt prezentate posibilitățile de acțiune ale utilizatorului: Rapoarte de evaluare, Statistici, Instrucțiuni de utilizare Meniul principal pentru membrul titular autentificat în prealabil ca și colaborator / angajat membru corporativ arată astfel: Fig 6 Meniul principal - Colaborator/angajat membru corporativ BIF-Aneuar Slailîtiti insiniiiaiiLitiiizae MgStamiMniW-AWEIimiONI! Ltgoff în colțul din dreapta al ecranului de lucru sunt prezentate informații despre membrul titular și informații despre membrul corporativ pentru care membrul titular va introduce date din rapoarte de evaluare în partea din stânga sunt prezentate posibilitățile de acțiune ale utilizatorului: Rapoarte de evaluare, Statistici, Instrucțiuni de utilizare 7 Aplicația BIF permite introducerea informațiilor din rapoartele de evaluare și vizualizarea informațiilor înregistrate prin intermediul ecranului de lucru Listă rapoarte [fig 7) Aici se afișează lista rapoartelor de evaluare introduse și se permite accesarea formularului online ce urmează a fi completat pentru un nou raport de evaluare [butonul Adaugă raport) în continuare sunt prezentate opțiunile puse la dispoziția membrului titular Fig 7 Ecranul de lucru Listă rapoarte L sta rapoarte + Adaugă ispart în dreptul fiecărei linii din această listă [linie corespunzătoare fiecărui raport introdus) pot fi observate acțiunile posibile, și anume: • modificarea informațiilor introduse despre raportul selectat [adică informațiile de tip Număr raport, Data raport, Data evaluare și Client) cu butonul Modifică, respectiv • vizualizarea/emiterea recipisei aferente, cu ajutorul butonului Recipisă [fig 8) Fig 8 Butoanele Modifica și Recipisă 8 IMPORTANT: Un raport de evaluare înregistrat în BIF este destinat unei singure administrații fiscale Exemplu: Dacă un contribuabil deține clădiri pe raza a două localități se impune înregistrarea a două rapoarte de evaluare Fiecare raport va conține clădiri de pe raza unei singure localități [unitate administrativ teritorială - DAT) Prin selectarea butonului Adaugă raport din ecranul de lucru Listă rapoarte [fig 7,9) se deschide ecranul de lucru Adaugă raport Fig 9 Butonul Adaugă raport Fluxul principal de completare în ecranul de lucru Adaugă raport este următorul: a Se completează informațiile asociate raportului de evaluare, și anume: numărul raportului - numărul raportului cf sistemului de numerotare propriu evaluatorului data raportului de evaluare data evaluării tipul client Aceste informații sunt obligatorii b După completarea acestor informații se apasă butonul Salvează Fig 10 Butonul Salvează 9 c După apăsarea butonului Salvează se completează ecranul de lucru cu butonul Adaugă clădire (fig 11) care permite introducerea informațiilor despre clădiri în noul raport de evaluare Fig 11 Ecran de lucru rapoarte de evaluare Detali 'aport evalua'e (B F_1000'_2D'60'21_064518"58i Sumă'Rapo*t Dată Rapc*i Dată Evadai T’r c ent [ testa j I 2 01 22 '6 n | 31 12 2012 g | =e soană JiikM 1 Modica iteldii rețwi Lista c aci ri asoc a‘e rapo’iu ui _oca ‘ a‘ e ® Denum re Cădite ® Calecole Cad re ® Vaoa*e rrpozr ablâ ® Agr șu a e 21 (N)(xy 21 3)(R: Mixa ‘ (V/ I2 (R) X se je M « ► H 1 - 1 din 1 elemente Explicații 1 Lista de clădiri introduse până la acel moment 2 Buton care permite adăugarea unei clădiri noi 3 Buton care permite modificarea detaliilor asociate unui raport de evaluare (introduse la etapa anterioară) 4 Codul unic de identificare a raportului de evaluare în baza de date BIF Acest cod este generat automat de aplicație după introducerea informațiilor din raportul de evaluare 5 Buton care permite ștergerea unei clădiri 10 După apăsarea butonului Adaugă clădire utilizatorul este direcțional către formularul de introducere a detaliilor despre clădire (fig 12) Toate clădirile introduse la aceasta etapă vor fi asociate raportului definit la pasul anterior (adăugare raport) Fig 12 Secțiunea Categorie utilizare clădire Acajga c aci'e Categcedt zaMe Alegeți T iixle oca zare Ne’ezrcer ia ă ^ezc ertiz a Ood ;osta » jdet A’ege 1 Loca tata Alegeți Utilizatorul trebuie să selecteze una din cele trei categorii de utilizare clădirilor: 1 rezidențială 2 nerezidențială 3 mixtă După selecția categoriei de utilizare, ecranul de lucru se completează cu trei secțiuni în care utilizatorul trebuie să introducă: • informații privind localizarea clădirii - grupate în secțiunea Localizare • informații despre clădire - grupate în secțiunea Descriere clădire • informații utilizate la estimarea valorii impozabile - grupate în secțiunea Estimare valoare IMPORTANT Secțiunea Localizare cuprinde - indiferent de categoria de utilizare selectată anterior - aceleași câmpuri în funcție de categoria de utilizare selectată la pasul anterior formularul va prezenta informații specifice pentru celelalte două secțiuni: Descriere clădire, respectiv Estimare valoare impozabilă, prezentate în continuare 11 1 Categorie utilizare: Rezidențială Astfel, dacă se optează pentru categoria de utilizare Rezidențială formularul destinat introducerii unei clădiri va avea în: • secțiunea Descriere clădire următoarele informații specifice: Fig 13 Secțiunea Descriere clădire (R) Desele -e c ad'-e De- m *e T : c ac e Zo' a cca 'ate oca td'e secțiunea Estimare valoare impozabilă următoarele informații specifice: Fig 14 Secțiunea Estimare valoare impozabilă (R) 12 2 Categorie utilizare: Nerezidențială Dacă se optează pentru categoria de utilizare Nerezidențială, formularul destinat introducerii unei clădiri va avea în: • secțiunea Descriere clădire următoarele informații specifice: Fig 15 Secțiunea Descriere clădire (N) Dese- e"e c ad -e N] Aed | m2 c ad Fe A = = A ▼ = "sta e'ect va ani A ▼ Știre • e -' ca Allece* v Ved j fc cs ' ta Alege* T CO' St" secțiunea Estimare valoare următoarele informații specifice: Est ma-e -a ca-e moeza: a Fig 16 Secțiunea Estimare valoare impozabilă (N) 13 3 Categorie utilizare: Mixtă Un caz special este reprezentat de categoria de utilizare Mixtă La selecția acestei categorii formularul destinat introducerii datelor despre clădire va avea informații cumulate de la celelalte două categorii de utilizare, Rezidențială și Nerezidențială [fig 13,14, 15,16) De asemenea, față de cazul utilizărilor rezidențială și nerezidențială, după selectarea categoriei de utilizare Mixtă sunt afișate în plus următoarele câmpuri [fig 17): Fig 17 Secțiunea Categorie utilizare - clădiri mixte Ada^s clac Catec:r & I zare ilxtă 'ei de' e S D-E’atE m2 '6’eiide' J _— S^'Erata I 12 LE E | Ăegeti Astfel, în cazul clădirilor cu utilizare mixtă: secțiunea Descriere clădire cuprinde următoarele informații specifice: Fig 18 Secțiunea Descriere clădire - mixtă Desc'e-e c ad’-e Aed m2 A-= = arsta efect *a ani Aege' l Sta Atege - "ed , te os ra Alegell - Aegeîi Desc'e-e c ad -e Aed | m2 Aece:i Zona cca ta e Alege’’ ^19 Alegeți cca taie 14 secțiunea Estimare valoare are următoarele informații specifice: Fig 19 Secțiunea Estimare valoare - clădire mixtă IMPORTANT După completarea informațiilor asociate unei clădiri se apasă butonul Salvează, aflat în partea de jos a formularului Dacă s-a omis completarea unui câmp obligatoriu, după apăsarea butonului Salvează apar mesaje de avertizare precum cel de mai jos Fig 20 Mesaj avertizare - Câmp obligatoriu cca za-e Cod :cst: Jdet După ce au fost completate câmpurile obligatorii se apasă butonul Salvează 15 Dacă se constată că o clădire (datele despre ea) a fost introdusă eronat, utilizatorul are posibilitatea de a șterge clădirea în cauză (folosind butonul Șterge) și să o reintroducă corect urmând pașii descriși mai sus Aplicația permite adăugarea altor clădiri în aplicație și ștergerea clădirilor din lista aferentă raportului curent, prin revenirea la ecranul de lucru prezentat în fig 11 16 După completarea informațiilor despre toate clădirile din raportul de evaluare înregistrat se poate genera recipisa Recipisa reprezintă dovada înregistrării datelor din rapoartele de evaluare realizate în scopul impozitării în baza de date BIF (GEV 500, para 37) Pașii necesari pentru a se obține recipisa sunt următorii: • în ecranul de lucru Listă rapoarte se identifică raportul pentru care se dorește generarea recipisei • se apasă butonul Recipisă • după apăsarea butonului se cere precizarea locului în care se dorește salvarea fișierului ce reprezintă recipisa raportului de evaluare • recipisa este salvată ca fișier pdf Recipisa conține câteva informații referitoare la raportul de evaluare introdus în BIF, precum: • tipul clientului • numărul de clădiri evaluate în cadrul raportului • codul unic de înregistrare a raportului în BIF • moneda în care este exprimată valoarea impozabilă estimată (Lei) • data evaluării (data de 31 decembrie a anului anterior) • numărul raportului de evaluare • valoarea impozabilă estimată; dacă sunt mai multe clădiri aceasta va fi suma valorilor impozabile ale tuturor clădirilor, în funcție categoriea de utilizare (R/N) • membrul titular/ membrul corporativ IMPORTANT Această recipisă se predă clientului (contribuabil) împreună cu raportul de evaluare 17 Rapoartele de evaluare greșit introduse nu pot fi șterse din lista de rapoarte de către utilizatorii BIF - membri titulari/corporativi în acest scop se transmite o cere de ștergere a raportului respectiv prin email la adresa în care se menționează și Codul unic al raportului ce se dorește a fi șters din BIF 18 în această secțiune membrul corporativ, autentificat în prealabil, are posibilitatea să își gestioneze lista de colaboratori/ angajați pe care îi autorizează să introducă în BIF informațiile din rapoartele de evaluare, poate vizualiza rapoartele introduse în numele lor și pot emite recipise pentru rapoartele introduse de către colaboratorii/angajații săi Introducerea de date din rapoartele de evaluare pentru un membru corporativ se face doar de către colaboratorul/angajatul asociat în prealabil acestuia în aplicația BIF ța se vedea Creare listă membri titulari asociați) Meniul principal pentru membrii corporativi autentificați în prealabil arată astfel: Fig 21 Meniul principal - Membru corporativ BIF-Anevar Rapoarte evaluare Membri Blulari Instrucțiuni utilare Icff CONSULTING SA-COB1 în colțul din dreapta al ecranului de lucru sunt prezentate informații despre membrul corporativ, în partea din stânga sunt prezentate posibilitățile de acțiune ale utilizatorului: Rapoarte de evaluare, Membri titulari, Instrucțiuni de utilizare 19 în meniul principal al secțiunii Corporativi, butonul Membri titulari deschide un nou ecran de lucru (fig 22) în care butoanele Adaugă titular/Șterge permit gestionarea listei de membri titulari (colaboratori sau angajați ai membrului corporativi) care pot introduce date în BIF Fig 22 Ecranul de lucru Listă titulari colaboratori/angajați Prin apăsarea butonului Adaugă titular se deschide un ecran de lucru în care se completează numărul de legitimație al membrului titular (fig 23) ce se dorește a fi inclus în lista membrului corporativ Se salvează informațiile Fig 23 Ecranul de lucru4daugă titular colaborator/angajat A:a ga : ar cola::o-aro' a-ga a: Le^iti"' at e Aneaza 20 Membrul corporativ are posibilitatea să schimbe parola de acces în BIF în acest scop, din meniul principal - colț dreapta sus (vezi și fig 22), se deschide o listă de opțiuni (fig 24 - stânga) și se apasă butonul Schimbă parola Fig 24 Ecranul de lucru Schimbă parola CMF CONSULTING SA - 0001 - ■ Schimba parola OLogoff Schimba parola CMF CONSULTING SA Fa’o a Giranta Pa'ola no a După introducerea noii parole se apasă butonul Salvează (fig 24 - dreapta) 21 22 Observațiile și întrebările referitoare la structura formularelor de completare a informațiilor preluate din rapoarte, la modul de logare [de exemplu, parole), etc pot fi transmise la adresa de e-mail: administrator bif@anevar ro Problemele întâmpinate la utilizarea aplicației pot fi transmise la adresa de e-mail: erori bif@anevar ro 23 Activitatea de monitorizare: reperele anului 2015 ACTIVITATEA DE MONITORIZARE - SFERA DE CUPRINDERE în cadrul programelor anuale de monitorizare sunt incluși evaluatorii autorizați, membrii ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice care au desfășurat activități de evaluare în ultimii cinci ani anteriori anului J> J de monitorizare, materializate prin emiterea de rapoarte de evaluare destinate uzului unor terțe părți Evaluatorii incluși în programul anual de monitorizare sunt selectați pe baza a două criterii: Metoda ordinară, conform căruia fiecare membru cu drept de exercitare a profesiei este verificat direct sau indirect [prin membrul corporativ al cărui angajat/colaborator exclusiv este) odată Ia cinci ani Selectarea evaluatorilor autorizați se face pe baza criteriului general de planificare iar în cazul membrilor corporativi, prin tragere Ia sorți, în cadrul întâlnirii anuale a membrilor corporativi Metoda extraordinară - presupune selectarea evaluatorilor în urma sesizării Comisiei de Verificare și Monitorizare de către Președintele ANEVAR sau a primirii unor sesizări din exterior, fie pe baza unor informații din mass media, ori de câte ori există indicii nefavorabile privind activitatea de evaluare desfășurată de membrii asociației 2/20 ACTIVITATEA DE MONITORIZARE - SFERA DE CUPRINDERE Monitorizarea are un caracter preventiv, scopul său fiind acela de a asigura ridicarea nivelului calității serviciilor de evaluare prestate de membrii asociației Sfera de cuprindere a activității de monitorizare vizează: politicile și procedurile implementate de evaluatorii autorizați pentru asigurarea calității rapoartelor de evaluare; respectarea standardelor de evaluare adoptate de ANEVAR; respectarea Codului de Etică al profesiei de evaluator autorizat 3/20 ACTIVITATEA DE MONITORIZARE -REPERE ÎN CIFRE Membrii titulari și corporativi au raportat în cursul anului 2015, prin intermediul chestionarelor on-line (anexele 1, 2, 3 și 4) activitatea de evaluare pe care au desfășurat-o în cursul anului precedent Astfel, din cei 4196 membri titulari și 416 membri corporativi înscriși în Tablou la începutul anului, au raportat: pe modelul Anexei 1: pe modelul Anexei 2: pe modelul Anexei 3: pe modelul Anexei 4: membri titulari membri titulari membri titulari membri corporativi ACTIVITATEA DE MONITORIZARE -REPERE ÎN CIFRE în programul de monitorizare au fost incluse 82 de persoane juridice, trase la sorți aleator în cadrul întâlnirii anuale a membrilor corporativi din decembrie 2014, la care s-au adăugat și 52 de persoane fizice, selectate prin autosesizare sau inspectate la ordinul Președintelui ANEVAR Activitatea de monitorizare în cifre: inspecții desfășurate în cursul anului 2015: inspecții anulate: în cazul unor membri titulari și corporativi care nu au desfășurat activitate de evaluare în perioada de referință (2012-2014) sau a căror calitate de membru a fost suspendată sau retrasă în cursul acestui an 5/20 ACTIVITATEA DE MONITORIZARE -REPERE ÎN CIFRE Cele 115 inspecții efectuate în cursul anului 2015 au fost programate pe trimestre și s-au desfășurat astfel: în trimestrul I: în trimestrul II: în trimestrul III: în trimestrul IV: 6/20 ACTIVITATEA DE MONITORIZARE -REPERE ÎN CIFRE Programul inspecțiilor de verificare a calității activității de evaluare a acoperit întregul teritoriu al țării, cu următoarea distribuție pe filiale: București si Ilfov: J J Filiala Sud: Filiala Sud-est: Filiala Sud-vest: Filiala Centru: Filiala Nord-est: Filiala Nord-Vest: Filiala Vest: 7/20 5 ACTIVITATEA DE MONITORIZARE -REPERE ÎN CIFRE 9 9 LEGENDA: 12 3 10 4 2 23 19 7 9 1 1 1 7 5 2 7 3 București & Ilfov Sud Sud-est Sud-vest Centru Nord-est Nord-vest Vest membri titulari incluși în programul de monitorizare din 2015 membri corporativi incluși în programul de monitorizare din 2015 8/20 ACTIVITATEA DE MONITORIZARE -REPERE ÎN CIFRE în urma inspecțiilor au fost acordate calificative de A, B după cum urmează: Calificativul A: 5 Calificativul B: 22 Calificativul C: 68 Calificativul D: 20 C si D J [Vi Excedent V ery □ Gocc* QPoox 9/20 STRUCTURA CALIFICATIVELOR ACORDATE ACTIVITATEA DE MONITORIZARE -REPERE ÎN CIFRE 4,35% A B ■ C D Punctaje obținute în urma inspecțiilor din 2015 10/20 STRUCTURA CALIFICATIVELOR ACORDATE ACTIVITATEA DE MONITORIZARE -REPERE ÎN CIFRE A B ■ C D Punctaje obținute în urma inspecțiilor din 2014 & 2015 Nr firme 11/20 CONSTATĂRI întâlnite în cursul inspecțiilor: Lipsa unui registru general al rapoartelor de evaluare care să evidențieze cel puțin următoarele tipuri de informații: data intrării comenzii, obiectul evaluării și localizarea acestuia, scopul evaluării, nr contractului , data ieșirii (data raportului), onorariul încasat, evaluatorul care a elaborat raportul, persoana care a verificat intern raportul, cel care a aprobat furnizarea raportului către client, observații, alte informații necesare; Lipsa numerelor de identificare rapoartelor de evaluare, corelate cu registrul general de lucrări; Contractele de prestare a serviciilor de evaluare nu conțin informații referitoare la termenii de referință ai evaluării; Dosarele de lucru nu conțin toate elementele care să asigure trasabilitatea în procesul de evaluare, inclusiv paginile pe care se consemnează informațiile din timpul acțiunii de verificare a comparabilelor, corespondența purtată cu beneficiarul sau utilizatorul, constatări la inspecție acolo unde este un volum mare de informații sau acolo unde există informații și detalii ce nu pot fi surprinse în fotografii, etc 12/20 In dosarul de lucru nu se păstrează raportul de evaluare în forma finală transmisă beneficiarului sau utilizatorului, în format pdf , scanat după ce raportul final a fost printat semnat, parafat și ștampilat; Capitolul „termenii de referință ai evaluării" se tratează în maniera „copy- CONSTATĂRI 1 paste" fără a concretiza elementele conform obiectului și scopului efectiv, care de multe ori cere ipoteze speciale strict specifice misiunii respective, cu efect semnificativ în valoarea final reconciliată; Se elaborează rapoarte de evaluare pentru proprietăți imobiliare complexe sau chiar pentru mașini-echipamente-instalații (MEI) pe model „raport uniform"; Capitolele "analiza zonei" și "analiza amplasamentului" ori nu există, ori prezintă informații fără legătură cu subiectul și care nu susțin analiza CMBU sau abordările aplicate; analiza CMBU superficială sau inexistentă; Nu se consemnează sursele informațiilor de piață folosite în abordările, metodele sau tehnicile aplicate; nu se consemnează modul de identificare și verificare a comparabilelor; prezentarea lor se rezumă de multe ori doar la atașarea în anexele raportului a unor oferte extrase de pe internet; 13/20 CONSTATĂRI Drepturile de proprietate nu sunt analizate; Grila datelor de piață lipsește în majoritatea cazurilor; Corecțiile aplicate elementelor de comparație sunt în general neexplicate iar succesiunea ajustărilor nu este întotdeauna corectă; în grila de comparație pentru estimarea valorii terenului se aplică ajustări pentru faptul că "terenul este construit"; în aplicarea metodei comparației, valoarea terenului este stabilită ca produsul dintre suprafața terenului de evaluat și media aritmetică a prețurilor ajustate ale comparabilelor; în unele cazuri, în aplicarea abordării prin piață se selectează în mod greșit comparabila pe baza căreia se estimează valoarea proprietății subiect, făcându-se abstracție de numărul total de ajustări aplicate elementelor de comparație; Se compară terenuri care au CMBU substanțial diferite; Confuzii în identificarea terenului în exces și a terenului în surplus; Terenul în exces nu este evaluat separat și nu se face analiza CMBU pentru acesta; 14/20 CONSTATĂRI La abordarea prin cost se aplică deprecieri prin neadecvări funcționale, procentual și neargumentat, dar în capitolul "Analiza construcției" nu este descrisă nici o neadecvare funcțională; în mod similar se procedează și în cazul deprecierii fizice; în plus, deteriorarea fizică nu rezultă din raportul vârstă/durată de viață aplicat costului elementelor segregate, cu viață scurtă și cu viață lungă; Costuri brute nefundamentate, fără precizarea modului în care acestea au fost estimate și a surselor de informații; Deprecierile externe sunt stabilite în mod aleatoriu, sunt exprimate procentual și sunt nefundamentate; Utilizarea ratei de capitalizare în locul multiplicatorului chiriei brute în cazul aplicării metodei capitalizării directe pentru evaluarea proprietăților rezidențiale; Calcularea ratelor de capitalizare pornind de la oferte care nu au fost analizate și ajustate pentru a le transforma în „prețuri probabile" de tranzacționare sau utilizarea unor rate complet nefundamentate și a căror sursă nu este precizată; 15/20 CONSTATĂRI Valoarea obținută în urma aplicării metodei capitalizării directe este "ajustată” cu un coeficient legat de durata de viață rămasă a construcțiilor; în cazul evaluărilor de afaceri, analiza diagnostic este foarte sumară și irelevantă; La evaluările de afaceri nu există coerență între diagnostic, elementele concrete de previziune a CF, tipul ratei de actualizare; Ratele de actualizare sunt construite neconform cu bunele practice și necorelate cu tipul de venit; La evaluarea de MEI nu este precizată circumstanța (premisa) cerută de tipul de valoare sau de alți termeni de referință ai evaluării; macro și microidentificarea sunt superficiale și nu susțin abordările aplicate La evaluarea de MEI, inutilitatea din cadrul entității ce are în proprietate respectivele MEI este considerată depreciere externă, în condițiile în care această inutilitate este strict specifică doar respectivei entități și nu se manifestă în toată ramura sau domeniul de activitate 16/20 CONSTATĂRI Modul de alocare a valorii reconciliate, pe componentele imobiliare teren și clădire nu este explicat și, de multe ori, în cazul evaluării pentru raportare financiară, valoarea rezultată prin comparații sau venit este alocată integral asupra clădirii, fără a se face alocarea pentru contribuția amplasamentului la valoare; Alteori se reconciliază costul de înlocuire net al construcției, determinat din abordarea prin cost [valoarea dreptului deplin de proprietate pentru construcției) cu valoarea rezultată din abordarea prin piață sau prin venit, care conține atât valoarea dreptului deplin de proprietate pentru amplasament cât și valoarea dreptului deplin de proprietate pentru construcție; Capitolul referitor la rezultatele evaluării nu este dezvoltat pe baza celor trei criterii de selectare a valorii 17/20 MĂSURI CU ROL PREVENTIV Recomandările inspectorilor în scopul remedierii neconformităților constate în urma inspecțiilor, consemnate în notele de inspecție; Diseminarea informațiilor despre rezultatele activității de monitorizare pe site-ul asociației rezultatele activității de monitorizare și cele mai frecvente erori întâlnite în rapoartele de evaluare sunt publicate pe pagina web a asociației, la rubrica : Măsuri corective pe plan profesional, constând în parcurgerea unor ore suplimentare de pregătire continuă, aplicabile evaluatorilor autorizați care obțin calificative slabe (C și D); Concluziile trase în urma inspecțiilor au stat la baza revizuirii seminariilor de pregătire continuă și a materialelor de specialitate puse la dispoziția membrilor asociației Programarea seminarului D 40 "Bazele evaluării proprietăților imobiliare” în toate filialele, ca mijloc de actualizare a cunoștințelor 18/20 Modificarea termenelor de raportare a activității de evaluare desfășurate de membrii titulari și corporativi ACTUALIZARE PROCEDURI Această măsură vine ca efect al constatării faptului că mulți dintre membrii ANEVAR nu au depus rapoartele de activitate pentru anul 2014 întrucât scopul activității de monitorizare nu este acela de a aplica sancțiuni disciplinare ci de a le preveni, rapoartele de activitate se vor depune , începând cu data de 1 decembrie, concomitent cu plata cotizației, însemnele de membru urmând a fi eliberate numai după efectuarea acestor acțiuni J Eliminarea sancționării cu avertisment scris a membrilor care nu au J depus raportul anual de activitate, în sensul celor precizate mai sus; 19/20 NOUTĂȚI REFERITOARE LA MODUL DE RAPORTARE Evaluatorii autorizați care doresc primirea însemnelor aferente anului 2016 în primele zile ale anului 2016, vor raporta activitatea de evaluare desfășurată în cursul anului 2015 începând cu data de 1 decembrie 2015, declarând lucrările realizate până la data completării formularului on-Iine Evaluatorii autorizați care vor completa chestionarul online după data de 1 ianuarie 2016 vor include toate lucrările realizate în cursul anului 2015 20/20